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Verksamhetsplan for FoU-Nordvast ar 2011

- beslutad vid FoU-Nordvasts styrgruppssammantrade 2 december 2010

1. FoU-Nordvasts uppdrag

Malen for FoU-Nordvast framgar av grunddokument mmiade 1999 samt nytt avtal om
gemensam FoU-enhet, tecknad 2007 mellan de atta kommaurer detta framgar att

"FoU-Nordvast utgor en resurs och en motor for utvecklingtav
kunskapsbaserat socialt arb@@daga, avtal om FoU-Nordvast 2007-05-11)

FoU-Nordvasts arbete ska bidra till 0kad kompetens irsmuialtjanstorganisationerna,
utveckling av verksamheterna liksom 6kad kompetens hjansbnalen genom att bista med
och utvecklingsarbete med egna och/eller externasesiuméra samarbete med praktiken.
Socialtjanstens medarbetare ska ocksa ges mojlighenattndiéra egna praktikerprojekt.

Utgangspunkt for foreliggande plan for verksamhets20dtl ar redan beslutade ataganden
och I6pande uppgifter. Forslaget har diskuterats i-Fdét 12 november 2010.

2. Budget

Intéakterna for &r 2011 &r svara att berakna blaméitapd grund av utredningsforslag som ska
behandlas rérande inrattande av samordnare/metodlaxeclOaktat kommande beslut
beréknas i skrivande stund intakterna till cirka 3,Bamer kronor férdelat enligt foljande:

« kommunavgifter (70 %)

« ersattning for processtod fran KSL (4 %)

* uppdrag for sju kommuner och norrortspsykiatrin (3%)

« EU-fond Ill/Migrationsverket projekt ensamkommande figgbarn/-ungdomar (9%)

Visst dverskott fran 2010 ars verksamhet beraknas, bexgedippdrag slutférda sent pa
hosten. Kostnaderna for FoU-verksamheten utgdrs huvigsakbv personalkostnader.
Ekonomisk redovisning delas upp i projekt, dar FoU-tere sa kallade karnverksamhet
omfattar 2, 3 miljoner kronor, 70 % av kostnaden. Buadgr delprojekten ska i princip vara
balanserad men undantag ges, till exempel projektetdasamande flyktingbarn, dar enbart
del av I6nekostnaden ar finansierad via EU-medekmdstlastar FoU-enhetens budget.
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3. Kort omvérldsanalys

Infor foregaende ars verksamhetsplan noterades atttsartiate med dess forsknings- och
utvecklingsverksamheter star infor sarskilt tva trendérandringar som rér samarbetet
mellan olika huvudman samt frdgan om en evidens- atterkanskapsbaserad praktik.

FoU-miljéerna ar i linje med forslag som stélls i SOU 2@89se 2010 ars VP) foremal for
diskussioner pa nationell, regional och delregioniedlmiva. FoU-verksamheterna i landet
ses som mojliga sa kallade plattformar for att implememb@deller, metoder och/eller
instrument. Problemet med detta ar flerfaldigt, blamuba att det ar tveksamt om det
verkligen finns sa kallat evidensbaserade modellemgtieimentera samt om det ar just detta
kommunerna verkligen ska ha sina FoU-enheter tillg&mar ocksa vem som ska finansiera
detta. Hittills har inget konkret fallit ut i form anationellt stod av kommunala FoU-
verksamheter inom socialtjanstens individ- och familjeomstigemot finns nu stod for
FoU-enheter inom faltet aldre- och funktionshindradieder kommande verksamhetsar kan
detta forandras. Det &r majligt att detta stod komrttegess regionalt, det vill sdga att det
kommer att omfatta hela Stockholms lan, dar stravart &ratstingskommunal och
primarkommunal FoU-verksamhet ska samordnas.

Vidare pagar utredning av FoU-Nordvasts framtida upgadvilket kommer att paverka
enhetens verksamhet samtidigt som det ska ske ett ledniegstzler forsommaren.

4. Organisation av FoU-Nordvast verksamhetsaret 201 1

Ar 2011 kommer att innebara forandringar. Ny FoU-crelryteras for anstéllning senast
fran och med halvarsskiftet. Flera storre projekt aaslwilket innebar att flera medarbetare
kan komma att avsluta sitt arbete for nordvastkommunerna

Eftersom det under nu éverskadlig framtid (januariri R011) finns medel for 2,5 tjanster
(kommunernas ersattning) kommer verksamhetsplanen intelagt dpp pa verksamhetsfalt
utan struktureras efter 6vergripande mal, mal knutharéiktiken samt 6vrigt.



5. FoU-Nordvasts verksamhetsplanering

5.1 FoU-Nordvasts overgripande mal

FoU-fragorna ska vara levande fragor inom de attdwéstkommunerna. Utgangspunkten &r
att det sociala arbetet ska vara kunskapsbaserat medtdéksis pa utfallet for
brukaren/klienten.

Mal Strategi/medel Uppféljning/metod
FoU-fragorna ska vara « Foredragning i SN/motsv | - FoU-frgor aterfinns i
aktuella i kommunerna minst 2 ggr/mandatperiod| kommunernas VP
& kommun - FoU-fragorna pa dagord-
ning i ledningsgrupper &
SN/motsv
« Seminarier i lokal regi - rakna aktiviteter i

minst 1 gang/verksam- | kommunerna
hetsar & kommun

» Stédja & utveckla Fou- | - kartlaggning via FoU-
radsledaméternas roll il radets minnesanteckningar
kommunerna

Det sociala arbetet ska vard . sigdja det social arbetets | - fljia upp att gjorda
kunskapsbaserat praktik med bl a investeringar inom varje falt

forsknlngS|nf0rmatlon Uppl’atthé.”S, tex AS', BB'C

5.2 Mal for FoU-Nordvast insatser for det praktiska sociala arbetet

Inledning

Forandringar inom socialférsakringen och arbetsmarknditikpo paverkar
forsorjningsstodsarbetet (SKL). Arbetslinjen domineraendnom socialtjansten.
UtredningerOversynen av svensk missbruks- och beroend¢®2008:4) lagger under
slutet av 2010 forslag om innehall, ansvar och orgaoisav missbrukarvarden inom
socialtjanst och sjukvard. Utéver huvudmannaskap lammsladiom férandringar avseende
lagstiftning och férfattningar (SoL, HSL, LVM, LOBcb LPT). Socialt arbete med
manniskor med psykisk ohélsa/psykiska funktionshindendeiwustark utveckling

For saval barn och unga som for andra omraden inosod&tla arbetet finns behov av
struktur for kunskapsutveckling, integrering av forsknoch praktik samt av
utvecklingsarbete via systematisk uppfoljning.



Nordvast

FoU ska folja utvecklingen, ta del av aktuell forsigrsamt informera och handleda
socialtjanstens medarbetare i fragor som ror basta kueskdehovsbeddmning och

arbetsmodeller.

Mal

Strategi/metod

Uppf6ljning/metod

Kunskapsutveckling/integrering
av forskning och praktik

- chefsnatverk
- natverk fér handlaggare

« Skapa och uppratthall
strukturer i form av

* Behovs- och
probleminventering

j8Y)

- minnesanteckningar

- statistik 6ver traffar och
deltagare

- sammanstallningar, rapport

Okad kunskap i kommuneroa
faktorer som leder till forbattring
for klienter

* Seminarier
» Forelasningar
+ Arbetande seminarier

* Externfinansierade
FoU- och forsknings-
projekt knyts till
ordinarie verksamhet

- statistik Over seminarier och
deltagare
- utvarderingsformular

- Uppfdljningar, utvarderingar a
enskilda verksamheter/projekt

- Handledning av enskilda eller
grupper av socialarbetare i
utvardering/uppféljning av egen
verksamhet med fokus pa utfall
for klienter

- Rapporter, uppfdljningar,
utvarderingar

- Socialarbetare medverkar i
forskningsprojekt

FoU-projekt

- minst ett sa kallat
praktikerprojekt startas

— i samarbete med FoU-rade
socialtjanstens medarbetare

ges mojlighet att under

handledning av FoU-forskare

studera en sarskild fraga

- FoU- rapport

Aktiv relation till faltet

FoU-enhetens medarbetsq
ska medverka i lokala

FoU-caféer/motsvarande
aktiviteter i kommunerna
FoU-enhetens arbete ska
redovisas i kommunernas
socialnamnd/motsv

Enhetens medarbetare sk

medverka i forelasningar
nordvast- och andra
kommuner

= minst en gang i varje
kommun under
verksamhetsaret

- minst en gang per

mandatperiod

a
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5.3 Samarbete och dvrigt

Mal

Strategi/metod

Uppf6ljning/metod

Lokala valfardsbokslut

Sammanstalla statistik om
kommunerna pa aggregerag
niva

)

Tabellarium

Sprida information om FoU

Hemsidan

Aktuell forskning,
"referensbibliotek”,
"tabellariet”,
www.fou-nordvast.com

Nyhetsblad

uppdateras regelbundet|
antal besok noteras

kontinuerlig uppdatering
av kalendariet

- kontrollera antal besok
pa FoU:s hemsida

utges fyra nr/ar

Kontakt med andra FoU-
enheter universitet,
hdgskolor, forskarmiljéer

Samarbete med FoU-Nordo
& FoU Sodertdrn

Gemensamma
forskningsprojekt mellan
FoU-Nordvast och
Socialhdgskolan

Samarbete med
Socialhégskolan/SU
faltforlagd tredje
terminen — medverkan a
FoU-radet och
kommunernas utsedda
kontaktpersoner.

FoU-valfards och FORSA
arliga konferenser

Samarbete med FoU-Aldre
Nordvéast utvecklas

n

t

Forskningsprojekt —
Ensamkommande
flyktingbarn

- forskningsrapporter
- forskningsinformation

Examensuppgift: mindre
studie rérande fraga
formulerad av
kommunernas
socialtjanst

enhetens medarbetare
presentera minst ett
paper per konferens

gemensamma seminari
och forskningsprojekt,
sarskilt inom
socialpsykiatri och
funktionshinder.

Forskningsrapport
arsskiftet 2011/12

Regionalt FoU-rad

FoU-enheterna i lanet och
representanter for
socialhdgskolorna

- samlas fyra ganger per ar

Samarbete med KSL o
Beroendecentrum,
Stockholm, med flera

chiKommunforbundet
Stockholms Lan/KSL verkar
for att lanets FoU-enheter

samarbetar

- ev utfall: statliga medel til
FoU-enheter

A
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6. Personal
FoU-Nordvast kommer att ha farre medarbetare 201 larki#j personer forvantas vara
verksamma vid FoU-Nordvast under forsta halvaret 2011:

Tillsvidareanstallda

FoU-chef Analf 100 % 1 januari tom juni 2011
FoU-assistent Andérssvik 100 %
Administrator Jenny iéter 60 %

Projektanstallda:
FoU-forskare AsaBacklund 0% hela2011 (medel ESF 50%)

Projektanstéallningar som eventuellt avslutas unpi@ét1

FoU-forskare Katarina Piuva 20 % del 822 (inom ram)
FoU-medarbetare Maria Gladh 50 % roj.anst jan - juni 2011 (medel LS)
Projektmedarbetare Jouko Lindgren 70%  proj.anst del av 2011 (medel S0S/NU)

- Ann Palmfil dr, avgar med pension vid halvarsskiftet. Ny Fohkf anstalls

- Katarina Piuva fil dr, lektor vid Socialhdgskolan/Stockholms Unisiet, planeras knytas
till FoU-Aldre Nordvéast via samarbetsprojekt enhetesmeellan

- Asa Backlundiil dr, lektor vid Socialhtgskolan/Stockholms Univeesjtar anstalld pd FoU-
Nordvast 60 % fordelat dels pa studien om ensamkommayidimdbarn 50 %, dels med
utvarderingar och natverk inom faltet Barn, unga fachilj (10 %). Projektet pagar
verksamhetsaret ut-

- Anders Arnsviksocionom/master, arbetar under 2011 med missbruksfragor,
forsorjningsstod samt andra FoU-fragor

- Maria Gladh socialpedagog/masterstuderande vid SocialhdgskolaBteakholms
universitet, medverkar bland annat i utvarderingaBBiC inom faltet Barn, unga och
familj. Finansierad via intékter LS. Projektet slusf@mnder forsta kvartalet 2011.

- Jouko Lindgrerar visstidsanstalld som processledare inom missbrukarvarddr) gamt
svarar for utvecklingsprogrammet for Psykiatri Nordwist socialpsykiatrin i sju
nordvastkommuner. Medel via SoS/NU!. Projekten avslutaler varen.

- Jenny Weisteffil kand, arbetar deltid (60%) som administrator mesiar for
statistiksammanstéllning och hemsidan, ekonomi- och faldatahing samt
seminariebokning.

- Agneta Moneforssocialsekreterare/Jarfalla: BBiC-samordnare pa kotiddeled ansvar for
utbildning och seminarier vid implementering av BBi@rdvastkommunerna till och med
varen 2011.

- Tore Svendsefil mag, lektor vid Institutionen for Socialt Arbeg&dcialhdgskolan,
medverkar vid enheten under 2011 inom ramen for storgtiénst pa SU.

Sollentuna i november 2010

Ann Palm



