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FORORD

Den har utvarderingen har genomforts vid FoU-Nordpasippdrag av socialtjansten i de fem
kommuner — Jarfalla, Sigtuna, Sollentuna, Solna arfdByberg — som inrattat Familjepoolen
som ett projekt. Avsikten med att ga samman i en gemensaoli Y@r att rekryteringen av

familjehem och kontaktfamiljer skulle bli mer effekticloatt man behéver hitta "nya” familjer,

som bland annat bor narmre de egna kommunerna.

For datainsamling och sammanstallning av teoretiskangggiunkter svarar fil mag Martina Lif
Uddenfeldt. Johan Sellvall, socionompraktikant frdstitutionen fér Socialt Arbete/Social-
hdgskolan vid Stockholms Universitet, svarar for datdi®aing och sammanstallning av
avsnittet om familjehemmen. Ann Palm svarar férutom foiosdergripande ansvaret, for

utvarderingsdesign och sammanstallning av rapporterhiedinet.

Sollentuna i juni 2008

Ann Palm
FoU-Chef



1. BAKGRUND

Inledning

Det har blivit allt svarare att rekrytera familjehdbetta faststalls i en rad olika sammanhang fran
riksdagens revisorer till tillsynsmyndigheternas och stesiala barn- och ungdomsvardens
foretradare. Ferkommuner i Nordvastra Stockholmsregionen har darfottatrén gemensam
verksamhet, kallaBamiljepoolengen samlad resurs for rekrytering, utbildning och tedring av
familjehem och kontaktfamiljer. Verksamheten drivs i pktjorm och startade i maj 2006.
Avsikten ar att verksamheten ska omprévas i maj 2008ugftardering hosten 2007 och varen
2008.

Bakgrunden till projektet &r kommunernas 6kande svéteghatt hitta familjehem till
barn. Det har darmed uppstatt en kdsituation. Proltleareblivit an mer patagligt med lagstiftning
som anger att barn ska placeras i familjehem geogratisitde biologiska féraldrarnas hem, helst
I den egna kommunen. | en storstadsregion ar detthafitenkelt med hansyn hur familjer i stor-
stadsregioner lever. Rekrytering av kontaktfamiljerentiknande problem. Geografisk narhet ar i
dessa fall an viktigare, eftersom det placerade baftetistas hos kontaktfamiljen dver veckoslut
och ibland vardagar.

Kunskapslaget — aktuella undersokningar

Sociala barn- och ungdomsvardskommittén anger i sithkatidle (SOU 2005:81) att skalen till
svarigheterna att rekrytera familjehem ar flera. fldsta familjer arbetar bada foraldrarna vilket

kan innebara att de inte har utrymme att ta emotatepat barn. Flera av de barn som placeras har
ocksa problem som fordrar stora insatser av familjehemsféarékivilket gér att de utan tillgang

till utbildning, stod och handledning kan fa svattiddra sitt uppdrag. En faktor som kan bidra till
att det ar svart att rekrytera familjehem &r att psserina for att fa ersattning fran
arbetsloshetsforsakring och socialforsakring pavedailfehemsforaldrarnas forhallanden

negativt.

Den enkatundersokning om familjehemsféraldrar som komnggéomforde (a.a.)
visar att familjer som valjer att bli familjiehem gor défran ett socialt engagemang och en énskan
om att ge barn en trygg tillvaro. Majoriteten avfamiljerna hade varit familieghem i mer &n fem ar
och det vanligaste var att man hade haft ett eliebarn placerade hos sig.

D4 ett barn ska placeras undersoks oftast i forsta hajligimeten att placera barnet
hos en slakting eller annan narstaende person. Vdiligaanden for att rekrytera familieghem pa
annat satt ar genom annonsering i olika media ellesrgait vanda sig till enskilda verksamheter
som rekryterar familjehem. Andra viktiga kanaler fdarrekrytera nya familjehem ar de familjer
som redan har barn placerade samt informella kontaktelika slag. Att kommuner har en "bank”
av redan utredda familjehem som véantar pa att ta emotiga till undantagen. For att 6ka
rekryteringen av familjehem har ett antal olika pkbgartats i landet. Kommittén ger i sitt
betéankande nagra exempel pa detta, bland annat Eaeniigprojektet i Goteborg som idag &r en
permanent verksamhet. Syftet med Familiehemsprojektettivad ut till nya familjer och
projektet tog professionella marknadsforare och sponsbiaélp i detta. Sammanlagt 600
familjer anmalde sitt intresse och av dessa blev 60 sedefarailjehem. Ett annat projekt vars
syfte var att forbattra familjehemsrekryteringen sides 2004 av Kommunforbundet Gavleborg.
Detta projekt medforde ett forslag om att starta en f@enhet. Samma ar drog aven Kommun-
forbundet i Norrbotten igang ett projekt med syéttutveckla nya samverkansformer mellan ett



antal kommuner vad gallde rekrytering, utbildning stid till familjehem for tonaringar. Aven
Familjepoolen i nordvastkommunerna omnamns i utredningen

Riksdagens revisorer (2002) genomfdrde 2001 en gramgsknifamiliehemsvarden
for barn och unga. Syftet var att undersoka i vileerfattning som mal och regler for familje-
varden, formulerade i socialtjanstlagen, beaktades lfaesubygger pa en intervjuundersokning
med kommuner och lansstyrelsers sociala enheter inoméfyisaimt en enkatundersokning riktad
till ett urval enhetschefer eller motsvarande meddtativt ansvar for arbetet med familjehems-
placeringar. Kompletterande dokumentstudier samt bewnigedv offentlig statistik ingar ocksa i
granskningen. Riksdagens revisorer granskade familjavéndsn i borjan av 1990-talet och vid
denna granskning framkom samhalleliga brister med avsg@entilésyn, utbildning, stéd och
handledning av familjehem. Bristerna forelag savalgrral som regional och lokal niva. Efter
den granskningen gjordes en satsning pa den statligeoken, darefter har statens engagemang
for kontroll och utveckling av familjehemsvarden védig enligt revisorerna.

Revisorerna lyfter fram att familjehemmen i landet daklkartlagda. Det saknas
bland annat uppgifter om hur manga aktiva familjehetrfidns, hur manga som tillkommer varje
ar samt vad som kannetecknar ett familjehem. Revisoretaaid familjehem i tre olika
kategorier: hem med anknytning till barnet, detséba slakting- och natverkshem samt
frammandehem med och utan tidigare erfarenheter. Reestra grupperna av familjehem ar de
som har minskat i antal under senare ar. Revisorernaskmed referens till Vinnerljungs
forskning, att det framst &r manniskor ur arbetarklases Elgre medelklass som valjer att bli
familjehem. En del av dessa familjer

"--- har familjehemsskapet som en alternativ karridd.a., s. 41).

Dessa familjer har vanligen flera placerade barn saghtdh tar kontinuerligt emot nya.
Uppfattningen &r att nar dessa familiehem "gar i perisiehdver de ersattas med nya familjer,
vilket kan komma att bli ett problem eftersom atervaaemya familjer idag inte racker till.
Revisorerna skriver att det utifran Socialstyrelsensstitasamt deras egen enkatundersokning
tyder pa att en forhallandevis liten andel barngias i familjiehem som ar frammande for barnet
och som samtidigt inte tidigare fungerat som familjeheryitlesdga nyrekryterade familjehem.
En forsvarande omstandighet nar det galler rekrytexringya familjehem ar att
familjehemsvarden ar en okand verksamhet for allmanhggeniljehemsvarden anses fa for lite
utrymme i media, och den lilla uppmarksamhet som ges aawfte@gativ karaktar. Storre
kampanjer ger emellertid ofta ett tunt resultat i &ldnde till insatsen. Bortfallet bland dem som
anmaler sitt intresse utifrdn en annonskampanj ar détdill, revisorerna anger att endast ungefar
tio procent av intresseanmalningarna leder till slugmpkanda familiehem. De tva vanligaste
tillvagagangssatten vid rekrytering enligt revisoesrgranskning ar att annonsera i olika medier
samt att anvanda sig av informella kontakter antingma eller existerande familjehems.
Darutdver namns kontakter med andra kommuner, familjersg@ina anmaler sitt intresse samt
privata férmedlingstjanster. Effektivast av samtliga desstoder anses de informella kontakterna
vara, och framst da de befintliga familiehemmen som kamuptra andra familjer till uppdrag.

"Ur rekryteringssynpunkt ar det darfor viktigt fér en komnatherbjuda
sina familjehem bra villkor{a.a., s. 47)

Av de intervjuer som revisorerna gjorde framkom att de atbetar med familjehemsrekrytering
framhaller vikten av att kunna arbeta med framfortddinEftertraktat vore att det kunde finnas en
bank av familjehem att vélja bland nar en placerilivgglituell. Detta har emellertid visat sig vara
svart att fa att fungera, dels pa grund av bristefapdjehem, dels da det inte I6nar sig for manga
kommuner att utreda och utbilda familjer innan behopstidr. Knutet till det sistnamnda &r att



intresserade familjer dnskar uppdrag snarast mojligfagktligen vander sig till andra kommu-
ner om de far vanta for lange. Svarigheten att tekayfamiljehem ar ett etablerat faktum sedan
lange. Svarigheterna okar ocksd i takt med stigarttée ph barnen och allra svarast ar det till
tonaringar och till sarskilt kravande barn/ungdomaviBorernas granskning visar aven att det
generellt sett har blivit allt svarare att rekryt&miljehem till barn i alla aldrar sett 6ver tid.
Revisorerna poangterar dock att uppgifterna krirttad®r tolkas med en viss forsiktighet da de
bygger pa efterhandsuppfattningar. Samtidigt hardetrfmiljehemsplacerade barn tkat sett dver
tid och for att klara denna efterfragan placerdk hégre omfattning fler barn i samma hem samt i
barnens néatverk.

Det finns en mangd olika orsaker till den 6kade svétig att rekrytera familjehem.
Revisorerna sorterade de 146 olika forklaringarnfdlp@nde tre olika kategorier: samhallsforand-
ringar, mer kravande uppgift att vara familjehem sargépéde professionalisering av familje-
hemsvarden. | den forsta kategorin aterfinns svar sbaxéimpel tkad forvarvsfrekvens bland
kvinnor, mindre tid, manniskor har andra intressen &mn fdlen andra kategorin hittas svar som
okat vardbehov hos barnen och krav pa samarbete/kaneakbiologiska foraldrar och social-
tjanst. Den sista kategorin, slutligen, inrymmer fonkigar som handlar bland annat om 6kade
krav fran familjer pa erséattning. Svar som gar attdna under de tva forsta kategorierna
framtrader starkast.

Familjehemsvard har enligt revisorernas gransakningkinteat realiseras till foljd
av bristen pa familjehem.

"Barn som enligt socialtjanstens bedémning skulle ma &ésn
familiehemsplacering har istallet placerats pa instiuateller
blivit foremal for insatser inom 6ppenvarden(d.a., s. 53)

Bristen pa familjehem far saledes olika negativa konsedere Revisorerna skriver emellertid att
det inte varit mojligt att undersoka hmangabarn som har drabbats av detta. Daremot redogor de
for att cirka 40 procent av socialtjanstenheterna&naty det hant att de har fatt valja bort en
onskad familjehemsplacering, vilket innebar att probteiindetydande.

Enligt 3 kap. 2 § socialtjanstférordningen avses medlf@hem ett enskilt hem som
pa uppdrag av socialnamnden tar emot barn for stadigga vard eller fostran. Uppdraget far inte
innebara yrkesmassig verksamhet. Med yrkesméssig verksamieet sreverksamhet som
bedrivs kontinuerligt och i forvarvssyfte. Nagon narenprecisering av "forvarvssyfte” ar svar att
finna men om tva personer pa heltid vardar ett plabera ar det att betrakta som en kontinuerlig
verksamhet som bedrivs i forvarvssyfte (SOU 2005:819.fadl det &r nddvandigt att ersatta bada
foraldrarna sa att de kan vara hemma med det ellgladerade barnen kraver kommunerna i de
flesta fall tillstand for att bedriva hem for vardeglboende. Detta ar intressant eftersom familjer
som sjalva sager att de "arbetar” som familjet@enfinns bland manga som anmaler sitt intresse
for denna typ av uppdrag.



2. Familjepoolen i nordvastkommunerna

Inledning
Syftet med~amiljepoolenar att utveckla och forbattra forutsattningarnadibiler familjer i
Stockholms lans nordvastregion upplater sitt hem for bamm behdver placeras utanfor
foraldrahemmet. | uppdraget ingar att for de fem kommaserakning rekrytera, utbilda och
handleda familjehem och kontaktfamiljer/-personer finnboch ungdomar i aldern 0- 20 ar.
Verksamheten ska utgora en "pool”, det vill siga enegesamt sammanhallen funktion, i stallet
for att var kommun for sig rekryterar egna uppdragseaderojektet bygger pa ett grundantagande,
att det finns bade effektivitets- och produktions\véngfenom en mer sammanhallen organisation.
Den tanks gora det lattare att verka for 6kad koenmebch kvalitet. Familjehem som poolen
erbjuder ska vara omsorgsfullt rekryterade och val dessdt fullgora sitt uppdrag, genom
kontinuerlig utbildning och handledning.

2004 anlitades 275 familjehem i de deltagande kommunArndessa var 60 sa
kallade 'natverkshem’, det vill saga att familjiehemmetarehorig eller narstaende till barnet. 199
familjer hade uppdrag som kontaktfamiljer, varav 10n&werksfamiljer. Totalt har de fem
kommunerna arligen behov av cirka 50 nya familjehem6fckontaktfamiljer, med viss justering
for tidigare rekryterade hem som redan har barn @deench som tar emot ytterligare barn.
Familjepoolen beraknas successivt kunna motsvara detdtalmder forsta verksamhetsaret, for
att i slutfasen kunna erbjuda forslag pa familjehenalidgrbarn som ska placeras.

Arbetsmodell

Poolen rekryterar familiehem via en sarskild hemsidagakiiad for detta &ndamal. Aven
presentationer i kbpcentra och andra allménna lokdtekommer, men mindre av annonser i
dagstidningar/andra media. Nar en familj anmaélt sitesde, tas referenser, registerutdrag samlas
in och familjemedlemmarna intervjuas vid hembesok och be&gloolen. Nar handlaggarna i en
av kommunerna behover ett familjehem eller en kordaktf, tas kontakt med poolen, som gor en
forsta "matchning” av barnet som ska placeras och dedj fsom poolen uppfattar vara lamplig.

Den slutgiltiga beddmningen av familjehemmets/uppdragstagdamplighet i
forhallande till det barn som ska placeras gors entiellav handlaggarna i varje enskild kommun.
Denna typ av utredning &r myndighetsutdvning som getwsnav kommunens
familjehemssekreterare, inte av poolen. Familjehemssekmetesvarar sedan aven for stodet till
familiehemmet efter placeringen.

Poolen ar tankt att tillhandahalla grundutbildnfégde familiehem liksom
kontaktfamiljer/-personer som rekryteras genom poolersaathet, men ocksa for familjehem
som rekryterats av kommunerna sjalva eller som sedanrtédiga uppdrag fran kommunerna.
Familjerna far information om vad det innebéar att farailiehem respektive kontaktfamilj samt
om familjevardens krav och villkor. Utbildningen plaag och genomférs av poolens konsulenter.

Familjehemmen tanks ocksa erbjudas vidareutbildningamgey per ar i form av
olika fristdende kurser med anknytning till familiehedslky Familjehem som har behov av
handledning erbjuds sadan i grupp. Handledningen\gpe@ens medarbetare eller externa
handledare.
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3. Utvardering av Familjepoolen

Utvarderingsfragan

En grundlaggande fraga ar om projektedr effektivt an tidigare kan rekrytera familjehem och

kontaktfamiljer och darmed erbjuda kommunerna sad&deindrar detta nagot i betydelse att

kosituationen minskar eller upphor? Vidare ar fralgankommunerna gor - vander de sig till

poolen eller skaffar de platser som behovs pa annatl ittfens uppdrag ingar vidare att

handleda familjer. En delfraga &r sdledes om handlgdminjuds och i sa fall pa vilket satt?
Sammanfattningsvis ar utvarderingsfragan forknippad meciga som géller om

det ar bra, for rekrytering och utbildning av manoiskom vill ta sig an barn fran en annan familj,

att gora det gemensamt och inte genom att de olika koveima konkurrerar med varandra. Ar det

battre att detta sker en vag, i ett sammanhang?

Utvarderingens syfte och fragestallningar

Utvarderingen ar en sa kallad effektutvardering, fok&ds pa utfallet av arbetet samtidigt som
projektets mal beaktas. Utvarderingsfragan ar om denddjon forbattring av kommunernas
forutsattningar att placera barn. Det ar alltsa kommasearbete som studeras, inte om det leder
till battre placeringar for barnen primart. Dettddetill foljande fragestallningar.

-Fragan om rekrytering
Hur gor poolen for att rekrytera familjer#?kd familjer nar man — ar det familjer som dels
bor i naromradet, dels har rimliga mojlighetttita sig an uppdraget? Ar det nadgon skillnad
pa hur kommunerna sjélva gjorde tidigare?eF@polen samma traditioner som tidigare eller
utarbetas nya strategier?

- Fragan om férmedling

Kan poolen erbjuda kommunerna familjehem? Nér kanteegidra det? Finns det
begransningar? Hur hanterar poolen en fraga somelenmédelbart kan 16sa, till exempel nar
det kravs sarskilda forutsattningar for en viss plagérin

- Kosituationen
Forandras denna for kommunerna — jamfort med tidenpidoéens inrattande

- Anlitar kommunerna poolen?
Hur gbr kommunerna - remitterar de alla tankifataill poolen eller valjer de andra vagar? |
vilka situationer sker detta i sa fall och mdlasargument?

Metod och genomférande

Den aktuella studien ar i foérsta hand explorativ. B&sdhenten (tidligare kartlaggning och
utredning) erbjuder viss information. Arbetssattet stslera en gruppintervju med personalen vid
poolen hur arbetsmodellen vuxit fram.

Via en registerstudie kartlaggs vilka familjer som hanah sitt intresse till poolen,
vilka av dessa som sorterats ut och vilka som har formeddttee till kommunerna. Uppfolj-
ningsintervjuer med nagra familjehem som férmedlats vidgpopresenteras separat i form av ett
elevarbete. Vidare har en sammanstallning av 2005 @@%h &rs beslut om familiehemsplaceringar
i de fem kommunerna genomforts med fokus pa hur lang mdfédlutit mellan det att beslutet
om placering fattats och till dess att barnet placerttsfamiljehem. Slutligen genomférdes en
enkatundersokning med 25 handlaggare i kommunerna @dgal fom vilka 6vervaganden de goér
infor placering av ett barn, i vilken man de utraitipoolen och nar de véljer att inte gora det.
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4. Familjepoolens arbetssatt

Inledning

Under utvarderingen har FoU-medarbetarna samtalatimedstallda vid poolen vid ett flertal
tillfallen. En gruppintervju har genomforts mer systéekd med de tre anstallda, alla med bred
erfarenhet fran motsvarande arbete i kommunerna. Thvarbetat under hela projekttiden, en ar
nytillkommen. Intervjun genomfordes med tva huvudsakiiggeomraden: rekryteringen och
utbildning av familjehem samt samarbetet med kommunernakdgmare. Data registrerades med
hjalp av bandspelare. Hela intervjun har transkrilsevah bearbetats kvalitativt med tematisering
och analys av ett par dimensioner. Vissa utsagor citémelg, men utan angivelse av vem av
deltagarna som sagt vad. Fyra temata har identifierats:

- att marknadsféra familjehemsuppdraget

- de "nya” familjerna

- uppdragets karaktar

- poolens relation till kommunernas handlaggare

De temata som identifierats ar inte helt renodladé exiempel ror temade "nya” familjerna
kategorier som ocksa ryms inom terappdragets karaktairots det finns skal att se dessa tva
som tva separateamata, eftersom de rymmer tva olika aspekter — tenpairaget rymmer flera
olika kategorier, varav en rér vilken sorts familjehpaolen efterfragar.

Att marknadsfora familjehemsuppdraget

Det finns ett par "huvudvagar” som Familjepoolen anedrsig av for att hitta familjer som vill ata
sig uppdrag som familjehem alternativt vara kontaktfamHpersoner. | forsta hand handlar det
om hemsidanyww.familjepoolen.seDet vill sdga att Familjepoolen utvecklat en egemsida
som kan nas direkt eller via kommunernas hemsidor.

"Hemsidan var klockrent, den var vi valdigt 6verens athdet &r det sattet man nar
ut idag, vi vill ha nya, frascha familjer och dem tanki hittar sin information pa
natet, sa det ar sa det maste ga till vi maste finnas dar”

Annonser med en lank till poolens hemsida finns ocks§dinté Familjiehemmens
Centralorganisation, FaCO. Annonser i tidningar digv/édskrifter har valts bort, det ar for
kostsamt och ineffektivt. En annan vag ar att genontk@mpanjer” — till exempel vid massor i
grannskapet. Exempel & Smaforetagarnas massa i kop&tirisan i Sollentuna, da poolen
deltagit med affischer och flygblad. Ett annat exendgpeltt poolen har affischutrymme péa ICA-
Maxi.

"--- vi ska ju finnas dar barnfamiljer finns, det &ar pa deenorna vi ska finnas pa,
ocksa, for det ar ju dar vi nar familjer som kan tankagvéh emot vara barn.”

Satsningarna pa att ga ut pa 6ppna "marknader” socekira och motsvarande leder emellertid
till att poolen far in manga intresseanmalningar, sa martigde inte kan ta hand om alla. Manga
familjer anmaler sitt intresse, kanske en stundens ingjvalse sedan visar det sig att ett mer
genuint intresse eller faktiska mojligheter saknas. Padleker inte heller till for att ta hand om
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alla. |1 stéllet har man utvecklat en annan stratext teta uppambassadérebland
familjehem/kontaktpersoner som redan har uppdrag:

"--- det ar anda sa att détr runt 450 familjer som ar kontrakterade som familjehem
och kontaktfamiljer till de har fem kommunerna /---bgahar vi bett kommunerna
att plocka ut vilka familjer tycker ni skulle vara brenbassadoérer / --- / har haft ett
upptaktsméte har da vi bjod in alla, vi hade valtedttiotal familjer kanske tjugofem

/ --- | vi pratade om vad vi ville gora och att viHieer hjalp med att sprida
budskapet / --- / jag vet att de gor saker for att sphiddskapet, det har vi forstatt /-
-- / de har familjerna rekryterar bra familjer till oss, fée@or ju sitt urval.”

En annan "marknad” &r det arliga arrangemanget médrenddag pa Grona Lund for alla
familiehem i Stockholmsomradet, som poolen anvant faiytekng nar grindarna 6ppnades pa
eftermiddagen for ocksa andra besokare an socialtjsnspgriragstagare. Men det ar framforallt
hemsidan som ar ténkt att vara den framsta rekryteringavag

"--- allting ska hanvisa till hemsidan --- vi har ju flyershaaffischer och de hanvisar
till hemsidan a allting ska falla tillbaka till hemsid ---" // " --- de flesta soker
information idag pa det sattet, man gar in och kofa natet—"

Rekryteringen av familiehem gors alltsa via nya, anmuoth strategier, jamfért med hur social-
tjansten tidigare gjort. Strategierna utarbetadesstiimans med en marknadsférare med k&nnedom
om vilka kanaler som finns att na malgruppen och steitégi det.

" --- vi vet ju vilka familjer vi vill ha men vi kaju inte vagarna dit, och det var ju det
hon var sa bra pa, hon kunde hjélpa oss med att laggeen
kommunikationsstrategi, for hur ska vi kommunicera vadskap ---’

Via processen att soka sig fram for att hitta de ngawén, har poolen ocksa fatt ett vidgat
kontaktnat. Alla gors till "ambassadérer”, ocksa reklardhysom poolen anlitat. Ambitionen &r

"--- att vara barn, vara affischer skulle kannas bekaritarhanga sa om man kom pa
tanken att bli familjehem da skulle man vanda sig-Hit

Att hitta de "nya” familjerna

Via hemsidan och de kanaler som skapas i samband med deop$a hitta de nya, "frascha”
familjerna. Detta ar inte bara ett helt annat sétireta pa utan ocksa att tanka pa. Vad bestar
skillnaden i?

” --- kommunerna sa att man har tankt att ’kom hitais, ni ska htra av er till oss
for att ta emot vara barn’, / --- / férut att man har ginrunt till de familjer man har
och sa har man forsokt att hitta, kan man pressa in ett 8ar eller--- / /--- det dar
med att pressa in barn det har man ju férsokt ---"

Motivet till att soka de nya familjerna ar framforadlt antagande om att de placerade barnen far
det battre i dessa "nya” familjer. Det ar daremot gitkeert, konstaterar de intervjuade, att
kommunernas handlaggare tycker att det ar det bastdetigtaller samtidigt krav pa ett utvidgat
stdd till familiehemmen och mer resurser. Pa poolen skeaatperspektiv genomsyra arbetet — en
aspekt av 'det nya’ som framhalls som viktigt:
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" --- vi vill att familjer ska stélla upp darfor att deill ha ytterligare ett barn i sin
familj, inte for att de ska gora ett jobb at socialéen eller hjalpa socialtjansten ---
/--- | En familj for livet pa nagot satt oavsett hunggtid man placerat

Tidigare har socialtjansten behandlat familiehemmen g@pdragstagare, att de utférde ett arbete
som skulle avlonas. Familiehemmens organisationer drev dekse linje. Detta, menar de
intervjuade med referens till aktuell forskning, httadett till att manga placerade barn har fatt
byta familjehem flera ganger och att de sedan inftendgion forankring vare sig i nagon familj
eller pa annat satt nar de lamnade familiehemmet i9érgaldern.

"--- att manga av de har barnen blir oerhort ensamuba star dar och har varken
kvar sitt gamla natverk, sitt ursprungsnéatverk eller det $ym vi har varit med och
skapat”’

Att socialtjansten tidigare haft férhallningssattetdatt handlar om ett avionat uppdrag innebar
egentligen nagot helt annat an det Familjepoolearbetar for:

" ---vill vi andra pa och saga att ni ska ta emot learn, ni ska bli foraldrar--- //---
det ar darfor ni ska gora det, --- // --- da spelar ohefen roll om man far femtusen i
manaden eller femtontusen, det &r inte det som avgdnan klarar av det har
uppdraget utan det ar vilken hjalp far man nar det gliart, det ar det vi hellre vill
satsa pa an att man ska fa mycket pengar---"

Familjepoolen soker alltsa familjerna som vill utéka similj med ytterligare en familjemedlem,
inte att de vill &ta sig ett avionat uppdrag fovess begrasad tid. Ett problem &r att manniskor inte
vet vad familjehem och/eller kontaktfamiljer ar, begpet ar okant. For att nd nya familjer kravs
saledes ett vidare informationsarbete. For den saketishak poolen spelat in en informationsfilm
som finns att se pa hemsidan, dar inte bara familjeherkanthktfamiljer utan dven personer som
varit placerade berattar om vad det innebér octdeuér.

De familjer som poolen soker ska alltsa vara bereddkléadia sig ansvaret for en del
av foraldraskapet, nar samhallet beslutar att ett ddaplaceras utanfor sin biologiska familj. Idag
talas om ett tredelat foraldraskap — att samhaéllet wimk@nsten har ett foraldraansvar for dessa
barn som de delar med den biologiska familjen och fahgtjanet. Det forutsatter familjer som ar
genuint intresserade av att utka sin familj med ygaré en medlem, for resten av livet.

Uppdragets karaktar

Poolens uppdrag ar saledes att rekrytera och initigtla familjer som vill bli familjehem
alternativt kontaktfamiljer. Rekryteringen sker husakligen via hemsidan, antingen genom den
allmanna informationen om vad det innebar att varaxgmpel familiehem, men ocksa
information om enskilda barn som kommunerna anmalt beliékamma till ett familiehem och
som beskrivs i mycket allmanna ordalag.

"--- vi jobbar faktiskt for att hitta familjer till ban, inte att hitta familjer till
socialtjansten --- ”

Just att kommunerna annonserar om enskilda barn pa pdwersida vacker etiska fragor. Ar det
fraga om "barn till salu”? De intervjuade framhallérialeras uppdrag ligger att visa att de har
barnen finns "pa riktigt”:



14

"--- nar man annonserar om specifika barn sa blir det bpénriktigt. Det har man
inte riktigt vagat gora, och man har ju sagt 'blir d=rn till salu’ eller s&, och vi
har nog vant pa det och tycker att vi ska val intengia undan de har barnen, de
finns ju ---"

Intervjupersonerna menar att det har ar ju barn sams fiman maste visat de finns. En orsak till
svarigheterna att fa tag pa familiehem, menar det &maat inte "far” prata om familjer som inte
bedéms kunna ta hand om sina egna biologiska barnskkeans med det vet da ingen om att
barnen finns, att drygt tjugotalet barn i nordvastrackholm inte har en familj att bo i. Samtidigt
ar det inte poolens uppdrag att placera dessa dampuoolens uppgift ar att hitta och
inledningsvis utreda nya familjer.

"Vi har inte barnen i knaet utan vi kan i lugn ochse 'ar det har en familj som kan
bli familjehem?’ utan att vi ar pressade att behdisal ett speciellt problem.”

Poolens ska "serva” fem kommuner med, som de konstaterdem olika kulturer pa sitt hall”
Omorganisationer och personalomsattning i kommunernaksvsamarbetet mellan
kommunerna och poolens persoriak, vi ar tva personer som ska jobba péa det kontaktnatet
ocksd”. Det handlar om manga arbetsytor, nagot de intetgjisar - om inte som en svaghet, sa
atminstone omstandigheter som kan férsvara samarbetetird sidan ar poolen fortfarande i en
uppbyggnadsfas. Analogin med en verksamhet med kamakgir privat, vinstdrivande
verksamhet kanns inte langsokt:

"Det tar tid att etablera ett foretag innan det generevedentligt med vinst --- //.
Det vet ju alla, och varfor skulle det vara annorlundead det har? // --- att det ju
anda har kommit otroligt langt fram. Sedan ar detaltld sa att man far jobba med
att dra till skruvarna lite till for att 6ka sin formagzch kvaliteten och servicen ---"

De intervjuade uppfattar ett stort tryck fran kommumae- att de ska "leverera”
familjehem/kontaktpersoner. Samtidigt har de medveteatigorioritera och lagga ned mycket
arbete pa att bygga upp hemsidan - vilket lett tilkammunerna under projektets inledningsskede
fatt farre familjer att placera barn i an de eftegfat. Men poolens medarbetare star pa sig, eftersom
de arbetar for att utveckla rekryteringsarbetet sdeahittar de dar "nya” familjerna:

"Det ar val det som ar det knepiga. Kvaliteten kordtaleverera ---"// "--- far ju vi
pa nagot satt hela tiden pdminna oss sjalva om ktatitecksa. Det skulle ju vara
latt for oss, vi skulle kunna lagga ut forfarligt marfganiljer ---"

Nya familjehem behover ocksa en grundutbildning, Yitkepoolens uppgift att arrangera. Denna
uppgift, som ar ett helt nytt inslag, har inte variskit problematisk. Det har daremot vidare-
utbildningen varit.

"--- har vi haft jatteknoligt med. Vara familjer kommiaete nar vi bjuder in. Det har
vi grunnat jattemycket pa och vi vet inte.”

Olika former har provats - forelasningar, “jippobetdeatillstallningar eller bade/och, men ingen
kommer. Bristen pa gensvar tillskriver de intervjuadestora utbud av aktiviteter for familjer
overhuvudtaget, men ocksa en annan faktor tror darsipet den att det &r poolen som bjuder in
och inte kommunens handlaggare, det vill sdga den psesoriamiljehemmen har narmare
kontakt med. Det blir for stort, for avlagset for fgtiemmen, inbjudan blir inte lika personlig.
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Ocksa handledning for familjiehemmen har diskuterats ntycke

"Det fanns en jattestark vilja precis nar vi startade attghaille ordnas handledning

och det var en jattestor sak, det drevs jattehart, attskiulle ordnas pa momangen
Det tycks som om arbetsledningen for poolen trycktgenna fraga och ocksa forvantat sig att
poolens medarbetare skulle svara fér handledning aVjéteimen, gamla som nya.

"--- det var nog faktiskt s ifran borjan att de taekitt vi skulle halla i
handledningsgrupperna. Det insag vi ju ganska snartettgdr ju inte, vi har vare

sig den utbildningen eller den tiden att halla i s@darupper. Da bestamde vi att

vi koper in den tjansten, vi tar léh extern handledare och sa startar vi grupper har
sa borjar vi atminstone nagonstaris.

Fragan ar om detta var forankrat hos de fem kommunbaratiaggare, for det kom inga anmal-
ningar. Nar poolen sedan forklarade hur de plarenatiledningen, uppstod fragan vem som skulle
ansvara for att ta kontakt med och bjuda in familjehemme

"--- sa vi strulade nog bort ett antal familjer pa dsittet ocksa for att det var oklart
vem som skulle sta for inbjudan och sa. Nu har vi vdédatt struktur pa det men
vi far fortfarande inga familjer-"

Pa ledningsgruppens onskemal har poolens medarbetagefaisokt ordna handledning for
familjehemmen. Poolens personal forvantades sjalva svaderitia insats — vilket de intervjuade
tillskriver behovet av kostnadseffektivitet, att @ualan |6sning foérvantades bli mindre kostsamt.
Poolens personal anser emellertid att de inte har kempé&br detta, varfor de valde en annan vag.
Ett problem ar att "gamla” familjehem ofta bor s sgnitér landet. Narhetsprincipen — att barn
ska placeras néara den egna hemkommunen - kanske kan kéingdléaa framtiden, men
fortfarande ar manga barn placerade i familjehem lk&gthemkommunen. En I6sning kan vara
handledningsgrupper ute i landet. Poolen gjords&eh kartering — en sammanstallning med
nalar pa en karta, for att se hur spridda familjehemanéver landet. De intervjuade rapporterar
att de egentligen inte kommit langre &n som sa, avenedir gjalvklart med bade utbildning och
handledning for familjehem ute i landet, forutsattdattr tillrackligt manga.

"Det gar att géra mycket i det har tycker jag, och dgtigatteviktigt med
handledning, men det har vi inte fatt.till

Handledning kan ibland vara en nédvandighet. Sagttididet inget villkor att ett familjehem ska
delta i handledning, aven om det ar onskvart, menartee/juade. Men det finns en mycket
intressant idé i poolen:

"Hemsidan. Vi maste fa en interaktiv hemsifla- en otrolig utvecklingspotential,
det gar att gora jattemycket dar ---// --- hur man karvanda hemsidan kring
handledningeri

Tanken &r att handledningsgrupper ska kunna skapaét@tdi form som en sluten chat-grupp.
Familjehemsforaldrarna/kontaktpersonerna kan dels hamstiedare som man har en personlig tid
med, dels inga i en handledningsgrupp.

"--- att man kan stalla fragor och fa svar /---/ 6ppEt natet ---//Vi pratar om att
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ha en expertpanel knuten till hemsidan dar man kdladtagor och fa svar fran
bade kanske av tjansteman och de som har uppdrag atfr $a

Poolens medarbetare talar om att alla egentligeneskufina anvanda detta fora, inte bara vuxna
utan ocksa barnen sjalva, sma som stora.

Hemsidan ar navet i verksamheten, som det gar att gdarieetyer med. Den kan fungera for att
rekrytera familjer som idag, men den kan ocksa vaneeektyg som gor det majligt att erbjuda
bade gamla och nya familjer handledning.

"--- folk gar in och staller fragor pa natet eller lasead andra har stallt for fragor,
och kan fa specifiksvar; eafor just mitt dilemma eller generellt./ --- /Och saké&
det ju modernt, allts& det kanns ju som att det arsétenan gor idag’

Egentligen ter det sig ar det ratt sjalvklart attlpos hemsida bade kan och bor utvecklas pa detta
satt.
"Med hemsidan, s& att man kan kanna sig hemma somjdaenih och kontaktfamilj,
och dar man kan fa svar pa sina fragor och dar man fa vatl som ar pa gang och
vad som hander --- "

Poolens relation till kommunernas handlaggare

De intervjuade anser att samarbetet mellan dem ochhdkdenmunernas familjehemsgrupper
fungerat val, med gemensamt synsatt, realistiska forviyaniatt de tdnker ungefar lika och har
en bra kommunikation. De traffas pa natverksmoten tageydper termin, vilket fyller flera syften
— till exempel samsyn kommunerna emellan rérande pootrksambhet. Syftet for poolen ar att
informera handlaggarna, gora dem fortrogna med vakkpar. Intervjupersonerna beskriver
samarbetet som foértroendefullt. Men bland annat persorsattning i kommunernas socialtjanst
satter krokben:

"--- gar det vl lite upp och ner och man marker nér detite struligt i kommunerna
sa avspeglar det sig pa oss, att det ena inte vet vadmldre gor riktigt och att det
ar lite rorigare --- "

Visst finns det kommunikationssvarigheter, men de ar Haygerch de intervjuade menar att det
kanske inte kan vara pa nagot annat satt. Det rigitgh problemet &r i stallet att samarbetet
mellan handlaggare och familjehemssekreterare i de dagtoimmunerna inte alltid fungerar,
sarskilt nar det galler ungdomar som behover placerata Brendgot som poolen inte alls kan
styra 6ver, men som skapar vissa problem for dem. DetIidaieal annat till hogt stéllda om inte
helt orealistiska krav pa poolen.

”--- skulle egentligen behdva vara ute mer i gruppenéfa socialsekreterarna,
traffa familjehemskonsulenterna och faktiskt prata otrhéeorimliga, att forklara
varfor, inte for att /---/ vi vill vara omdjliga, utaatt sa har ser verkligheten ut --”

Det kan ta lite langre tid att hitta ett familjeheia poolen, havdar man, men a andra sidan blir det
anda mer eller snarare béttre hjalp. Aven om dettandnad langre med poolen, sa far man en
placering som passar battre, i basta fall ar mer haNbam. det finns en svaghet: den att poolen
lagger ned mycket arbete pa att erbjuda ett gottagande och sedan kommer familjehemmet ut
till kommunerna, dar stddet till familjehemmen kan seaolik Meningen &r ju att kommunerna
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ska fortsatta det arbete poolen pabdrjat och erlijatiaya familiehemmet ett visst matt av stod.
Risken &r da att familjehemmet i samsta fall lamnas utan stéd

Sammanfattning - om effektivitet

Familjepoolens medarbetare ger uttryck for att d@d&itiv respons fran ledningsgruppen — att
deras arbete kannetecknas av kunskap, service odbiliteki Samtidigt ar det alldeles uppenbart
att de arbetar pa ett satt som kan sagas radikalt sijlfedn hur socialtjansten tidigare arbetat med
att rekrytera familjehem. Det nya i uppdraget ardiéir forsta att de arbetar "allmant” med att fa
fram bra familjer till de fem kommunerna. De ska vardeealdma och initialt utreda familjer som
anmaler sitt intresse. De ska "leverera” familjehem fonpaen de kan samtidigt inte ha fem
kommuners enskilda barn "i knaet”. | stallet ska de ligigget fore, arbeta mé@h in” familjer i
poolen som kan bli bra familjehem. Det ar just det sogjdva idén med en "pool” - att det finns
ett dverskott att ta av i det dgonblick behov uppstar

"--- vi koncentrerar oss pa att hitta bra familjer ocrgiger all var energi och kraft
pa det, och sen far deandlaggarna i kommunerna/ggya bedémning

vilka barn som ska vara i vilken familj for det kannagcket battre utifran den
kunskap de har om varje enskilt barn”.

Till vilket eller vilka barn dessa familjer ska anvasdadet ar inte poolens uppgift att bedoma.
Effektiviteten ligger i stallet att poolen koncemtrearbetet pa att soka de nya familjerna, pa andra
arenor och pa radikalt nya satt for socialtjanstenemcbllera dem i poolen. Sedan &r det upp till
familjhemssekreterarna/motsvarande i kommunerna attwédjeh utreda vilka familjer som kan
tankas passa for vilka barn. Det handlar saledes ontidaskppdelning: specialisering i att
rekrytera familjehem - men bara det.

Poolens arbetssatt har arfimte riktigt landat” i kommunerna. Fortfarande kommer
kommunernas handlaggare med forfragningar om pooleorkia en familj till ett specifikt barn.
Men det ar inte poolens uppgift. Samtidigt ar derintede klara dver att poolen aldrig kommer att
kunna leva upp till alla forvantningar pa att de kkiana leverera just exakt det som efterfragas.
Det &r ett orimligt mal.

”"Aven om vi satt tio rekryterare har s& kommer vi interdauhitta familjer till alla
barn som uppfyller allas dnskemal. Vi kommer nog att &unitha en familj till alla
barn, men inte som uppfyller allas 6nskemal.”

FOr det andra skiljer sig metoden - sattet att rekayfi@miljehem och kontaktfamiljer via en
hemsida och med annonser digitalt p& "natet” - ratifkéih vad socialtjansten tidigare gjort. Det ar
en sak att poolen har sokt andra kommunikationsvagarpoiesa det faktum att kommunerna
lagger ut information om enskilda barn — om &an i myekenanna ordalag — pa hemsidan far
betraktas som radikalt. Om denna kontaktvag ar merteff@nfort med andra, mer beprovade
vagar, gar inte att sdga har. Men motivet till atilpo valt detta ar, att det ju &r pa detta satt som
manniskor idag kommunicerar med varandra och orierg@garforhallande till omvariden,.
Darfor ter sig poolens val helt adekvat. Att poolenmkmadsfor sig via "ambassadorer” liksom med
affischer och flygblad "pa stan” &r ocksa i linje nut nya — det vill sdga att gora sig synlig pa
arenor dar vanliga familjer dagligen befinner sigtjé dessa arenor har socialtjansten tidigare
inte varit synlig.

Men det mest intressanta med hemsidan ar dess interaktilighreidr, att utveckla
chatsidor, till exempel foér utbildning och handledniMalgruppen/anvandarna kan vara
familjehem, placerade barn, handledare och forvajtriim sadan utveckling skulle kunna I6sa
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flera olika problem med avstand, kontaktvagar ochrinitest — ge de placerade barnen en
mojlighet att komma till tals i flera olika fora. Eddant scenario innebar med stérsta sannolikhet
en avsevart hogre produktionseffektivitet an tradeita arbetssatt.

5. Kartlaggning av familjerna

Inledning

En undersokning av inflédet till Familjepoolen av rigiljer genomfordes under februari - mars
2008. FoU-Nordvast utarbetade ett formular (se bilggar uppgifter om Familjepoolens
utredningsforfarande, familiens 6nskemal om uppdrag, sasiittaing, boende samt tidigare
erfarenheter. Formularet fylldes i for varje familj mgédlp av Familjepoolens dokumentation samt
med hjalp av poolens personal. Malet for denna dehsiéteing ar att

- skapa Overblick éver hur manga familjer som har komnonitikt med
Familjepoolen i rekryteringssammanhang under tiden 126@% till och
med 31 december 2007

- undersoka hur manga som blivit familjehem eller kongaktfj i nagon av
de fem samarbetskommunerna.

- undersdka vilken typ av familjer som Familjpoolens nundea
arbetsmetoder genererar kontakt med

Familjerna identifierades genom Familjepoolens kontgthkilifor 2006 respektive 2007,
dokumentation Oover utredda familjer samt genom Familjemsaegen kontaktstatistik.

Eftersom manga av familjerna bara haft enstaka kontadttframiljepoolen via
telefonsamtal eller kort e-postkorrespondens, ofta fram&irmationssyfte, ar kunskaperna om
familjerna varierande - fran i princip obefintligh mycket utforliga. Det stora bortfall som
forekommer inom ett flertal frageomraden i denna deistiedler till problem med tolkningar av
vissa resultatet. Ett av huvudsyftena med studien alemicblatt underséka vad som hant med
familjernaefter att de genomgatt den initiala utredning som gors avilfegoolen. Kunskaperna
om just dessa familjer ar da givetvis goda, i synnerdeledgodkants av Familjepoolen.

Rekryteringen

Familjepoolens uppgift ar alltsa att tillhandahallaiigehem och kontaktfamiljer at de fem
samarbetskommunerna. Denna delstudie avser familjer soméfaunlen kommit i kontakt med
maj 2006-december 2007 - fran det att Familjepoolsittades till starten av utvarderingsarbetet.
Antalet familjer for den aktuella perioden uppgdr288. Vilken typ av uppdrag familjerna i
huvudsak varit intresserade av framgar av tabelh&gta fall har Familjepoolen dven tagit emot
samtal fran familjer som varit intresserade av att varengm. De har i allra flesta fall
hanvisats/formedlats till Jourhemspoolen - en liknanderkandvergripande verksamhet som
arbetar med rekrytering och férmedling av jourhemsfamil]
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Tabell 1.0nskat uppdrag (n=238)

Antal

familjer | Procent
Familjehem 154 65 %
Kontaktfamilj 57 24 %
Bada typer*/ 8 3%
Jourhem 15 6 %
Framgar ej 4 12 %
Totalt 238 100 %

*/ avser bade familiehem och kontaktfamil]

| tabell 1 framgar tydligt ett storre intresse for dpmet som familjehem. Bland de familjer som
sokt sig till Familijepoolen har narmare tva av treegiknstallt pa att ta emot en familjehemsplace-
ring medan knappt en fjardedel har tankt sig ettaddfamiljsuppdrag. Bland dem som fallit under
benamningerframgar ejryms de som sokt upp Familjepoolen endast for att farmdtion om de
olika uppdragen samt de fall dar endast en mycketikitial kontakt funnits i form av enstaka e-
postmeddelanden, telefonsvararmeddelanden et cetera.

Tabell 2. Utfallet av Familjepoolens utredning. (h=238)

Icke Under |Utreddes
Godkanda | godkanda| utredning | aldrig | Totalt
Onskat Familjehem 48 32 6 68 154
uppdrag Kontaktfamilj 28 6 2 21 57
Bada typer 3 0 0 5 8
Jourhen 2 0 0 13 15
Framgar e 0 0 0 4 4
Totalt | Antal familjer 81 38 8 111 238
Procent 34% 16% 3% 47% | 100 %

Tabell 2 visar att ndrmare halften, 47 %, aldrigdgréDet finns flera anledningar till att
Familjepoolen valt att inte n&rmare utreda dessa famidje skal kan vara att de sjélva 'hoppat
av'. Det kan bl.a. ha visat sig att man inte varitréme i familjen om att ta emot ett barn i hemmet.
Sjukdoms-/olycksfall, forandring i arbetssituationeravigitet eller flytt till annan ort har ocksa
resulterat i avhopp. Aven praktiska aspekter, som l&swgg till bostadsorten, manga hemma-
varande biologiska barn, bostadssituation eller pagéfamdiljehemsplaceringar i hemmet har
ocksa lett till att vidare utredning aldrig pabdsjaEn tamligen vanlig anledning (12 %) till att en
familj inte utreds &r, att den hinner fa uppdrag fsnan kommun. Manga familjer tar kontakt
med flera kommuner samtidigt om att fa bli familjehemrektentaktfamilj. En stor del av de fall
som inte utreds (ca 20 %) utgors dock av familjer dedmmngen till avhoppet ar okant eller dar
kontakten med Familjepoolen uteblivit.

En tredjedel av de familjer som anstkt om att som famitjebiéer kontaktfamilj fa
ta emot ett barn genom Familjepoolen, blir godkéndalen forsta utredningen. Bland dessa
onskar majoriteten (ca 60 %) bli familiehem, medanrgg ttedjedel vill f4 uppdrag som
kontaktfamilj. Vad som féljer pa detta godkannande komattebehandlas i kommande avsnitt.

Det finns flera anledningar till att 16 % av famiharinte blir godkanda av
Familjepoolen. Det vanligaste skélet ar motivet tilfdaman sokt uppdraget, vilken installning
man har till att ta emot ndgon annans barn i familjgsm detta begrepp ryms den ekonomiska
ersattningen som den framsta anledningen till att ta ptaogérade barn, men aven bl.a. synen pa



20

familjehemsvard som ett ’jobb’, eller bristande insikréffande uppdragets karaktar, krav och
svarigheter. En annan tamligen vanligt férekommandedairig till att Familjepoolen inte godkéant
en familj &r av mer personlig karaktar. Nagon elletebav foraldrarna har under utredningen
visats behova bearbeta egna problem och ar darmeakintella som familjehem eller
kontaktfamilj enligt Familjepoolens bedémning. Aveniségrutdrag fran polis-, social- eller
kronofogdens register samt referenser fran tidigareragglommuner har i flera fall lett till att
familjer inte blivit godkanda. Hur gar det da forfaeniljer som har godkéants av Familjepoolen?

Tabell 3.Familjerna efter godkannandet. (n=81)

Antal
familjer Procent
Eormedlad 46 57 0
till kommun
Utlagd/ledig 32 40 %
Annat 3 4 %
Totalt 81 101 %

De flesta av godk&nda familjer, 57 %, formedlas tilkemmun for vidare utredning efter
Familjepoolens utredning. Bland dessa familjer ar ujpjpaigen familjehem och kontaktfamiljer
jamnt fordelat, 23 respektive 21 familjer, tva famikeinde tanka sig bada uppdragen. Ovriga
placeras pa Familjepoolens lista 6ver lediga familjee.familjer har varken formedlats eller lagts
ut pa listan — tva har formedlats till Jourhemspoolénethar valt att avvakta tills vidare.

Bland de familjer som direkt férmedlats till en kommureeiom forst placerats pa
Familjepoolens lista éver tillgangliga familjer har Fegoolen kunnat aterge ett vidare
handelseforlopp i 64 av fallen (se tabell 4). Av ddga i gruppen "framgar ej” (17 familjer)
befinner sig troligen flertalet kvar pa listan dévediga familjer, samtidigt som nagra kan ha varit
under utredning i en av Familjepoolens samarbetskomnmametenna undersdkning
genomfordes.

Tabell 4.Handelseforlopp bland godk&nda familjer (n=81)

Antal familjer Procent
Fatt uppdrag av kommun 28 35 %
Ej fatt uppdrag i kommunen - 4 5

atergatt till Familjepoolen
Gatt till annan kommun 11 14 %
Ej fatt uppdrag, Familjepoolen har

: . , . 6 7%
ingen vidare kannedom om familje

Ej fatt uppdrag, familjen 6nskar ej 10 12 %
langre vara aktuell

Ej fatt uppdrag, ej godkanda av 5 6%
kommunen

Framgar ej 17 21 %
Totalt 81 100 %

Av de 28 familjer som har fatt uppdrag i en kommuni&familjehem och 15 kontaktfamiljer. En
viss andel, 14 %, har lamnat poolen for uppdrag aarkemmun. Totalt har alltsa tva av fem av de
81 godkanda familjerna antingen férmedlats och uteettsommunerna eller finns kvar i poolen,
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medan resten (3/5) inte godkants av kommunen, sjalvasigitil nAgon annan kommun utanfor
poolen eller valt att inte fortsattningsvis sta tilftigande.

Sammanfattningsvisoteras att av de 238 familjer forekom i rekryterimgetet under 2006 - 2007.
Drygt halften, 127 familjer utreddes. En av tre, &iljer, godkandes av Familjepoolen. Av dessa
har 28 familjer (12 %) fatt uppdrag som familjehem/kétftanilj i en av de fem
samarbetskommunerna vid tiden fér datainsamlingen. Awdkep valde att utreda, godkande de
inte cirka var tredje, 38 familjer. Atta familjer vander utredning av Familjepoolen d& studien
genomfordes.

Familjerna

Oversynen av inflddet av nya familjer till Familjepen innebar aven att se till vilken typ av
familjer som soker sig till de olika uppdragen. Blandiginda'fanns 48 familjhem, 28 kontakt-
familjer samt tre godkanda for bada tyger.

Tabell 5.Familjesammansattning - konstellation vuxna (n=238)*/

Alla familjer Godkéanda Godkéanda
(n=238) familjehem (n=51) kontaktfam. (n=28)
Frekvens| Procent Frekvens| Procent Frekvens| Procent
Ensamstaende 33 14 % 6 12 % 7 25 %
Gifta/sambo 181 76 % 45 88 % 21 75 %
Framgar ej 24 10 % 0 0 % 0 0 %
Totalt 238 100 % 51 100 % 28 100 %

*/ Tva familjer som éverlamnats till Jourhemspootedovisas inte i kolumnerna “familjehem” resp. taktfamiljer

| tabell 5 redovisas uppdelningen mellan ensamstaerdgifta/sambo- féraldrar bland samtliga
familjer. Bland de ensamstaende finns bade man ochdwiepresenterade. Den absolut storsta
delen av de ensamstaende personer (93 %) ar kvingrappen gifta/sambo finns saval hetero-
som homosexuella parrelationer, men i de allra flestadiatiet sig om heterosexuella par (99 %).
| fall dar forhallandena ar okanda, ror det famiem aldrig utretts vidare av poolen.

Fordelningen mellan ensamstaende och samboende i kéngladfamiljiehemmen
respektive kontaktfamiljer skiljer sig at, i forhallantill varandra men aven i férhallande till alla
familjer. Bland familjehem finns den absolut hogsta &megruppen gifta/sambo, hdgre an bade
godkanda kontaktfamiljer liksom bland alla familjekategorin godkanda kontaktfamiljer finns en
hogre andel ensamstaende foraldrar, jamfort med bdpeaden godkanda familjehem och alla.
Fragan ar hur familjesammansattningen ser ut ifrdgaaomijérnas egna, biologiska barn.

! Med "godkénda” avses har b&de familiehem och Wafataniljer. De tva familjer som lamnats till Journspoolen
redovisas inte héar.

2 De tre familjer som godkénts bade som familjehemlmntaktfamiljer sorteras in under kategorin gintka
familjehem.
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Tabell 6. Antal hemmavarande barn.

Alla familjer Godkéanda Godkéanda

(n=238) familjehem (n=51) kontaktfam. (n=28)

Frekvens | Procent Frekvens | Procent Frekvens | Procent
1 barn 44 18 % 10 20 % 6 21 %
2 barn 62 26 % 23 45 % 11 39 %
3 barn 19 8 % 3 6 % 1 4 %
4 barn eller fler 6 3% 2 4 % 0 0 %
Inga barn 58 24 % 13 25 % 9 32 %
Framgar ej*/ 49 21 % 0 0 % 1 4 %
Totalt 238 100 % 51 21% 28 12 %

*[ Bortfallet i denna och kommande tabeller &r cirRe?2 beroende pa att uppgifter saknas foér manga dardiljer
som aldrig gick vidare till utredning av Familjepen.

| tabell 6 redovisas hemmavarande biologiska baférdelningen ar ganska lika bland godkéanda
familjehem och kontaktfamiljer. Andelen familjer med bairn ar emellertid nagot hogre bland de
godkanda familjerna an i hela populationen, hogstdbfamiljehem. Bland godkanda
kontaktfamiljer ar andelen barnl6sa nagot hogredimandra. Siffrorna tyder aven pa att antalet
hemmavarande barn i allmanhet ar lagre bland godkéanda.

Tabell 7.Boendeform.

Alla familjer Godkéanda Godkéanda

(n=238) familjehem (n=51) kontaktfam. (n=28)

Frekvens| Procent Frekvens| Procent Frekvens| Procent
Lantbruk 8 3% 1 2% 0 0 %
Villa 109 46 % 35 69 % 6 21 %
Rad-/parhus 21 9 % 6 12 % 5 18 %
Lagenhet 54 23 % 9 18 % 17 61 %
Framgar ej 46 19 % 0 0 % 0 0%
Total 238 100 % 51 21 % 28 12 %

| fraga om bostad framtrader flera skillnader fram mejiarpperna. Det ar betydligt vanligare att
familjehemmen bor i villa &n i lagenhet. Bland kontaiktiljerna &r siffrorna omvanda, det ar
betydligt vanligare att bo i lagenhet an i ett fismtde hus. Aven rad-/parhus &r ndgot mer
forekommande bland godk&nda kontaktfamiljer &n i di¥aakategorierna. Skillnaderna kan
uppfattas som logiska, eftersom villor i allmanhet erbjuder plats och rum an lagenheter, en
forutsattning for att kunna ta emot ett barn som fahmlje. Lagenhetsboende kan for manga
familjer lampa sig béttre for ett kontaktfamiljsuppdrag.

3 Har anges saledes inte hur manga biologiska banf@&aldrarna harBarnlésa personer, foraldrar till barn som
flyttat hemifran samt foraldrar till barn som avge#é anledning inte bor stadigvarande i hemmet ritasi gruppen
inga barn
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Tabell 8.Sysselsattning.

Alla familjer Godkanda Godkanda
(n=238) familjehem (n=51) kontaktfam. (n=28)
Frekvens | Procent Frekvens | Procent Frekvens| Procent
Arbetar/studerar 128 54 % 42 82 % 27 96 %
En arbetar/studera 31 13 % 5 10 % 1 4 %
Arbetar/studerar ej 10 4 % 4 8 % 0 0%
Framgar ej 69 29 % 0 0% 0 0%
Totalt 238 100 % 51 100 % 28 100 %

Aven om bortfallet ar stort (29 %) bland alla familgam initialt aviserat intresse for uppdrag,
finns skillnader mellan familjer som godkants i Familjegos| utredning och genomsnittet for alla
familjer i populationen. Bade bland godkanda fam#jmhoch godkanda kontaktfamiljer ar andelen
som arbetar eller studerar hog, allra hogst hos koatakférna dar det nastan uteslutande handlar
om familjer dar foraldrarna arbetar eller studeraan8l godkanda familjehem ar andelen lagre.

En orsak till utfallet ovan kan mojligen bero pa umgugbns karaktar. Ett
kontaktfamiljsuppdrag staller inte samma krav pa tilldighgt som en familiehemsplacering
oftast innebér. Det blir av denna anledning lattatd&combinera en heltidssysselsattning med ett
kontaktfamiljsuppdrag, som inte innebar ett permaheande for det placerade barnet. Att bada
fordldrarna arbetar eller studerar behover i sig utgora ett hinder for ett familjehemsuppdrag.
Men kanske ligger det narmare till hands att ta pangigomfattande uppdrag, om en foéralder inte
forvarvsarbetar — en mojlig forklaring till skillnag& mellan de bada kategorierna.

Tabell 9. Tidigare erfarenhet av uppdrag.

Alla familjer Godkanda Godkanda
(n=238) familjehem (n=51) kontaktfam. (n=28)
Frekvens | Procent Frekvens | Procent Frekvens | Procent
Ja, tidigare erfarenhet 110 46 % 29 57 % 10 36 %
Nej, ingen erfarenhet 91 38 % 22 43 % 17 61 %
Framgar ej 37 16 % 0 0% 1 4 %
Totalt 238 100 % 51 100 % 28 101 %

Av tabell 9 framgar att av alla de familjer som figate Familjepoolens rekryteringsarbete har
narmare héalften tidigare erfarenhet av familjehertier kontaktfamiljsuppdrag. Bland familjer
som godkénts av Familjepoolen syns vissa skillnader. Andaiwiljer med tidigare erfarenhet ar
betydligt hégre an férvantat jamfért med alla liksom rdedsom godkants som kontaktfamiljer -
dar ar forhallandet narstan det omvanda. En mojligntoy av detta &r att uppdraget som
familjehem tenderar att attrahera de familjer som kagare erfarenhet av familjehems- eller
kontaktfamiljsuppdrag i storre utstrackning an for tiadatfamiljer.

Tidigare erfarenhet forefaller emellertid inte vakaavgorande betydelse for att bli
godkand till ett nytt uppdrag. Av de 110 som har sdgtarenhet i det totala inflodet (238) av
familjer till Familjepoolen, blir langt ifran halftemmkring 35 %, godkanda som familiehem eller
kontaktfamiljer av Familjepoolen. Som tidigare namnts #aliga referenser fran tidigare

4 gruppenarbetar/studeraryms familjer dar bada foraldrar forvarvsarbetéerestuderar samt de familjer dar en
ensamstdende foralder arbetar eller studerar. Etdanude finns saledes inte representerade i grgypen
arbetar/studerarBland de som varken arbetar eller studerar atesfiangtidssjukskrivna, pensionarer, arbetssokande
samt de som av nagon anledning valt att inte féssibeta.
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uppdragskommuner vara en anledning till att en famt#j blir godkand. Det bér emellertid
papekas att det inte nodvandigtvis behover vara s&agia 65 % utgérs av familjer som inte
lampar sig for ndgot av uppdragen. En lika stor dele®10 i det totala inflodet med tidigare
erfarenhet som de godkanda familiehemmen/kontaktfamaljg@s %) bestar namligen av familjer
som aldrig utreddes av Familjepoolen.

Tabell 10.Pagéende placeringar i familjer med tidigare erfarendeuppdrag.

Alla familjer Godkéanda Godkéanda

(n=110) familjehem (n=29) kontaktfam. (n=10)

Frekvens | Procent Frekvens | Procent Frekvens | Procent

Pagaende placering 33 30 % 7 24 % 1 (10 %)

Ingen pagaende 51 46 % 22 76 % 8 (80 %)
placering

Framgar ej 26 24 % 0 0% 1 (10 %)

Totalt 110 100 % 29 100 % 10 100 %

Underlaget for redovisningen i tabell 10 ar litedrid godkénda kontaktfamiljer. Data antyder anda
en tendens, som visar att bland familjer med tidigasr@mnhet av familjehems- eller
kontaktfamiljsuppdrag, kan de godkéanda familjernagifachiliehem och kontaktfamiljer, skilja

sig fran hur det ser ut blaadla 110 familjerna.

Det i sarklass vanligaste, i synnerhet bland kontakijama, ar att de godkanda
familjerna inte har en pagaende placering i hemmat.ddtta kan tolkas &r svért att sdga. A ena
sidan finns ingenting som pekar pa att en pagaenderjsigen innebar nagot negativt i
utredningen av nya familjer, tvartom torde en valfenagde pagaende placering kunna vara tecken
pa en valfungerande och hogst lamplig miljo for yiere en placering, forutsatt att matchningen
av de placerade barnen ar god och omsorgsfull.

A andra sidan kan en pagaende placering resa fréigorpraktiska aspekter: har
familjen plats, tid och ork for ytterligare ett barffAgan kan stallas om det dessutom finns
biologiska barn i hemmet. Att det bland godkanda Kdfamiljer endast ar en familj, som har en
pagaende placering, skulle kunna séattas i samband nadlénutffrdga om saval boende som
sysselsattningsgrad. En hég andel som bor i lagenhedonetéir arbetande/studerande kan tala for
okande krav pa plats och personligt engagemang. igtezl ett uppdrag kan i det fallet vara
hinder for att bli godkéand, nagot som alltsa skullerkauligga till grund for de stora skillnaderna.

Geografisk narhet

Ett av syftena med Familjepoolen ar att 6ka mojligmeteill att barn placeras i geografisk narhet
till sin biologiska familj, helst i den egna kommunend\geografisk narhet innebar ar inte givet.
Begreppet tolkas efter vilka forutsattningar som firmegolkningsunderlag, narhet till andra orter
osv. Enligt Socialtjanstlagen (SoL) bor vard i faetigm eller i hem for vard eller boende
utformas pa ett sadant s&tt sa att den framjar den enskildes samhorighet med agadch
andra narstaende samt kontakt med hemmilj¢@.kRap 1 § tredje stycket SolL).

En kommentar till denna lagtext menar att det ar gikdtt fokus for
behandlingsinsatserna inte enbart laggs pa klientietta fall barnet. Istallet ska forutsattningar
skapas for att personer i den biologiska hemmiljon skaimga i forandringsarbetet. Detta
forutsatter att barnet finns kvar i narheten av satolgiska natverk, enligt den narhetsprincip som
genomsyrar SoL. Geografisk narhet kan dock ha myalket innebdrd da de geografiska
forhallandena i Sverige varierar stort (Norstrom & Téeoh 2006).
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Stod for resonemanget finns i forfattningstextens f@tarkDar menas dock att det inte bara
handlar om geografisk narhet, utan aven narheteilpthcerade barnets sprakliga och kulturella
tillhorighet. Lyhordhet for foraldrarnas onskemal skaa riktmarke i socialtjanstens arbete, utan
att gora avkall pa den professionella bedomningerp(F1@96/97:124).

Att det kan vara svart att infria forhoppningar oraqaring i geografisk narhet till det
biologiska hemmet framgar bl.a. i den nationella hagdplan for den sociala barn- och
ungdomsvarden som utgor ett betankande av socialadirmngdomsvardskommittén (SOU
2005:81). Dar talas om att

"--- barn placeras i familiehem langt ifran hemorten dién inte mojlighet att ha
kontakt med sitt natverk pa det satt barnet skulle keh®et innebar att lagens
intentioner, som narhetsprincipen och att kontakten amddriga skall framjas, inte
gar att infria.” (SOU 2005:81, s. 236).

Regelverket bor alltsa utformas enligt de forutsatimirspm kommunen har vad det galler
befolkningstalet och néarheten till andra orter. regovisning av familjhemsplaceringar i Krono-
bergs lan 1997-2005 har geografisk narhet definis@ts’--- att familjehemmet ar belaget i
Kronobergs lan eller i grannkommun utanfor lansgrans€hdnsstyrelsen i Kronobergs lan,
2006, s. 2). | Stockholms stads revisionsrapport fran d@®8miljevarden i Stockholm beskrivs
avkall frAn narhetsprincipen som en foljd av svarigmetened att hitta lampliga familjehem. Med
narhet avses i detta fall 10-15 mil frAn ursprungshenfRetisionskontoret, Stockholms stad,
2003).

Eftersom det ar fem olika kommuner som ingér i samarbeteg kKamiljepoolen
bidrar detta till att det skapas ett visst geografisktand aven inom sjalva upptagningsomradet for
verksamheten. Mellan Huvudsta i sddra Solna och Skeaptuorra Sigtuna ar resvagen omkring
fem mil. Detta gor att orter utanfér Familjepoolens komeruned kortare resvag i norr kan ligga
utanfor det som definieras sayaografisk narhetill kommuner i séder. Med 'geografisk narhet’
avses har en kommun som ligger inom tio mils resvag ifraomag de fem kommunerna som
ing&r i samarbetet kring Familjepoofeiiven om vissa kommuner allts& rér sig i en viss grazon i
forhallande till definitionen.

Tabell 11.Bostadsort, hela inflodet av nya familjer

Alla familjer (n=238) - darav i geogr. narhet**/
Bostadsort n=177)

Frekvens Procent Frekvens Procent
Jarfalla kommun 9 4 % 9 5%
Sigtuna kommun 7 3% 7 4%
Sollentuna kommun 23 10 % 23 13 %
Solna stad 13 5% 13 7%
Sundbybergs stad 7 3% 7 4%
Ovr. nordvastkommuner*/ 12 5% 12 7%
Stockholms stad 11 5% 11 6 %
Ovriga Stockholms lan 31 13 % 31 18 %
Uppsala lan 25 11 % 25 14 %
Sodermanlands lan 22 9% 7 4%
Vastmanlands lan 11 5% 10 6 %
Ovriga landet 45 19 % 0 0 %
Framgar ej 22 9% 22 12 %
Totalt 238 101 % 177 100 %

*/ Ekerd, Upplands-Bro samt Upplands Vasby.**/ Boom 10 mils avstand fran nagon av Familjepoolesaikuner.

® Avstanden har matts med Eniros véagbeskrivningstjpé Internet (http://www.eniro.se) genom sokrimglet
kortaste avstandet mellan orterna.
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Av alla familjer som anmalde sitt intresse till Familjefgmounder 2006-2007 bor 25 % i nagon av
samarbetskommunerna. Narmare halften (113 familjer) 8twdkholms lan. Ovriga familjer ar
spridda i landet, fran Skane till Norrbotten, men mitgten bor i lanen kring Mélardalen (Uppsala,
Sodermanlands eller Vastmanlands lan). Tva av tre (88%4d)geografisk narhet (0-10 mil) till
nagon av Familjepoolens kommuner. Av de 81 familjer sodk&ats av Familjepoolen bor 68 (84
%) i geografisk narhet till de fem samarbetskommunerna.

Tabell 12.Bostadsort, godkanda familjer.

Godkéanda Godkanda
familjehem (n=51) kontaktfam. (n=28)
Frekvens| Procent Frekvens| Procent
Jarfalla kommun 3 6 % 4 14 %
Sigtuna kommun 3 6 % 0 0 %
Sollentuna kommun 3 6 % 6 21 %
Solna stad 0 0% 5 18 %
Sundbybergs stad 0 0 % 6 21 %
Ovriga nordvastkommuner*/ 2 4 % 2 7%
Stockholms stad 2 4 % 2 7%
Ovriga Stockholms lan 11 22 % 3 11 %
Uppsala lan 7 14 % 0 0 %
Sédermanlands l&h 3 6 % 0 0 %
Vastmanlands 14h 4 8 % 0 0 %
Ovriga landet 13 25 % 0 0 %
Framgar ej 0 0 % 0 0 %
Totalt 51 101 % 28 99 %

Av tabell 12 framgar tydliga skillnader i var de g@adda familjehems- och kontaktfamiljerna bor.
Nastan halften (48 %) av familjehemmen bor inom Stockbdén. Tydligast framtrader
skillnaden i att inte ndgon godkand kontaktfamiljrgerats utanfor Stockholms lamHa
kontaktfamiljer bor i geografisk narhet till placedenkommun. Detta skulle aterigen kunna
forklaras genom skillnaderna mellan de bada uppdragen.

| ett familjehem har det placerade barnet sin stadegnd® bostad och resor till det
biologiska hemmet gors i manga fall mer séllan. | vissa@falet aven ett syfte i sig att placering-
en gors langt ifrAn den ursprungliga bostadsortengti&ath handla om att medvetet bryta med ett
tidigare natverk och/eller forhindra att destruktiantakter och relationer uppratthalls. Kontakt-
familjsuppdrag innebar ett frekvent resande badedén och vuxna, varfor det blir av vikt att
kontaktfamiljen finns i geografisk narhet till den loigiska familjen. Aven om familjehemmen ar
mer spridda i landet &n kontaktfamiljerna aterfinns mi@p 75 %, inom 10 mil fran
Familjepoolens kommuner.

De storsta andelarna bland godkéanda kontaktfamiljer kmmmuner dar ingen av de
godkanda familiehemmen bor. | Solna och Sundbyberdeldyggelsen till allra storsta del bestar
av flerfamiljshus (Regionplane- och trafikkontorep@&holms lans landsting, 2008) bor samman-
lagt 39 % av de godkanda kontaktfamiljerna, samtioggtingen av familjehemmen sin bostad i
dessa kommuner. Detta kan harledas till tidigare resorgorargodkanda familjers boendeform
dar statistiken visade att en stor majoritet av de gudikk&ontaktfamiljerna bor i lagenhet.

® Familjerna bor i Strangnas10 mil frAn nordvastkommunerna
" Familjerna bor i Vasterds10 mil frdn nordvastkommunerna
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Sammanfattning

| studien av inflodet av nya familjer till Familjep@ol under 2006 och 2007 ingar en narmare
kartlaggning av bl.a. familjernas sammansattning, bgesydselsattning samt tidigare erfarenheter
av uppdrag som familjehem och/eller kontaktfamilj. Kagtiningen visar pa en storre andel
ensamstaende foraldrar bland godkanda kontaktfamiljao& familjehem, dar en hogre andel ar
gifta/sambo. Familjehemmen har i allménhet egna barmestutom flera barn jamfért med
kontaktfamiljerna. Majoriteten av familjehemmen boillev storre utstrackning an i lagenhet,
bland kontaktfamiljerna ar siffrorna narmast de omvaBtknd kontaktfamiljer ar andelen som
arbetar/studerar hogre an bland familjehem. Bada grapgskiljer sig mot det totala inflédet av
nya familjer. Ungefar hélften av det totala inflotker erfarenhet fran tidigare uppdrag, av dessa
blev knappt 40 % godkanda som familjehem eller kordakitfjer i Familjepoolens utredning.
Bland godkanda familjehem ar erfarenheter vanligarel@nd kontaktfamiljerna. En stérre andel
av familjehemmen har dessutom pagéende placeringarrith kidataktfamiljerna. | bada
grupperna har dock majoriteten ingen pagaende acéxv de 238 familjerna i det totala
inflodet bor tva av tre i geografisk narhet (0-10)rtill nagon av de fem Familjepoolskommuner-
na. Av de 81 familjer som godkénts av Familjepoolen840% i geografisk narhet till de fem
samarbetskommunerna. Bland dessa aterfinns 38 familiehesaotliga 28 godkanda
kontaktfamiljer.

Kommentar

Ett syfte med inventeringen av familjer som passeramilepoolens rekryteringsarbete har varit
att se vilken typ av familjer som anmalt intresse ochevdl@m godkants av Familjepoolen.
Resultatet kan ses pa olika satt - som ett kvitto p& beteirgenererat den mangd och den
malgrupp som dnskats, men aven som ett verktyg for attguistektningen pa rekryteringsarbetet.
Det kan ge underlag fér bade fragor som rér om Fanoiljlism behover vidga rekryteringen till
grupper som hitintills inte natts, liksom om arbetet bendwvtensifieras fér att i &nnu storre
omfattning na "nya” familjer.

Ett exempel pa data som samlats in for kartlaggningete awa familjerna men som inte
presenterats i statistiken ovan handlar om férekomstansdjur i de familjer som ansokt om att
bli kontaktfamilj eller familjehem. Det visade sig i @sgnen att drygt 75 % av de godkénda
familiehemmen och 50 % av de godkanda kontaktfamiljeemahusdjur i hemmet. Att det ar sa
manga av familjerna som har husdjur begransar utbutietdarened aven kvaliteten i
matchningsarbetet i de fall dar det barn som ar akfigelen placering lider av allergiska besvar.
Detta begransar i sin tur méjligheterna fér kommunathanvanda sig av Familjepoolen.

Ett forhallande som vacker intresse ar att en betyddeldav familjerna avbryter
samarbetet med Familjepoolen under utredningsskedet fifl@rja uppdrag i en andra
kommuner. Redan innan poolen hunnit inleda sin utnephar 12 % av hela inflédet av nya
familjer anmalt, att de inte langre ar intresseradeamgjett ett uppdrag fran en annan kommun
som skal. Det ar ocksa anmarkningsvart att familjer sorkagus i Familjepoolens utredning och
sedan valjer att ga till en annan kommun. Dessa fariijgir nastan en av sju (14 % av de 81
familjer) av de som godkéants under den aktuella peniode

Totalt forsvinner alltsa ett fytiotal familjer till @na kommuner under tiden fore,
under eller efter poolens utredning av deras lampligkte familjer haller kontakten 6ppen med
flera kommuner samtidigt ar i sig inget anmarknings\Niéit. beslutet att ta 6ppna sitt hem for ett
placerat barn val &r taget ar det troligt att faenilp inte garna vantar langre an nédvandigt pa det
"nya” barnet. Det som har mojligen kan vara problematiskatt familjer som efter ett godkannan-
de sannolikt &r nara att matchas mot ett barn i beliglacering maste genomga en ny, betydligt
grundligare utredning i kommunerna an den utredning isdialt genomforts av Familjepoolen.
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Den tvastegsmodell som anvands for rekryteringen av fmith via Familjepoolen ar sannolikt
ett satt att 6ka kvaliteten pa familiehem generelt ge goda forutsattningar att 6kad
traffsakerheten i matchningarna mellan familjehem/kdfdatilj och barn som behéver en
placering. Samtidigt framstar som detta som Familjepookilieshél, eftersom
rekryteringsforfarandet sannolikt forlangs jamfort médreer traditionellt satt dar varje kommun
rekryterar sina egna familiehem och kontaktfamiljerdisnkommuner hinner helt enkelt fére da
de inte slussar familijerna genom tva utredningar.

6. Arbetet i kommunerna

Inledning

En grundlaggande fraga ar om Familjepoolen rekryfarailjiehem liksom kontaktfamiljer
effektivt och erbjuder kommunerna sadana. Férandtea dégot, till exempel kosituationen, for
barn som vantar pa placering? Vidare ar fragan homkonerna gor - vander de sig till poolen
eller skaffar de platser som behovs pa annat satt?

Att operationalisera "kotid”

For att undersoka okbsituationerfor familjehem férandrats i och med att Familjepoolen
inrattades, ombads kommunerna redovisa hur manga barnaoemaps i familiehem ar 2005
respektive 2007 samt hur lang tid som forflutit mellahaderemiss dar det framgar att ett barn
behdver ett familjehem inkommit till familjehemssekretesar tills dess att inskolningen av
barnet paborjats i familiehemmet. Det visade sig emellgaia avsevarda problem med att fa
fram dessa uppgifter, av flera skal. For det forsta &wemdkommun éverhuvudtaget inte fa fram
hur manga barns om placerats under 2005 och tva komikumee inte redovisa datum for remiss
respektive inskolning. Vidare finns flera fall dar anamd atertogs” eller att barn placerades
tillfalligt i hem som sedan godkandes, som jourhem darbaedan blev kvar. | nagra fall var
barnet redan inskolat, till exempel nér barnet pkdes i sin kontaktfamilj. Andra placeringar var
sa kallade "natverksplaceringar” - formella beslubatinet placeras hos en slakting, dar barnet i
princip redan bor.

Att operationalisera "kotid” var med andra ord snuddbgorligt. | de fall det gick att
fa fram datum mellan remiss och barnets inskolning i fahglemet, var tidsspannet vitt — mellan
1 till 83 veckor. Fran tvd kommuner rapporteras entalleata som visar att det ar mojligt att
anvanda den ovan angivna operationalisering. Foedarhade "kotiden” minskat mellan de tva
aren, fran 34 till 21 veckor, i den andra franlig8tiveckor. Skillnaden ar sa pass stor att innan
overhuvudtaget nagra slutsatser kan dras, maste enlgydemomgang goras for att sakerstalla
att kategorierna anvands pa ett likartat satt ikedlamuner. | denna studie har inte tidsramen
tillatit ett sddant sakerstallan-de. Daremot visar dsttbegreppet "kotid”, ratt operationaliserat,
kan anvandas som en kvalitetsindikator inom barn- ogdamsvarden.

Forandringar

Ar 2007 fanns 21,4 arsarbetare anstéllda som familjehenessegke/-konsulenter i fyra av de fem
kommunerna. Ingen kommun rapporterar att de har Ifiiiie sedan 2005, tvartom har totalt 3,9
arsarbetare tillkommit i de fem kommunerSatistik sammanstalld av Familjepoolen visar att
under 2006 - da poolen var verksam under atta maraakehr 2007 formedlades familjehem
respektive kontaktfamiljer enligt foljande:
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Tabell 13.Férmedlade familjehem till fem kommuner samt Joarfigoolen, estimerat for 20806samt
rapporterat for 2007 (kalla: Familjepoolen)

2006 2007

Formedlat till Familiehem Kontaktfamilj Familjehem Kontaktfamilj
Jourhemspoolen 3 - 2 --

Jarfalla 4,5 15 4 4

Sigtuna 4.5 0 4 2
Sollentuna 1,5 3 5 5

Solna 1,5 0 4 1
Sundbyberg 0 15 2 2

Total 15 6 21 14

*/ 2006 var Familjepoolen verksam 8 manader — datékmade till 12 manader.

Poolens kapacitet tycks ha dkat, vilket ar forvantautet av 2007 fanns totalt 14 familjer att
formedla, varav atta som familjehem. | december 200@&tbara tva familjer som stod
tillférfogande. Studerar vi enbart familjehemsplacgain finns det - som redovisats ovan — tre
typer av placeringar:

- Kommunkontakterkontakter med familjehem som kommunerna sjalva tar
eller redan har

- Konsulentstddda placeringakvalificerade familjehem for barn/ungdomar
med stora problem Familjehemmet ingar ofta i foretag sankamsulenter
handleder familjen.

- NatverksplaceringarBarnet placeras hos en slakting eller nagon som
ingar i barnets natverk

Jamfor vi med vilka placeringar kommunerna rapportignaér 2007 framgar foljande.

Tabell 14.Familjehemsplaceringar rapporterade av Familjepmofem samarbetskommuner efter hur
familjehemmen rekryterats ar 2007, antal & andeb@)

Familjehem

Rekryterat via f 9
Familjepoolen 17 */ 26
Kommunkontakt 24 36
Konsulentplacering 11 *¥/ 1y
Natverksfamilj 14 21
Total 66 100

*/ Av poolen egen statistik framgar att 21 famikeh formedlats till kommunerna 2007. |
kommunernas rapportering finns ett bortfall om fiamiljer.
**/ Ensamkommande flyktingbarn som utretts for kalesitstddda familjehem tas inte med har

Ett av fyra familjehem har alltsa rekryterats via paokid en av tre placeringar har kommunerna
sjalva antingen rekryterat eller har redan kontakd faenillehem som de anlitar fér &nnu ett barn.
Var femte ar en natverks-/eller anhorigplacering ioth fullt vara femte ar sa kallade konsulent-
placeringar.

En av de formodade vinsterna med inrattande av pa@leanligt projektplanen att
fler utbildade familjehem skulle kunna minska antalett&amma placeringar, till exempel i
konsulentstddda familjehem. Enligt vad kommunerna rapprhar denna typ av 6kat mellan
2005 och 2007, fran fem till tio. Det ar emellertint fidigt att dra nagra slutsatser av detta



30

eftersom nordvastkommunerna ar mitt uppe i en demograigttamspuckel, vilket kan leda till
attantaletungdomar som behdver kvalificerat stod blir fler.

Sammanfattningsvigsar data att Familjepoolen successivt 6kar sin kagtaatit fa fram familjer
fran starten i maj 2006 till slutet av 2007. Vidam@nfigar av rapportering fran kommunerna att var
fiarde placering av barn i familjehem har gjorts i fg@hiem férmedlade via Familjepoolen.
Inrattandet av denna gemensamma enhet har intdllatt Kommunerna dragit ned pa
familjehemssekreterare/motsvarande i kommunerna. Detigednéller forvantat med tanke pa de
det utvecklingsarbete som pagar, bland annat BBiGebehforbattrade rutiner for att folja upp
placeringar som redan gjorts.

Slutligen blir det tydligt att kommunerna skulle kurarevdnda operationaliseringen
av "kotid” som den har anvants i sitt kvalitetssakringssgbmen att det kraver vissa forbattringar i
rapporteringssystemen, eftersom det idag inte gar ftirfadata 6ver tid i fraga om hur lange ett
barn och/eller en familj maste sta i ko innan en piagekan ske.

7. Erfarenheter i kommunerna

Inledning

Tjugo familiehemssekreterare/-konsulenter i de fem kommantesr besvarat enkéat (se bilaga 3)
med fragor om deras erfarenheter av och hur de sevgdérp Nio har borjat arbeta med dessa
fragor efter att poolen inrattades, vilket gor &tinke kan jamfora dagens situation med hur det var
innan poolen inrattades. Det innebér att i fragon sor deras erfarenheter fére och efter poolens
inrattande finns internbortfall.

Om vantetider, geografisk narhet och nar man kavéada poolen
Av de tjugo handlaggare som deltar i understkningerlra handlaggare arbetat tillrackligt lange
for att kunna bedoma om inrattandet av Familjepoieaburit nagra férandringar. Pa fraga om
kotiden forandrat rapporterar tre att vantetiden ar kortare, franifdiér smabarn. Nio av de
svarande anser att det inte ar nagon egentlig skillnad

Tre respondenter rapporterar att inrattandet avgmoioineburit att fler barn kunnat
placeras i geografisk narhet till hemkommunen, elvagdppar att sa inte ar fallet och sex vet
inte. Vidare rapporterar sju familjehemshandlaggardeativsiutat placeringar dar familjehemmet
formedlats via poolen, varav alla utom en rapportattafiamiljiehemmen sa att saga "aterlamnats”
till Familjepoolen efter att uppdraget avslutats i komemu

Finns det situationer dar handlaggarna bedomer diagtiteller en tonarinigite kan
placeras via Familijepoolen? Pa en dppen fraga hasndepterna lamnat svar som sorterats in i
féljande kategorier:
svar som har fokus pa barnets behov
fokus pa "matchning” barn — familjehem
fokus pa situationsspecifika behov och/eller situationer
egna lésningar

Forst ska namnas att fyra handlaggare klart och tyaltiger att det inte finnsagrasituationer,

som gor det olampligt att anvanda Familjepoolen fohigtth ett familjehem. Darutbver noteras att
de allra flesta rapporterar att de bedémer att ereplag via poolen inte kan géras néar barnet sjalv
och/eller familjen har stora problem:

8 Avser tiden fr&n det att ett beslut fattats onbathn ska placeras, tills att de far komma till ifghemmet,
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- Barn/tonaringar som ar i behov av en snabb placering;ssuagdomar

- Om ungdomen har for stora problem med droger och katét.

- Om barnets behaosller beteende ar for stort/svart

- For svara, kr&ande uppdrag dar man bedémer att en vanlig famij ricker

- Nar barnets/ungdomens problematik ar for svar for ett vafdigiljiehem.

- Hos barnet pagaende missbruk, kravande funktionshingeor(mer pa grad an art), extremt
utatagerande beteende.

- Svarhanterligt umgange med biologiska foraldrar.

Den andra kategorin har fokus pa "matchning” baramiliehem

- Om det inte finns familjehem som matchar med barnet.

- Om matchningen inte stammer, t.ex. om det finns sgdabarn i den presumtiva KF, om det
finns djur och k-barnet ar allergiskt, geografiskt avstdmatn med stora behov, k-barnet behover
bade en man och en kvinna i k-familjen, osv.

Den tredje kategorin handlar om mer situationsspediféteov och/eller situationer

- Vid akuta placeringar.

- Om de har sarskilda behov och det &r brattom.

- Vid svéara arenden, nar en sarskild ort ar viktig pa grund.ax. skola.

- Nar vardbehovet ar sa stort att familjehemmet ar i bednostod i mycket stor omfattning

De finns situationer nar en "egen” I6sning, utan peslimedverkan, &r mest funktionell. Det
handlar om fall dar Familjepoolen inte har nagon lagnfalmilj att erbjuda. Men aven i andra fall
kan Familjepoolen valjas bort.

- Ibland har vi egna familjehem som anses extra lammigasom kan ta emot ett barn till.
- Vissa barn placeras i slaktinghem.
- De som placeras/far kontaktfamilj utan poolens mediregk de som har egna forslag

Samarbetet

Pa frdgan om hur handlaggarna vill beskriva samarbettéan dem och poolen, framgar att tre
fiardedelar (14/20 personer) svarar att samarbeteefangal, resten att det inte finns nagra storre
svarigheter. Nagra av de svarande har lamnat en kommtiirdanna fraga:

"Jattebra. Alltid val mott och jag kanner ett engageng!”
"Vi har inte haft sa valdigt mycket kontakt, mest pgost, men det som varit har varit ok.”
"Samarbetet ar mycket bra ---"

Att samarbetet fungerar bra ar de flesta 6verensloemav fem (12/20) rapporterar att det

definitivt ar till fordel fér dem i arbetet att pawi finns. En tredjedel (7/20) menar att det kanske ar
en fordel och en person att det ar tveksamt om nagam $iahs. Vad ar da poolens framsta
styrka?
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Tabell 15.F6rdel med Familjepoolen efter dess framsta styrka

Familjepoolens styrka 1
mer effektiv| ratt familj | familjerna
rekrytering | till barn | forberedda| annat Total
Fordel med  definitivt 9 1 0 2 12
Familjepoole ja, kanske 6 0 1 0 7
n tveksamt 0 0 1 0 1
Total 15 1 2 2 20

Tre av fyra respondenter rapporterar att Familjepwostyrka ar att rekryteringen blir mer
effektiv. Det ar ocksa dessa respondenter som rapaoéttpoolen definitivt ar till fordel for dem
i deras arbete. Tva svarande menar att styrkan liggefamiliehem formedlade via poolen ar val
forberedda och utbildade, ytterligare en att poolederlattar att hitta "ratt” familj till det enskid
barnet. Flera beror en tids- och effektivitetsdimemsiDet spar tid for oss att koncentrera oss pa
utredningen.”

Fem respondenter kommenterar sarskilt tidsaspektenoea@éminnebar ar att de
sjalva kan anvanda tiden till att koncentrera sigraj@i utredningarna. Ytterligare en aspekt tas
upp av nagra andra som kompletterar detta - att deeslgien forsta gallringen och onédiga resor.

"Bra att de gor forsta gallringen av Fifamiljehem/ea.).”
"Vi slipper forsta sallningen och onddiga resor”

| en kommentar tas poolens framsta styrka upp ur ett aenspektiv.
"Minskad konkurrens mellan nordvastkommuner. Utbildnioly grupphandledning
skapar stor good-will och ger konkurrensfordelar. Familjgleo maste ses

langsiktigt, grundlaggande ut marknadsféringsaspekter. ittan mycket bra.---"

Finns det da nagra nackdelar med poolen for handiéiggaeras arbete och/eller svagheter med
sjalva poolen, enligt de svarande?

Tabell 16.Nackdelar med Familjepoolen efter framsta svaghed poolen

Svagheter med poolen rank 1
far ej
tillrackligt | far ej det
dubbelarbete manga | som behoévs annat Total

Nackdelar med ja, kanske 0 1 4 0 5
Familjepoolen tveksamt 0 1 0 0 1

egentligen

o 0 1 1 1 3

inte alls 1 6 3 1 11
Total 1 9 8 2 20

Drygt halften (11/20) sente allsatt det finns nagra nackdelar med poolen for demasdarbete.
Trots det rapporteras vissa svagheter. De svarande omalpagsdna dessa. Den tva framst
rangordnade svagheterna ar att handlaggarna upEtttie via poolen vare sig far tillrackligt
manga familjehem eller att poolen kan tillhandahaltiasa familjehem/kontaktpersoner som
behdvs. De respondenter som rapporterar att - jaatekk finns vissa nackdelar med poolen for



33

dem i deras arbete, lyfter ocksa fram just det som pawdesta svaghet. Det finns ett par
kommentarer till denna fraga som exemplifieras med fogand

"De borde vara fler som jobbar. Bara 2 personer ar sarbart.”
Samarbetet mellan poolen och handlaggarna fungeaaman poolens medarbetare uppfattas ha

svart att hinna med. Att detta tycks fa vissa konsekvdramgar av handlaggarnas sammanlagda
kommentarer.

Tabell 17.Familjepoolens svaghetei]a utan rangordning — ej varandra uteslutande kategori

"Svaghet” Antal utsagor

- tillhandahaller inte tillrackligt manga 15
familjehem/kontaktfamiljer

- kan inte tillhandhalla sadana 12
familjehem/kontaktfamiljer som behovs

- risk for dubbelarbete 10

Att Familjepoolen inte till fullo férmar tillgodose kemunernas behov av familjhem ar alltsa ett
dilemma, vilket framgar av att aven de som ar mycketipadill Familjepoolen ocksa ser vissa
svagheter i dess nuvarande funktion

Tabell 18.Fo6rst rangordnad svaghet med poolen efter forded fRamiljepoolen
Fordel med Familjepoolen

definitivt | ja, kanske tveksamt| Total
Svagheter  Risk for dubbelarbet 1 0 0 1
med poolen far gj tillrackligt
rank 1 manga FH 6 3 0 ?
far ej de FH som
behovs 4 4 0 8
annat
Total 12 7 1 20

En annan kommentar som ror de svagheter som respondeateupa galler utbildning av
famillehemmen — vem som ska arrangera och/eller svarafor d

"Tidigare var vi med och planerade utbildningarna daimde pa sa satt utforma
dem efter vad familiehemmet hade for behov justat@ksom det &r sa generellt
nu och det ar ocksa svart att salja in utbildningadsavi har for lite information
sjalva”

Handlaggarna har alltsa svart att motivera familiehematiedelta i de utbildningar som erbjuds
via poolen. Det tycks finnas behov av ett gemensanacktingsarbete. P& en 6ppen fraga om
handlaggarna anser att det finns nagot sarskilt somariiljEpoolens arbetssatt och/eller metoder,
som behdver utvecklas, aterfinns fyra svarskategorieitdotng/handledning, rekrytering,
organiseringen av Familjepoolen samt hemsidan.

- Utbildning — handledning av familjehemmen
Denna kategori innehaller flera aspekter som rordrbigen av familiehemmen, vem som ska
ansvara for samt genomftra den och sedan svara fOrekiznatj.
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For det forsta framkommer att familjesekreterarna efierlatt familjehemmen (FH) redan har en
grundutbildning som genomforts via Familjepoolen (FR)de&kommer till kommunerna for att
utredas for en eventuell placering.

"Skulle t.ex. vilja att alla FH var utbildade inngplaceringar. Idag har FP endast tid
for tva utbildningar per ar vilket innebar att FH fadsitko ---"

"Onskar alla FH hade mgjlighet att fa utbildning foptacering, idag endast fa
platser 2 ggr om aret.”

Forslagen innebar alltsa &tt- poolen hinner med att utbilda alla nya familjgtm---". | samma
andetag stalls frdgan, om poolen i sin organisatiokligen har utrymme for att arbeta med
utbildning av familjehemmen:

"Hur eller finns det utrymme for Familjepoolen att araehed utbildning?”

"Ta stallning till om utbildning ska vara en arbetsupi for dem (géller ej
grundutbildning). De ar for fa for att hinna med alisbetsuppgifter---

Svaren genomsyras av att respondenterna menar attraeligt att poolen svarar for framforallt
for grundutbildningen. De efterlyser sedan fler férelasningar, regelbundenhet i erbjudanden
om utbildning”och”--- fler sammankomster for familjehem---Har ges ocksa forslag for
formerna for detta liksom for vidareutbildningen:

"Fortlopande utbildning, en idé skulle vara att emfdjehemssekreterare fran varje
kommun skulle vara med i férberedelserna.”

Forslaget tycks innebér en "utbildningsgrupp” eller snatande, som planerar utbildningarna eller
andra evenemang for familjehemmen. En reflektion &eita kanske ar nédvandigt ur flera
aspekter, i synnerhet som det inte ar helt enkeltamiitjiehemmens uppdrag kan vara sa olika:

"Utbildning och handledning ar svart att tillhandahali generell omfattning.
Mycket olika behov hos familjehemmen.”

Inte bara familiehemmens olika behov behover analysepaksa vad de sjalva anser att de
behover.
"Ta reda pa genom t.ex. enkat varfor sa fa familjer aemsi till utbildningar - vad
vill de ha?”

Inneborden i dessa svar ar att det ar flera faktamarspelar in i fragan om utbildning av
familiehemmen. Samma faktorer aterfinns sannolikt nagélér handledning av familjehemmen

- en annan fraga som respondenterna namner i fragémiopoolens arbetssatt kan utvecklas. Det
handlar om tva saker — behov d@&niskild handledning till familiehemmen --eth geografiska
avstand:

"Fler handledningsgrupper i narliggande stader, t.ex. \é&&$ och Strangnas dar
det finns flera av vara familiehem.”

"Handledning till FH p& mer narliggande ort 4n Saleina---"

"Att familiehemmen fick ga i handledning i narhetéir de bor.”
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- Rekrytering

Rekrytering ar ett utvecklingsomrade eller —behov sespandenterna har forslag till i nastan lika
hog utstrackning som utbildning och/eller handlednipetar upp behov som i och for sig &r
valkanda och som ocksa motiverat inrattandet av pptleaxempel fler familjehem for
tonaringar. En annan fraga som ocksa diskuteras mycket éamiljehem och/eller
kontaktfamiljer kan vara ensamstaende vuxna eller sardkdquar.

"Fler familjer med tva foraldrar nskas. Svart med ensanrsi&ekvinnor som
kontaktfamiljer---"

Det ar uppenbart att flera respondenter anser diteoret med att hitta ratt familj till varje barn
kvarstar aven efter inrattandet av poolen:

"Bra om de kunde bdrja kolla efter FH som ar lampliga de vi annonserar for att
vi soker familj till. Bra om de letar efter FH for basom ar placerade i JH
(jourhem/ea) .”

Denna kommentar visar att poolen uppfattas som en sergam@sation till kommunernas
familjehemssekreterarfunktioner — det vill sdga att @easkmala sina behov for att poolen med
dessa som utgangspunkt ska ga ut och rekrytera ett daskiifehem som motsvarar deras
behovsbeskrivning. Detta &r egentligen den omvandaragen, jamfért med vad som har varit
avsikten med Familjepoolen. Att det finns behov avietireutvecklingsarbete berdrs ocksa i en
annan kommentar till denna fraga:

"Underlattar poolens rekrytering om kommunernas familjebsgitioner utvecklar
en mer gemensam hantering omkring familjehemsvareén --

- Organiseringen av Familjepoolen
Men ett grundlaggande problem som redan berdrts men stifarses som ett eget tema ar
upplevelsen att poolen inte levererar det handlaggefterfragar inom rimlig tid:

"--- tar det himla Iang tid att f& ett svar av demad/det beror p& vet jag inte. Ar det
bara for lite resurser eller dalig prioritering av arbetsupftgr eller bara daliga
rutiner?”

"Det tar lang tid att fa ett svar av dem nar man stabe fraga per mail eller telefon.
Jag upplever att de racker inte till. Ibland kannsdst ar kaos dar’

Att det framforallt handlar om resursbrist i form av énliten organisation med for fa tjanster och
ett alltfor omfattande uppdrag &r egentligen alla samupp denna sak eniga om:

"--- men det ar svart foér handlaggarna dar att hinna nszainarbetet utifran
nuvarande resurser.”

"De ar for fa for att hinna med alla arbetsuppgifter---

"For fa tjanster pa FP for att de ska hinna med den réedipng vi ar i behov av.”

Detta tema finns bade direkt i kommentarer som ovanrmtitekt - till exempel nar handlaggarna
tagit upp fragan om familjehemmens utbildning och haimitey.
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- Hemsidan

Slutligen ska har helt kort tas upp nagra svar somtréerma som kan sagas vara forknippat med
Familjepoolens offensiva marknadsféring via webben @rhdidan. Hur denna ska och kan
anvandas verkar annu vara i stopsleven.

"Vill veta om vi far svar pa vara annonser pa hemsida.”
"--- listorna p& hemsidan 6ver lediga hem maste altga uppdaterade, annars
risk for trovardighetsproblem. Méarks déar nar Familjepooleteihinner med---"

Det finns sannolikt mycket utvecklingsarbete kvamimalenna arbetsmodell hittat sina former. Det
finns ocksa en utvecklingspotential som gar utanfor kggarna mer direkt behov av information
- ett forslag ges till exempel av en respondent:

"Utveckla webben till ett samtalsforum for inloggadeniljehem for att kunna stélla
fragor till handledare samt chatta med andra familjehein

En sadan utveckling av hemsidan skulle sannolikt kudda lett redskap for att bista
familiehemmen men ocksa ett argument for varfor familjek@avalja att erbjuda sig att ta
uppdrag fran kommuner anslutna till denna resurs —illstiga ett marknadsforingsargument.

8. Slutsatser och analys

Fyra fragor stalldes infor utvarderingen av Familjdpool det féljande sammanfattas forst svaren
pa dessa, sedan analyseras Ovriga iakttagelser oclaresult

- Fragan om rekrytering - nya familjer som bor nara
Familjepoolen har fran projektstart 2006 till och n¥ddjanuari 2007
- haft kontakt med 238 familjer
- varav hélften, 127 familjer utreddes.

- darav godkandes 81 familjer, tva tredjedelar autdedda

Ungefar halften av alla 238 familjer som anmalt sittéisse till familjepoolen har erfarenhet fran
tidigare uppdrag. Av de familjer som hade sadana etfi@ter och utreddes, blev knappt 40 %
godkanda som familjehem eller kontaktfamiljer av Famdgpn. Erfarenheter av att ha tagit emot
placerade barn i sin familj &r vanligare bland farhigi &n kontaktfamiljerna. De har ocksa oftare
pagaende placeringar. | bada grupperna har dockitetgm ingen pagaende placering. Av de
totalt 238 familjerna bor tva av tre inom 10 mils avdtédn Familijepoolskommunerna. Av de 81
familjer som godkants av Familjepoolen bor 84 % gedgkiahara, det vill sdga inom detta
avstand.

Detta innebar att Familjepoolen uppnar malet attyteka "nya” familjer, som bor
inte alltfor langt fran de egna kommunerna.

- Arbetsmetoder for rekrytering — funktionsuppdelning & spsaeang

Familjepoolen har utvecklat nya, radikala stratefjieatt rekrytera familjer. Det nya ar for det
forsta att de arbetar "allmént” med att hitta fannigem vill ha ett barn till i sin familj — inte ett
"uppdrag” for socialtjansten. De utreder initialt ffjeri som anmaler sitt intresse. De ska
"leverera” familiehem for barn, ligga steget fore,etebomedfa in” familjer i poolen som de
beddmer kan bli bra familjehem. Det ar just det som &rasjdén med en "pool” - att det finns ett
overskott att ta av i det 6gonblick behov uppstar.
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Effektiviteten ligger i att poolen koncentrerar ettt pa att séka de nya familjerna, pa andra arenor
och pa radikalt nya satt. Kommunernas familiehemssekreteratsvarande har sedan ansvar for
att ur poolen valja ut och utreda familjer, som kark#&s passa for olika barn. Det handlar saledes
om funktionsuppdelning: poolens specialisering i attyteka och utbilda familjehem - men bara
det.

For det andra skiljer sig arbetsmetoderna - sattetlatytera familjehem och
kontaktfamiljer bland annat via en hemsida och medaser digitalt pa "natet” — starkt fran hur
socialtjansten tidigare gjort. Det &r en sak att poblar sokt andra kommunikationsvéagar, men
ocksa det faktum att kommunerna lagger ut informatiorenskilda barn — om an i mycket
allmanna ordalag — p& hemsidan far betraktas som mrazkigtlt. Om denna kontaktvag ar mer
effektiv jamfort med andra, mer beprévade vagar, m@ratt saga har. Motivet ar, att det ar pa
detta satt som manniskor idag kommunicerar med varanbrar@nterar sig i forhallande till
omvarlden. Darfor ter sig poolens val adekvat. Attlpoanarknadsfor sig via "ambassadorer” —
personer som de kommer i kontakt med i olika sammanhasgmikned affischer och flygblad
"pa stan” - ar ocksa i linje med det nya, det vill sagayora sig synlig pa arenor dar vanliga
familjer dagligen befinner sig. Just pa dessa arencsdwaltjansten tidigare inte varit synlig.

- Fragan om formedling anlitar kommunerna poolen?

Av de 81 godkanda familjerna har 28 familjer (35 &j tippdrag som familjehem/kontaktfamil;j i
en av de fem samarbetskommunerna under tiden fran wtajetkill och med december 2007.
Poolen férmedlade under hela 2007 en fjardedel darddjehem/kontaktfamiljer i vilka
kommunerna placerade barn. De anvander alltsd ocksa \&ighr nar de inte far de familjer som
de efterfragar fran poolen. Fragan ar hur kommunéraadlaggare beskriver poolens arbete

Samarbetet fungerar bra enligt handlaggarna i kommanere av fem rapporterar
att det definitivt ar till fordel for dem i arbetatt poolen finns. Vad ar da poolens framsta styrka?

Familjepoolens styrka ar att rekryteringen blir meeleity samt att familjehem
formedlade via poolen ar val férberedda och utb#d&aamforallt nAmns tid och effektivitet.
Kommunernas handlaggare kan anvanda tiden till atteautrera sig pa sjalva utredningarna, de
slipper den forsta gallringen och onddiga resor. Eraaraspekt ar aptoolen kan leda till mindre
konkurrens mellan nordvastkommuner om familjer som ar intragsev att ta emot barn.

Aven om samarbetet mellan poolen och handlaggarnartamnige, uppfattas poolens
medarbetare ha svart att hinna med. Handlaggarnartepar att de vare sig far tillrackligt manga
eller att poolen kan tillhandahalla just sddana famém/kontaktpersoner som behovs. Nar kan
poolen inte erbjuda kommunerna det som efterfrdgasPdhija situationer beskrivs, da
handlaggarna i kommunerna inte tycker sig kunna aravpodlens familjer. Det handlar om

- att barnets behov ar mycket omfattande, eller attljemsi sociala situation
ar extremt svar vilket bland annat stéller stora kicgeciella
arrangemang, till exempel vid barnens umgéange meddssio foraldrar.

- nar det ar svart att "matcha” barn med familjehem/iktfiamilj, att det
inte finns en sadan familj i poolen som just detta bahoier.

- vid situationsspecifika behov och/eller situationett-dat &r brattom eller
handlar om en akut placering eller att barnet behkwema till en
sarskild ort dar det finns sarskilda resurser, till exdrapespecialskola
eller motsvarande

- nar familjerna sjélva har "egna” l6sningar, till exernge
slaktingplacering. Men har namns ocksa att handlaggadan kan ha ett
lampligt familjehem som han/hon kanner till sedan forut.
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Det tar i genomsnitt sex manader fran det att en famitjalt sitt intresse till Familjepoolen tills att
de till fullo star till férfogande for kommunerna. Atet tar viss tid att hitta en familj via Familje-
poolen &r alla eniga om, bade poolens medarbetareanchidggarna i kommunerna, men det finns
det andra vinster. For det forsta ar det sannolikttsétteforfaringssatt som poolen utarbetat ger
hogre kvalitet, definierat som goda familjer at banm $®hdver placeras. De soker foraldrar som
vill utbka sin familj med ytterligare ett barn for &t att de inte ser det som ett arbete eller avionat
uppdrag for socialtjansten. Att hitta mer hallbara iidgar innebar i sig bade effektivitets- och
kvalitetsvinster. FOr det andra innebar denna l6sogkga att kommunerna inte behdver konkur-
rera med varandra, vilken ocksa ses som en vinst.

- Kosituationen och forandringar i kommunerna

En frdga som stalldes inledningsvis i denna utvardermngm kotiden for barn som ska placeras i
familjehem blivit kortare jamfort med tiden fére poadanrattande. Det visade sig inte mgjligt att
gora en sadan jamforelse i dagens lage, men att deh@amdorbart att utveckla ett sadant
kvalitetsmatt for detta framgent. Det finns heller ing@m anger att kommunerna har farre
anstallda som arbetar med familiehemsfragor/motsvarand®#jZmfort med ar 2005, vilket
sannolikt far tillskrivas olika former av utvecklingsatb, demografiska likaval som policy- och
professionella faktorer.

- Andra iakttagelser:

Poolen tappar familjer

| fraga om rekryteringsarbetet finns ett par dilemn@anska manga familjer avbryter samarbetet
med Familjepoolen under utredningsskedet for att palgmpdrag i en andra kommuner. Redan
innan poolen hunnit inleda sin utredning har 12rivealt, att de inte langre ar intresserade for att
de fatt uppdrag fran en annan kommun. En av sju dandiger som godkants i Familjepoolens
utredning valjer att ga till en annan kommun.

Totalt forsvinner alltsa ett fytiotal familjer till @na kommuner under tiden fore,
under eller efter poolens utredning av deras lampligkte familjer haller kontakten 6ppen med
flera kommuner samtidigt, &r i sig inget anmarknings\\iét beslutet att ta 6ppna sitt hem for ett
placerat barn val ar taget, ar det troligt att fgamila inte garna vantar langre an nédvandigt pa det
"nya” barnet. Det som har mgjligen kan vara problematiskatt familjer som efter ett godkan-
nande sannolikt &r nara att matchas mot ett barn Mmhplacering maste genomga en ny,
betydligt grundligare utredning i kommunerna an deadning som initialt genomforts av
Familjepoolen.

Den tvastegsmodell som anvands for rekryteringen av fmeith via Familjepoolen
ar sannolikt ett satt att 6ka kvaliteten pa familjelgamerellt och ge goda foérutsattningar att 6kad
traffsaker-heten i matchningarna mellan familjehem/Kdfaenilj och barn som behéver en
placering. Samtidigt framstar som detta som Familjepookitieshal, eftersom rekryteringsfor-
farandet sannolikt foérlangs jamfort med ett mer tradélth satt dar varje kommun rekryterar sina
egna familjehem och kontaktfamiljer. Andra kommunenkimhelt enkelt fore eftersom de inte
slussar familjerna genom tva utredningar.
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Kommunikation - samarbete

Ett annat dilemma ar att kommunernas handlaggare atenriktigt forstar vad de kan forvanta
sig, utan ser poolen som serviceorganisation for sauialgn, vilket det alltsa inte ar. Fortfarande
kommer kommunernas handlaggare med forfragningar om pkateardna en familj till ett
specifikt barn. Poolen uppfattas som en serviceorgamisali kommunernas familjehems-
sekreterarfunktioner — det vill sdga att de ska ansiabehov for att poolen med dessa som
utgadngspunkt ska ga ut och rekrytera ett enskilt fainélin som motsvarar deras behovs-
beskrivning. Detta ar egentligen den omvanda ordningenfort med vad som har varit avsikten
med Familjepoolen — det vill sédga att handlaggarnajghea valja ut familjer bland befintliga ur
poolen till det barn de ska placera.

Behov av vidare utvecklingsarbete

Det finns alltsd behov av mer utvecklingsarbete. Peateedarbetare inser att de aldrig kommer

att kunna leva upp till alla férvantningar pa attska kunna leverera allt som efterfragas. Samtidigt
ar fragan om vilken bemanning poolen ska ha forkrdppad vilken sorts metodutveckling
kommunerna vill ha och vilka samarbetsytor det krattgp@lens medarbetare. Ett sadant
samarbete framtrader i handlaggarnas utsagor som hdgstimhssdrskilt att utveckla modeller

for utbildning och handledning for familjehem och takifamiljer. Som det framstélls tycks en
utbildningsgrupp med representanter bade fran kommareim poolen vara en majlig l6sning,
aven om det ar manga olika behov som ska tillgodoses@ifteuppdragen familjerna atagit sig

kan vara av sa olika karaktar och att de ar spridealandet.

Att utveckla hemsidan som ett interaktivt instrumenti@ndledning/motsvarande ar
ett forslag som skymtat bade vid intervjuerna med pootedarbetare och i handlaggarenkaten.
Det mest intressanta med hemsidan ar dess interaktiva netgirghtt utveckla chat-sidor, till
exempel for utbildning och handledning. Malgruppam#mdarna kan vara familiehem, placerade
barn, handledare och férvaltning. En sadan utvegldiulle kunna I6sa flera olika problem med
avstand, kontaktvagar och inte minst — ge de placdvaen en mojlighet att komma till tals i
flera olika fora. Ett sadant scenario innebar med st@atnolikhet en avsevart hogre
produktionseffektivitet &n traditionella arbetssatt.

Sammanfattande slutord

Positivt med poolen - vinster

Framsta vinsten med att organisera arbetet med att stik@fem och kontaktfamiljer pa ett
sadant satt som skett i form av Familjepoolen ligger sinatt denna vag nar kommunerna nya
grupper av manniskor som kan tanka sig att vara faraitpetller kontaktfamiljer. Det finns skal

att anta att dessa familjer delvis atar sig detta uppoizandra grunder an tidigare — att de tar emot
ett barn for livet. Detta kan innebara mer halldésmingar och kvalitetsvinster, men om sa &ar

fallet vet vi egentligen ingenting. Det vi vet dr drygt halften av de familjer som anmalde sitt
intresse och godkandes, inte hade tidigare erfarawtat vara familjehem alternativt kontakt-
familj. Det innebar att flera familjer med tidigardagenheter inte godkants av poolen.

Vidare finns definitivt effektivitetsvinster i att kommernas handlaggare kan
koncentrera sitt arbeta pa andra uppgifter. De katéntrera sig pa att utreda familjer som ar
forhandsgranskade och slipper att aka land och uikei blindo, eftersom de redan vet att de
familiehem de utreder redan har gatt igenom Familjemsoforsta granskning.

Brister

En brist &r att poolen tappar familjer — ett fyrtidemiljer vander sig till andra kommuner
sannolikt for att de inte vill vanta s& lange som flalilet med en organisering som Familjepoolen.
Den tvastegmodell som poolen innebér kan uppfattas somrudtigtav familjerna. Vidare ar det
en brist att familjerna inte far den vidareutbildnch handledning som forvantat, men det ar &
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andra sidan en konsekvens av poolens bemanning ochman&st prioriteras i ett uppbyggnads-
skede. Slutligen ar det en brist att kommunernas hagailégnte riktigt har insett hur den kan eller
ska anvanda poolen, men aven detta bor bli forembftsatt utvecklingsarbete, vilket sannolikt
kan ske via utbildnings- och/eller utvecklingsgrupiée att erbjuda familjehem och kontakt-
familjer maximalt stéd enligt nedan

Utvecklingsomraden - férslag
Det finns potentiella vinster med gemensamma utbildniagathandledning for familjehem och
kontaktfamiljer, men dithan har Familjepoolen dnne kammit. Frdgan ar om poolens
organisation som den ser ut varen 2008 méaktar med e# stidetspensum. | flera utsagor fran
kommunernas handlaggare framkommer att de uppfatiaoaittn har svart att hinna med de
arbetsuppagifter de redan har.

En stor potential som daremot far anses ligga inom réickhdtvecklingen av en
interaktiv hemsida fér handledning och radgivning sdiskussionsfora for bade familjehem,
kontaktfamiljer och placerade barn - en utvecklingt $mmstar som ganska sjalvklar.
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Bilaga 1: Familjeformuléar

Familjeformul&r od nr ][]

Familjepoolen

Datum for ifyllande av enkaten.............

1) Familjen intresserad av uppdrag som

[] familiehem [ ] kontaktfamilj [ ] bada typer av uppdrag
2) Familjen godkand av poolen []ja
[ nej

[ ] under utredning
[] utreddes aldrig

3) Om utreddes aldriganIedNing .......cccoiieiie e ————————
4) Om nej, anledning, 1

[ ] olamplighet - registerutdrag

[ ] olamplighet - referenser

[ ] olamplighet - foraldrarna ej dverens

[] olamplighet - praktiska aspekter (boende, husdjugttid

[ ] olamplighet - motiv

[ ] olamplighet - forhallningssétt gentemot barn (grumdideringar, uppfostran etc)
[] olamplighet - forhaliningssétt gentemot den biologiskailjen

[ ] olamplighet - politisk, religids extremism

[ ] olamplighet - annat
(o] 1 1= ] F= 1 SV= T
5) Om nej, anledning, 2

[ ] olamplighet - registerutdrag

[ ] olamplighet - referenser

[] olamplighet - foraldrarna ej 6verens

[] olamplighet - praktiska aspekter (boende, husdjugttig

[ ] olamplighet - motiv

[ ] olamplighet - forhaliningssétt gentemot barn (grumdideringar, uppfostran etc)
[] olamplighet - forhaliningssétt gentemot den biologiskailjen

[ ] olamplighet - politisk, religids extremism

[ ] olamplighet - annat

(o] 1 1= ] F= 1 SVZ= T
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6) Efter godkéannande av poolen ar familjen:

[ ] formedlad till en kommun
[ ] ledig/utlagd pa hemsidan
[ ] annat

(o] 1= T =Y SRV Vo RSP
7) Darefter har familjen

[ ] fatt uppdrag av kommun den blivit formedlad till

[ ] ej fatt uppdrag, atergatt till poolen

[ ] ej fatt uppdrag, gatt till en annan kommun/privatak

[ ] ej fatt uppdrag, poolen saknar kannedom om familjen
[ ] familjen 6nskar ej langre vara aktuell for uppdrag

[] ej blivit godkanda utifrAin kommunens utredning

8) Foralder 1, fodd (ar) ................. 9) Forder 2, fodd (@r) ................
10) Etnicitet - ar foraldrarna fodda i Sverige?

[ ]ja, bada

[ ] en av foraldrarna
[ nej

[ ] framgar e;

om en av foréldrarnaeller nej, vilket annat land?

[ ] Norden

[] Grekland, f d Jugoslavien, Turkiet

[ ] Iran, Irak, Libanon, Pakistan, Syrien
[ ] Afrika

[ ] Sydamerika

[ ] Ovriga lander

11) Familjekonstellation, vuxna

[ ] ensamstéende, kvinna

[ ] ensamstéende, man

[] sambolgift, heterosexuellt par
[] sambol/gift, homosexuellt par



12) Familjekonstellation, barn

[ ] framgar e
[ ]inga barn

[ ] vuxna barn/barn som flyttat hemifran

[ ] hemmavarande barn

[ ] hemmavarande barn, véaxelvis boende

om hemmavarande barmantal ................

ofnemmavarande bar@|der

Boende

13) KOMMUN/STAASAEL. ...ttt e s

14) Boendeform

[]framgar ej

[ ] bondgérd

[ ] fristdende villa
[] radhus/parhus
[ ] lagenhet

annat, vad? .......ooeeiiiiiiiee e

15) Foralder 1, sysselsattning

[ ] arbetar/studerar

[ ] arbetar ej

[ ] arbetssokande

[] l&ngtidssjukskriven
[ ] framgar e;

16) Foralder 2, sysselsattg

[ ] arbetar/studerar

[ ] arbetar ej

[ ] arbetssokande

[] langtidssjukskriven
[ ] framgar ej

Ovrigt
17) Husdjur
[ ] framgar ej

[ ] nej
[lja

18) Gatt familjepoolens utbildning

[lia
[ nej
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19) Gatt pa familjepoolens grupphandledning

[lia
[ nej

20) Familjen har tidigare erfarenhet av uppdrag sonfamiljehem/kontaktfamilj/jourhem

[lja
[ nej
[ ] framgar e;

22) Familjen har framfért dnskemal gallande familjehems/kontaktbarn

[ nej
[Jia

23) onskemal gallande kon

[ ] flicka
[] pojke

24) familjen kan téanka sig syskonplacering

[ nej

[lja

[ ] framgar e;

25) onskemal om alder,

[] yngre 4n de egna barnen
[ ] &ldersangivelse, vilken...............c..covee.....

26) OVIQA ONSKEMAL......cviiiiieitie ittt see et et e e saa e e e e sae e e te e ssee e aeneesseensee e
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Bilaga 2: Chefsenkat

Utvdrdering av Familjepoolen

FoU Nordvést har fatt i uppdrag att utvdrdera Familjepoolen. Utvdrderingsfragan
ror om rekryteringen av familjehem via poolen har férenklat for kommunerna -
rekryterar poolen familjehem och kontaktfamiljer effektivare dn kommunerna?

For att kunna svara pd det behéver vi ta del av era erfarenheter genom att ni
besvarar fragorna nedan.
Fragor? Kontakta
martina.lif-uddenfeldt@sollentuna.se e/ler ann.palm@sollentuna.se

KOMMUN: et e et e e e e eeeeateeseeseeseseesesaesnaseeessseesaseesnnnes

Uppgiftslamnare: ...t

FRAGA 1 - 5 HANDLAR OM organiseringen och arbetet med av familjehemsfrégor i
er kommun, efter inrdttandet av Familjehemspoolen och fore:

Fraga 1.
Hur mdnga familjehemssekreterare/-konsulenter arbetar idag, i
februari/mars 2008, i er kommun? (antal arsarbetare)
Antal: ............
Fraga 2.

Arbetar dessa familjehemssekreterare/-konsulenter med andra
arbetsuppgifter dn de som ror familjehem och kontaktfamiljer?

[] ja
L] nej

Frdga 2.2 Om Ja, vilka arbetsuppgifter?

Fraga 3.
Hur manga familjehemssekreterare/-konsulenter arbetade i kommunen
ar 2005, innan Familjepoolen inrdttades? (antal arsarbetare)

Antal oo,
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Fraga 4.
Arbetade dessa familjehemssekreterare/-konsulenter med andra
arbetsuppgifter dn de som ror familjehem och kontaktfamiljer?

[ ] ja
D nej

Fraga 4.2 Om Ja, vilka arbetsuppgifter?

Fraga 5.
Hade ni ar 2005 familjehemssekreterare/-konsulent eller motsvarande
som enbart, eller till 6vervdgande del, arbetade med rekrytering?

[ ] ja, (antal drsarbetare) ...........eeeeeeeeeeeen

L] nej

FRAGA 6 - 9 HANDLAR OM FAMILTEHEM
- AVSER TIDEN FRAN OCH MED 1 MAJ 2006 TILL OCH MED 31 DECEMBER
2007

Fraga 6.
Hur mdnga remisser gdllande familjehemsplacering inkom till er
familjehemsgrupp under aktuell period? (avser samt/iga remisser -
externa familjehem, ndtverksfamiljehem samt konsulentstodda
familjehem)
............ antal remisser
Fraga 7.
Hur manga av dessa remisser ledde till familjehemsplacering?
A.via familjepoolen .. antal remisser
B. via kommunens egna kontakter ... antal remisser
C. i sldkting-/ndtverkshem ... antal remisser

D. i konsulentstott familjehem/privat aktor
via kommunens egna kontakter ... antal remisser

E. ingen placeringalls ... antal remisser
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Fraga 8.
Vi ber dig lista varje barn som har remitterats till famil jegruppen under
tvd kalenderar - ar 2005 samt ar 2007 - samt ange fyra uppgifter:
- typ av familjehem som enligt remiss efterfragats - anvdnd alternativ
A, B, Calt. Difrdga 7 ovan
- datum da remiss inkom
- datum da kommunens familjehemsutredning startade
- datum da inskolningen bérjade fér barnet i familjehemmet
I: 2005
barn typ av familjehem (A, | datum dd datum start datum start
B, C alt. D - se frdga 7) | remiss inkom | familjehemsutr. | inskolning
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
21
22
23
24

N
(&)}




II: 2007
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barn typ av familjehem (A,

datum da

B, Calt. D - se frdga 7)

remiss inkom

datum start

familjehemsutr.

datum start
inskolning

WO NOOl|hiWw(N | =

—_
(@)

—_—
—

—
nN

—
w

—_
D

—
o1

—
o

—
~

—
oo

—
\O

n
(@)

nN
—_

nN
nN

nN
w

nN
N

N
Ot

Kommentarer:
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Fraga 9.
Ndr tiden fran remiss till placering har éverstigit fyra manader
- vilka dr orsakerna till detta? Ange de tre huvudsakliga eller mest
forkommande orsakerna, rangordnat:

Den mest forekommande orsaken:

FRAGA 10 - 14 HANDLAR OM KONTAKTFAMILJTER
- FRAGA 10 - 13 AVSER TIDEN FRAN OCH MED 1 MAJ 2006 TILL OCH MED 31
DECEMBER 2007

Fraga 10.
Hur manga remisser gdllande kontaktfamilj inkom ftill er
familjehemsgrupp under aktuell period?

............ antal remisser

Fraga 11,
Hur manga av dessa remisser ledde till att barnet/barnen fick en
kontaktfamilj?

............ antal remisser
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Fraga 12.
Hur mdnga av barnen fick en kontaktfamilj som rekryterats av
Familjepoolen?
............ antal barn

Fraga 13.
Hur manga barn fick kontaktfamilj som rekryterats pa annat sdtt och pa
vilka andra satt har kontaktfamiljen rekryterats?

[ ] sldkting- eller ndtverkshem direkt rekryterat av kommunen ........... antal barn
[ ] kontaktfamilj som tidigare haft uppdrag i kommunen ... antal barn
[ ] kontaktfamilj som hért av sig direkt till kommunen ... antal barn
[ ] kontaktfami |j rekryterad genom egen annonsering ... antal barn

[ ] kontaktfamilj rekryterat p& annat Satt, VIIKET .......ooooooooooooooooeeeoeecececeeeseeesesocccceccccsee

Fraga 14.
Vi ber dig lista var:je barn som har remitterats till familjegruppen for
kontaktfamilj under tva kalenderdr - ar 2005 samt dr 2007 - samt ange
tre uppgifter:

- datum da remiss inkom
- datum da kommunens utredning av kontaktfamiljen startade
- datum da inskolningen bérjade fér barnet i kontaktfamiljen

I: 2005

datum da remiss inkom | datum start utredning | datum start inskolning
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

21

22

23

24

25

II: 2007

datum da remiss inkom | datum start utredning | datum start inskolning
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21

22

21

22

23

24

25

Kommentarer:

Ovriga kommentarer:

Tack for Din medverkan/
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Bilaga 3: Handlaggarenkat

Utvdrdering av Familjepoolen

FoU Nordvist har fatt i uppdrag att utvdrdera Familjepoolen. Utvdrderingsfragan
rér om rekryteringen av familjehem via poolen har férenklat for kommunerna -
rekryterar poolen familjehem och kontaktfamiljer effektivare dn kommunerna?

Fér att kunna svara pd det behéver vi ta del av era erfarenheter genom att ni
besvarar frdgorna nedan.
Fragor? Kontakta
martina.lif-uddenfeldt@sollentuna.se e/ler ann.palm@sollentuna.se

KOMMUN: e ee e e eee e e

Jag (uppgiftsldmnaren) har arbetat som familjehemssekreterare/konsulent i aktuell

kommun sedan:

Fraga 1.
Hur ser Du pa vantetiden for barn som vintar pa familjehem/
kontaktfamilj - har den férdndrats sedan Familjepoolen inrdttades?

[ ] Véntetiden dr kortare nu jamfért med tidigare
|| Véntetiden dr lingre nu jamfért med tidigare

[ ] Jag mérker egentligen ingen skillnad
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Fraga 2.
Ett visst antal barn placeras i familjehem/far kontaktfamiljer som /nte
rekryterats via Familjepoolen. I vilka situationer bedémer Du att
ett barn/en tondring /nte kan placeras via Familjepoolen?

Fraga 3.
Har Familjepoolen lett till att fler barn/ungdomar har kunnat placeras i
geografisk nirhet i er kommun - ndr sa lampligt?

|:| Ja
[ Nej
[ ] Vet ej

Fraga 4.
Har ndgra uppdrag till ett familjehem/en kontaktfamilj som férmedlats
via Familjepoolen avs/utats?

DJO
DNej

Fraga 5.
Vad hdnde med familjehemmen/kontaktfamiljerna efter avslutat
uppdrag?
[ Vi ldimnade éver dem till Familjepoolen
[ 1 De finns kvar i kommunen som en ledig familj

[ ] De fick ett nytt uppdrag frén kommunen
D ANNGT, VA <ottt ettt ettt ettt enne
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Fraga 6.
Hur vill Du beskriva samarbetet med Familjepoolen?

[ ] samarbetet fungerar vil

[_] Det finns inga stérre svdrigheter

[_] Det finns en del mindre samarbetssvdrigheter
[_] Det finns en hel del samarbetssvérigheter

Kommentar:

Fraga 7.
Ar det till nGgon forde/ for er att Familjepoolen finns?

|:| Ja - definitivt

D Ja - kanske

[ ] Tveksamt

(] Nej - egentligen inte
[ ] Nej - inte alls

Fraga 8.
Vad dr familjepoolens framsta styrka?

[ ] Att rekryteringen blir mer effektiv

[ ] Det underldttar att hitta rédtt familj till varje enskilt barn

[_] Att familjehemmen dr vil férberedda och utbildade

D ANNGT, VAA: <ottt et e e et et e e e e e e eee e et eeaeseeeaeste s eeaeesenaeaneanan
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Fraga 9.
Ar det till ndgon nackde/ for er att Familjepoolen finns?

[ ] Ja - definitivt

|:| Ja - kanske

D Tveksamt

[ ] Nej - egentligen inte
[ INej - inte alls

Fraga 10,

Vad dr Famil jepoolens storsta svaghef? Rangordna de tre viktigaste med

en lia. 2:a samt en 3:a:

[ ] Risk fér dubbelarbete

[ Vi férlorar méjligheterna att sjdlva vilja vilka familjer som ska
utredas

[_] Att familjehem/kontaktfamiljer vars uppdrag avslutats ska &tergd
till Familjepoolen

[ ] Familjepoolen kan inte tillhandahdlla tillrdckligt mdnga familjehem/
kontaktfamiljer

[ ] Familjepoolen kan inte tillhandahélla sédana familjehem/
kontaktfamiljer som behévs

[ ] Oklarheter fér familjehemmen/kontaktfamiljerna vem som dr
uppdragsgivaren

[ ] ARNGT, VA oo s se e sess e
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Fraga 11.
Som Du ser det - finns det ndgot sdrskilt som rér Familjepoolens
arbetssdtt/- metoder som behsver utvecklas?

Fraga 12.
Finns det ndgot som vi inte berdrt ovan som Du anser viktigt att
formedla?

Tack fér Din medverkan/



