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Kartlidggning av stod till psykiskt funktionshindrade inom FoU Nordvist

Bakgirund

Kartliggningen dr sammanstilld av uppgifter fran deltagare i Nétverket for handliggare inom
socialjdnstpsykiatrin i Nordviistkommunerna. Uppgifterna giller hdsten 2005. Bakgrunden till
sammanstillningen dr en ambition att forsoka ge en bild av socialpsykiatrins-forutséttningar i de olika
kommunerna. I diskussioner om hur gruppen psykiskt funktionshindrade definieras, och hur deras
behov beskrivs har det framkommit att organisationstillhorighet, samarbete mellan och 6ver grinserna
samt kommunernas tillgdng av egna verksamheter har stor betydelse. Kommentarer och
kompletteringar frin ett mote med berdrda chefer inom kommunerna har lagts in i kartliggningen.

Syfte med kartlidggningen g .
Syftet ir att ge en ligesbeskrivning bade av hur manga drenden som var aktuella vid tidpunkten i de
olika kommunerna samt att lyfta fram likheter och olikheter mellan kommunern: i -hur arbetet med
psykiskt funktionshindrade dr organiserat.

Disposition
Inledningsvis presenteras hur handldggningen dr organiserad, genom angivelse av forvaltning och
lagrum. IFO, eller handikappomsorgen eller inom bégge forvaltningarna. Direfter beskrivs hur
boendet dr organiserat, samt vilka mojligheter till arbete och sysselsittning som finns inom
kommunerna. Klienternas ekonomi (bidrag/arbete) har ocksé efterfrigats. Avslutningsvis ges en bild
av om och hur samarbetet mellan kommun och landsting dr organiserat pa olika nivéer.

1.) Forvaltning och lagrum

Stodet till psykiskt funktionshindrade ar organisatoriskt inordnat under olika instanser i de itta
kommunerna. I tabellen nedan presenteras de olika organisatoriska 16sningarna for utredning och
beslut

Fig 1.
Handléiggning av Stod till psykiskt funktionshindrade: Organisationstilthérighet
Enhet inom férvaltning Kommun
Ifo (Individ & familj) Sollentuna
Solna
Social och omvardnads- Upplands Visby
forvaltning Upplands Bro
i} G2
Ifo samt Aldre och handikapp | Sundbyberg
Ekero
€))
Ifo samt Handikappomsorgen | Jirfilla
M)
Handikappomsorg‘ Sigtuna
)
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Fig. 2
Handliggning av stéd till psykiskt funktionshindrade: Lagrum
Kommun SoL LSS Folkmiingd Antal handliggare
Jartalla 167 0 2
| Sigtuna 163 3 2
Sollentuna 160 13 4
Solna 153 0 3
Upplands- 115 8 1,5
Viisby
Sundbyberg 110 1
Ekerd 44 3
Upplands-Bro | 65 ? 1,5
Totalt

SoL och LSS insatserna omfattar boendestdd, placeringar, kontaktmannaskap, sysselsittning,
kontaktperson, personlig assistent och hemtjinst. Det dr vanligare att vilja SoL istiillet for LSS. En
anledning till det dr att SoL upplevs som flexiblare dn LSS- lagstiftningen.

2.) Boendestod

Fig.3

Boendestdd: Driftsformer

Kommun Egen Entreprenad Koper fran Képer fran
annan kommun privat vardgivare

Jirfilla 51 11 0 0

Sigtuna 45 0 0 0

Sollentuna 51 0 0 0

Solna 0 71 0 2

Upplands Visby | 61 (19) 0 0 0

Sundbyberg 50 0 0 0

Ekerd 12 0 0 0

Upplands-Bro 45-50 0

Totalt

Det vanligaste alternativer dr att man driver boende i egen regi eller pd entreprenad. Den vanligaste
former dr "egen bostad” eller "genomgangsboende” (triiningsboende). Det dr mindre vanligt med
kollektiva boendeformer. Boendestodets omfattning varierar mellan 1 till 25 tim/vecka. De flesta
boendestodjarna arbetar dagtid, men det finns ocksa tillgianglighet dygnet runt. Dygnet runt- omsorg ir
under utveckling i flera av kommunerna.

3.) Sysselsdttning/arbete

Kommun Egen Egen Annan Annan kommun Privat
bistAndsbeddmd ¢j bistdndsbedémd  kommun NordV utom NordV vardeivare

Jirfilla 28 Oppen verksamhet

Sigtuna 89

Sollentuna 53 Trifflokal 2

Solna 33 Trifflokal 3

Upplands-Visby Oppen verks.

Sundbyberg 23 6

Ekerd Trifflokal 9

Upplands Bro X triffiokal

Totalt

Betriffande tillgang till sysselsittning/arbete var variationerna mycket stora inom
kommunerna. I Ekerd har ett EU-projekt med inriktning pa sysselsiittning satts igng under
dret. Kommunens storlek, tillgdng och nirhet till verksamheter i andra kommuner inverkar pa
tillgéngen till sysselsittningsverksamheter. Inom detta omrade &r det ett sirskilt bekymmer att
hitta rimil sysselsittning/praktikplatser for yngre personer som dnnu ¢j etablerat sig inom
studie- eller arbetsverksamhet.

o
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4.) Ekonomiskt bistand /bidrag

FoU Nordvist

Kommun Fortidspension/ Rehab.ersittning/ Forsorjningsstod Lon/delvis lon Annat/
sjukersiéttning aktivitetsersittning enl SolL 16nebidrag Sjukskriven

Sigtuna 117 9 26 ) 4 7

Sollentuna 160

Sundbyberg”

Upplands Viisby’

Solna 134 3 7 4 2

Ekerd 24 4 2 4

Jarfilla® 15 15

Upplands Bro 45 10

Totalt

De allra flesta klienter har en dalig ekonomi. Eftersom de oftast inte har haft ett arbete dr de endast
berittigade till den ldgsta erséttningsnivin inom socialforsikringssystemet. Lag sjukersittning
genererar ocksi ett langvarigt behov av forsorjningsstod enl. SoL. Inom Handikappomsorgen var det
vanligt att uppgifter om ekonomisk forsérjning inte fanns inom enheten. Inom FK's ersittningsformer

far de dldre oftast sjukersittning medan de yngre far “aktivitetserséttning”.

5.) Samarbete med landsting/sjukvard

Kommun

Enskilda individer

Overgripande nivd

Beskrivning

Sigtuna

Ja

Ja

Styrgrupp pé ledningsniva
Psykosteam en ging /méanad
Vérdteam med deltagare fran
Kommunens ocialpsykiatri samt
Oppen psykiatrisk vard

Daglig kontakt i manga enskilda
drenden

Sollentuna

Ja

Psykradet: samarbete pé
chefsniva. Vaedplaneringsméten
samt telefonkontakt i enskilda
drenden. Regelbundna méten
med Oppen spykiatri dr under
utveckling

Sundbyberg

Samarbete kring enskilda
individer. Samarbete pé
dvergripande nivd (NAPS)

Upplands- Viisby

Ja

Samarbete i enskilda drenden
Avtal finns pa 6vergripande niva

Solna

Ja

Ja

I enskilda drenden regelbundna
mdten med
dppenvardsmottagningamna.
Samarbete pa vergripande niva
(chefer)

Ja

Regelbundna triffar med Ekero
psykiatriska mottagning,
mellanvérden samt
Psykiatricentrum Vist. Pa
dvergripande nivi,
samverkansorganet ESSAM

Jarfalla

Ja

Ja

Kring enskilda drenden finns
Plansamgruppen.
Handikappsekreeterarna triffar
personal frin
psykosmottagningen varannan
vecka. Pa samverkansnivd niva
(triiffas varje halvar) finns
samarbete med Upplands-Bro
kommun samt psykiatrins slutna
och Gppna vard

Upplands-Bro

Tréaffar med foretradare for allm.
psykmottagning och psykosteam
2 ggr/manaden.

Triftlokalen besoks av de som
ar sjukskrivna av somatiska och
psykiska skil,
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6.) Samarbete med brukarorganisationer, intresseorganisationer, myndigheter och andra

institutioner
Kommun RSMH IFS Annan Studieforbund Annan
lokal versamhet myndighet

Jirfalla X - Fontédnen - AF

Sigtuna X -~ Balans - FK samt AF i enskilda
drenden

Sollentuna X X Ture - -

“trafflokal”

Solna - - - Vuxenskolan —

Sundbyberg® - -- Ria -- -

Upplands Visby - - - ABF -

Upplands Bro X - Optimalen® Kontaktforssk FK, AF, psykiatri i

pégar samverkan med

kommun

Ekero X -- Brukarrad® - -

FK = Forsdkringskassan
AF = Arbetsformedlingen

Sammanfattning

Betriffande organisationen av socialtjdnstpsykiatrin i Nordvist, sa har huvuddelen av
kommunerna valt att placera verksamheten inom IFO. I manga kommuner finns delar av den
socialpsykiatriska verksamheten inordnat under handikappomsorg, da fraimst pga LSS- beslut.
I Sigtuna har man valt att helt och héllet placera verksamheten under handikappomsorgen.
Samtliga deltagare 1 nitverket upplever att det forenklar att var organiserad under en enhet.

Boendestddet dr 1 huvudsak organiserat av den egna kommunen. Betrdffande sysselsittning
har hilften av kommunerna bistandsbedomda sysselsittningsverksamheter. For- och
nackdelar med ”6ppna” respektive “bistdndsbedomda” verksamheter har diskuterats.
Naturligtvis ger beviljade verksamheter en bittre 6verblick 6ver ekonomi och
deltagarunderlag, men & andra sidan dr det léttare for individer att soka sig till meningsfull
sysselsittning 1 en ppen verksamhet. Naturligtvis dr det allra enklaste 16sningen att tillata
bade “6ppna’ och bistindsbedomda deltagare i verksamheterna. Ett problem som giller alla
kommuner betriffande sysselsittningen ar svrigheterna att hitta arbetsformer som passar
gruppen yngre personer med psykisk problematik/funktionshinder. Dir efterfragas mer
flexibilitet, det handlar inte bara om “lokaler”, utan om praktikplatser, mojligheter till studier
mm.



Sollentuna 2006 03 14 Katarina Piuva FoU Nordvast

Betriiffande klienternas ekonomi sa var det franvaron av uppgifter eller den ringa vikt
som ldggs vid personernas ekonomi, som forvanade mest. For att fa in uppgifter var
deltagarna i nétverket tvungna att viinda sig till andra sektioner inom forvaltningen och det
var inte helt létt att f en klar bild av ekonomin. Den dominerande bilden som framkom var
dock att overvigande delen av klienterna hade ndgon form av sjukersittning/pension, foljd av
en grupp med forsorjningsstod. Uppgifterna maste dock betraktas som mycket osikra.

Inom samtliga kommuner skedde ndgon form av samarbete med Landstinget, bade pa
individniva och pa ¢vergripande niva. Samarbetet med brukarorganisationer och
intresseorganisationer varierade mellan och i kommunerna, ofta béroende pa hur aktiv den
aktuella foreningen var fran tid till annan.

Avslutningsvis dr det viktigt att tilldgga att verksamheterna dr forhallandevis ”sma” i
kommunerna, i relation till dvriga arbetsomraden, som t. ex. barn och ungdomsvard och
dldreomsorg. Detta forstirker naturligtvis behovet av samverkan med andra myndigheter och
vardgivare samt samarbete och nétverk dver kommungrinserna.

Deltagare i Nétverket:

Katarina Piuva; heidi arnonsson; Maddelen; boel.hildebrandt@sollentuna.se;
kristina.bergstrom@upplandsvasby.se; annmari.wallberg@solna.se; Birgitta Pettersson; lisbeth
fredriksson; Kurt Sjoberg FOU NV; terese ollen; Bibbi Valkama; ewa fredriksson; annelie Wallin;
birgit.johansson@jarfalla.se; eva-lena bergljung; tyra.hulten@jarfalla.se; LeonardK; Kristina Irveb;
kajsa sjolin; Johanna Anders; Barbro H; AnnCharlotte B; gunvor.jansson@upplands-bro.se; Pia D;
Ingmarie w; harriet westerlund; AnnaP; Johanna A;Marie.Weckstrom@sundbyberg.se

Deltagare i nédtverket enhetschefer:

anette.nilsson@upplandsvasby.se; ann-charlotte.bangman@sigtuna.se; lisbeth fredriksson;
Karin.sundstrom@upplandsvasby.se; paula.leveau@marsta.se; birger.friberg@sundbyberg.se;
arja.wadeskog@sollentuna.se; britta.akerlund@sollentuna.se

! Socialpsykiatri dr organisatoriskt inordnat under Handikappomsorgen sedan 2005-01-01 i Sigtuna
2 Ingen uppgift

3 De flesta har sjukersittning

+ Exakta uppgifter saknas

5 Chefsmoéte 30/1. Avtal finns. Behdver kommuniceras till handliggare

¢ Samarbete finns 1 friga om lokaler och émsesidig imformation. Regelbundna informationstriffar.
7 Komplettering vid chefsméte 30/1

8 Komplettering vid chefsmote 30/1

? Komplettering vid chefsméte 30/1



