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DELTAGARNA VID SOLSTRAKET VERKSTAD I SOLNA —EN
INTERVJUUNDERSOKNING

Sammanfattning

Tretton mén, deltagare 1 verksamheten vid studiecirkeln Solstrakets verkstad sex manader
under hosten 2004 har intervjuats, den yngste 20 dr, den éldste 52 ar. De intervjuade har
ersittning frin socialforsikringen, socialbidrag eller arbetsmarknadsmedel.

Sd gott som alla har trivts och ként sig delaktiga i verksamheten, men de har inte varit
medbestdmmande i den utstridckning som anges i syftet med projektet. I stillet identifieras en
viss hierarki. De har dven lirt sig nigot som de inte kunde forut. Emellertid rapporterar bara
fem personer att de idag gor andra saker nu jamfort med fore tiden pa Solstraket.

Slutsatsen dr att studiecirkeln vid Solstrikets verkstad lockat en annan malgrupp #n den som
var avsikten. De som verkligen ingick i1 projektet hade emellertid stor nytta av det. De talar
om projektet som ett "arbete” och att det borde fa fortsitta. Deltagarna har emellertid inte
informerats tillrdckligt eller i god tid infor att forsoket skulle upphéra i avvaktan vidare
beslut.

Om Solstraket verkstad

Inledning

Solstraket verkstad startades 2004 av Studieférbundet Vuxenskolan (SV) och Solna stad som
en studiecirkel for personer med psykiska och/eller sociala funktionsbegriinsningar. Det
dvergripande malet for SV:s verksamheter rent generellt dr att erbjuda kompetensutveckling
och meningsfulla aktiviteter bland annat for bland annat denna malgrupp. SV ansvarar for
cirkelverksamheterna med cirkelledare, som planerar cirklarnas innehall tillsammans med
deltagarna. Avgifterna subventioneras med projektanslag frin Solna stads kultur- och
fritidsforvaltning samt statliga bidrag bland annat.

Solstrakets verkstad

Verksamheten vid Solstraket startade 1 augusti 2004 som ett samverkansprojekt mellan SV och
Solna stads soctalforvaltning. Avsikten var att skapa en deltagarstyrd verksamhet, tll exempel 1
form av socialt kooperativ och pa sikt egen forsérining.

Solstriket utvecklades under hosten 2004 till en 7studieverkstad”- en lokal dir besékarna
arbetade med konkreta projekt. Forebild var Handikappférbundens samarbetsorgans projekt for
atervinning av datorer. Cirkelverksamheten tinktes berora datateknik/datorkunskap, kunskap om
Internet, Microsoft Office-utbildning, marknadsforing, forsiljiningsteknik, féreningskunskap,
ckonomi och personlig utveckling samt hur man startar ett socialt, deltagarstyrt kooperativ.
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Begagnade datorer samlades in, 1 forsta hand fran Solna stad, f6r ombyggnad och byte av
hirddiskar for att sikerstalla att sckretessbelagd information inte aterskapas, uppgradering och
installation av programvaror. De renoverade datorerna forsaldes sedan billigt. IF'ramforallt
marknadstordes de bland grupper som har kontakt med socialtjanstpsykiatrin.

Syfte med projektet

Inledningsvis var syftet med projektet att det skulle utgdra en *forstudie’ i avsikt att underscka
forutsittningarna for att skapa ett storre projekt. Minniskor med psykiska och/eller sociala
funktionshinder skulle erbjudas méjlighet att lira sig anvinda I'T-teknik, fi mojlighet att ta del i
samhallsutveckling och 1 synnerhet informationssamhallets speciella méjligheter samtidigt en
personlig utveckling.

Driften av verksamheten tinktes saledes vara deltagarstyrd i form av ett socialt kooperativ
bestiende av bide min och kvinnor. Atervinning och forsilining av aldre datorer, som annars
skulle kasseras, tinktes inte bara leda till deltagarnas kompetensutveckling utan ocksi erbjuda en
mer bestandig arbetsmarknadsnira verksamhet. Féljande innehdll skulle enligt programmet
erbjudas deltagarna:

- grundlaggande pc-kunskap - hur en dator ar uppbyged

- atervinning for hallbar utveckling

- data med Internetkunskap

- att starta kooperativ/att vara behovd forbereds och piborjas

- studiebesok hos nagot fungerande socialt kooperativ genomfors

- forelasning av representant fran KIC! genomfors for att stimulera, entusiasmera och ge rid
och tips till projektdeltagarna — ”Hur skapar man ett kooperativt foretag — processen fran idé
till start”.

- temakvillar hos KIC 7Att starta kooperativ — ckonomisk forening”.

Genomforande och organisering

Projektet genomfordes som en férstudie under sex manader finansierat via U-medel.
Arbetsformedlingens rehabiliteringsenhet, Forsikringskassan, Socialtjdnsten, tjinstemin i Solna
stad, anhorigforeningar, lokalpolitiker med flera informerades om projektidén och forstudien.
Deltagarna kunde “remitteras” till Solstriket av dessa organisationer, men aven av andra.
Avsikten var att inleda studiecirklar, dir deltagarnas behov och intressen skulle tillvaratas via en
gemensam studieplan. For att genomfora denna del av projektet anstilldes en
studiecirkelledare av SV,

Solna stad hade sedan tidigare en lokal som kunde anviindas for en begrinsad forstudie.
Lokalen, som ligger centralt invid Risundavigen, hade tidigare anvints for liknande
verksamhet, men stod nu tom. Hyran var 1dg. Det ansdgs ocksa vara en fordel att den inte 1dg
intill andra triifflokaler, eftersom det bland personer intresserade av verkstaden noterats ett
motstind mot att bli identifierad med psykiskt funktionshindrade. Utrymmet i lokalen #r
begriinsat, den bestar av tvd rum om tillsammans cirka 60 kvadratmeter, det saknas pentry
men det finns en liten toalett. Rummen moblerades med begagnade kontorsmébler fran Solna
stad

Projekigruppen utgjordes av en ansvarig chef fran SV Solna-Sundbyberg och en cirkelledare
anstilld av SV samt en arbetsterapeut/projektutvecklare fran Solna stad socialforvaltning.
Cirkelledaren utsags av SV till projektledare.

' Kooperativt Idécentrum i Stockholms lin



En styrgrupp planerades éven tillsiittas, men bland annat pd grund av omorganisation av
socialtjdnsten 1 Solna stad fanns ingen tjidnsteman i beslutsfattande position som kunde iklida
sig uppdraget att representera forvaltningen hosten 2004. Visserligen bjods representanter
fran Forsikringskassan, Foretagarnas riksorganisation i Solna-Sundbyberg, Solna Stad och
Sundbybergs kommun in for att diskutera inrittandet av en styrgrupp. Men det tycks som om
detta enbart setts som ett informationsmote. Projektgruppen kom dédrmed att bli utan
styrgrupp under tiden for {orstudien.

[ augusti 2004 kallades representanter fran Forsikringskassan, Arbetstormedlingen,
psykiatriska 6ppenvardsmottagningarna, personliga ombud i Solna och Sundbyberg samt
handldggare och IT-samordnare frdn Solna socialforvaltning. 13 personer deltog i motet, dir
de informerades om Solstrikets verkstad.

Deltagarna vid Solstrakets verkstad

Interviuundersékningen - metod, urval och genomférande

[ avsikt att undersoka deltagarnas syn pa verksamhet gavs FoU-Nordviist i februari 2005 i
uppdrag att genomfra en intervjuundersokning. Samtliga deltagare skulle intervjuas med ett
frigeformuldr med slutna och 6ppna svarsalternativ (se bilaga 1). Formuliret har utvecklats
och modifierats efter en modell som presenterats av Socialstyrelsen under 2001 infér
utvirdering av liknande verksamheter inom socialtjidnsten.

Sjutton personer rapporterades varit deltagare vid Solstrakets verkstad. Tretton personer har
intervjuats, nio personligen pd Solstriket och fyra via telefon. De resterande fyra har inte gétt
att nd trots upprepade forsok. Eftersom det handlar om ett litet material har data bearbetats
och sammanstillts manuellt. De personer som intervjuats personligen kom till verkstaden
under tva formiddagar pd en tid som gjorts upp av personalen. De som intervjuats via telefon
har ringts upp fran FoU-Nordvist efter det att de lamnat sitt godkinnande till detta.

De intervjuade informerades om att FoU-Nordviist dr en sjilvstindig enhet och att det som
framkommer om dem som enskilda personer under intervjun inte delges ndgon annan. De
informerades ocksd om att deltagande var frivilligt och att de niirhelst de sjilva ville kunde
avbryta intervjun.

Deltagarnas bakgrund och vdg till Solstriket

Det dr bara mén som har deltagit 1 projektet, trots att avsikten var att verksamheten skulle
riktas dven till kvinnor. Den yngste deltagaren var 20 ar, den dldste 52 &r. /okldcrsftn'dclningen
i tre aldersgrupper framgar nedan:

Tabell 1. Aldersfordelning

20 -25ar 4 personer
27 =31 ar 3 -7
3752 4r 6

20— 52 ar 13 personer

Ungefir lika manga personer var 31 ar eller yngre som 37 ar eller ildre.



eyl

Tabell 2. Hogsta uthildning

- grundskola 7 personer
- gymnasium fullbordad 4

- hogskolestudier, exam. |

- d:o, cavslutade 1

S.a 13 personer

Aven om hiilften av de intervjuade enbart har grundskolekompetens, har tre av dessa personer
gétt vidareutbildning, fullféljt kurser inom Komvux eller motsvarande. Deltagarnas hogsta
utbildning fran skolvisendet fordelar sig lika inom édldersgrupperna. En schematisk
uppdelning 1 arbetslivserfarenhet efter alder visar foljande.

Tabell 3. Schematisk uppdelning - arbetslivserfarenhet efter dldersgrupp

20 - 25 ar arbeten utan krav pa yrkesutbildning: kontors- & diversearberare, praktik
27 —31 ar arbeten med krav pd yrkesutbildning — PC-/datatekniker
37 ~52ar arbeten med krav pa yrkesutbildning: programmerare, ljudtekniker, offsettryckare , yrkesférare

Den yngsta gruppen har haft arbeten som inte stiller krav pé yrkesutbildning, medan det
egentligen bara ir ett par personer i bida de dldre aldersgrupperna som inte har nagon
utbildning alls och/eller erfarenhet av att arbeta med datorer.

Av de intervjuade deltagarna pa Solstraket har sex personer ersittning fran socialforsikringen,
fem uppbir forsorjningsstod fran socialtjdnsten och tva har 16nebidrag respektive annan
ersittning frin Arbetsformedlingen. Det intressanta dr att sex personer kom i kontakt med
verksamheten pd Solstrdket via socialpsykiatrin. Andra vigar till verksamheten har varit via
rekommendationer frin handlaggare pa Forsikringskassan och socialtjinsten till lika delar.
Det var alltsa inte sa att de som har ersittning fran socialforsikringen kom till Solstriket via
Forsdkringskassan, dven om det ocksa forekom, utan lika ofta var det den socialpsykiatriska
verksamheten som inspirerade deltagarna till att sdka sig hit.

De intervjuades deltagande vid Solstrakets verkstad

Det finns tvd grupper bland de intervjuade: nio personer som kom under augusti — september
2004 nir verkstaden startade, fyra som kom 1 januari — februari 2005 alldeles innan
forsoksprojektet skulle avslutas. Den senare gruppens erfarenheter av verksamheten vid
Solstraket priglas av tva saker. Det forsta dr att de knappt hinner borja innan de far besked om
att verkstaden kommer att begriinsa sina 6ppettider, om inte annat for en viss tid. For det
andra har de i princip inte hunnit gora nigra mer omfattande erfarenheter av eller skapat sig
ndgon mer ingdende bild av Solstrakets verksamhet — vilket de sjilva dr noga med att papeka..

De flesta av de intervjuade besdkarna rapporterar att de deltagit i verksamheten i stort sett alla
dagar verkstaden haft ppet, det vill siga tre dagar i veckan. Nagra har "arbetat” dir mycket
mer, tillbringat alla dagar dir och ndgon gang dven helger. Det 4r enbart tva personer som
ndmner att de inte varit regelbundna besokare, delvis for att de inte varit intresserade av att
“halla pa med datorer™.

Vad gjorde deltagarna pa Solstrdket?
P frigan om vad deltagarna gjort pa Solstrakets verkstad siger de att — "meckat med —
skruvat och hillit pd med datorer och san"t’. Uppgifterna kan sorteras in i tre huvudkategorier:



- tekniskt arbete med datorer/hardvara

- administrativt arbete bland annat med programvara

- diverse uppgifter i form av att stiida, réja undan och sa vidare {or att ge
utrymme {Or det dvriga arbetet

De tekniska uppgifterna innebar att destruera harddiskar for att sedan installera nya. De
administrativa har dels bestatt i att installera ny programvara, dels i att bokfora insamlade och
restaurerade datorer samt forsiljningen av dessa. En intervjuad uppger att han arbetat med att
skapa en hemsida for Solstraket, en annan har haft sirskilt ansvar f6r kontakter med olika
forvaltningar, organisationer, foretag och andra for att samla in deras uttjinta datorer. En
annan uppger att han organiserat arbetet i lokalen genom att mer eller mindre sjédlvpataget
svara for att r6ja och hdlla ordning bland alla sonderplockade datordelar och tekniska detaljer
som spriddes Over lokalen. Diversearbetet bestod mycket av att just det. En deltagare uppger
att han “skott sammantriden och san’t” — det vill siiga uppgifter férknippade med
sammankomster dir arbetsfordelning och olika uppdrag diskuterats. En annan uppgift har
varit att forsilja datorerna och att instruera kunderna i hur de ska komma igéang. Négra av de
intervjuade talar om att de fatt ge kunderna ritt omfattande support, eftersom dessa varit
ovana datoranvindare.

Studerar vi den frémsta arbetsuppgifien 1 forhédllande till tidigare arbetslivserfarenhet
framkommer f6ljande

Tabell 4. Vad deltagarna rapporterar att de gjort mest pa Solstrdket efier tidigare arbetslivserfarenhet i tre
kategorier, antal personer= 13

Friamst gjort Tidigare arbetslivserfarenhet

pa Solstriket - utan krav uthildning - krav pé yrkesutbildn total
- diverse I 1 2

- tekniska 2 5 7

- administration 2 2 4
total 5 8 13

Det dr framforallt deltagare, som tidigare haft anstillningar, intresse for eller utbildning for
IT-arbete, som arbetat med de tekniska uppgifterna. Samtidigt har det funnits utrymme for
den, som tidigare haft arbete med krav pa viss utbildning, men som for tillfillet inte formaétt
utféra uppgifter som kriver vissa kvalifikationer.

Pé fragor om deltagarna haft sirskild, specifik arbetsuppgift framkommer att flera uppfattat
att de delvis haft det, men att det inte varit tydligt formulerat. Det framstar i forsta hand som
om de intervjuade har uppfattat verksamheten som ett gemensamt ansvar, samtidigt som
nagra personer sjdlva iklitt sig rollen som ansvarig for vissa uppgifter — vilket det alltsd har
funnits utrymme for.

Att deltagarna tycks ha uppfattat verksamheten som ett gemensamt ansvar knyter an till
avsikten med Solstraket — verksamheten skulle vara deltagarstyrd. Pa en direkt friga om de
intervjuade varit med och bestimt saker 1 nagon grupp eller motsvarande framkommer emellertid
att endast fem personer uppger att si varit fallet. En foljdfraga stilldes om de haft ett specifikt
ansvar for nagon uppgift, svarar lika minga att sa varit faller. Stiller vi samman svaren pa dessa
fragor framkommer foljande.



Tabell 6. ordelning av svar om ansvar [or arbetsuppuifl, varit med och bestiamt samt sirskill ansvar, antal personer

Sdrskild arbetsuppgift, med och bestimma & sirskilt ansvar 3 personer
Sirskild arbetsuppgift & sdrskilt ansvar 2

Enbart sirskild arbetsuppgift |

Enbart med och bestimma 2

Ingetdera S

Summa 13 personer

Atta av de intervjuade deltagarna rapporterar att de haft sirskilda uppgifter och/eller varit med
och fattat beslut om verksamheten. Men det dr egentligen bara tre personer som uppger att de
bdde haft ett eget ansvar for ndgon arbetsuppgift, varit med och fattat beslut och haft ngot
sirskilt ansvar inom projektet. Detta resultat kan betyda att det funnits en viss hierarki bland
deltagarna. Bara en av de tre som rapporterar att de haft bade ansvar och varit med och
bestamt har haft arbete som kriiver viss utbildning.

Nya erfarenheter?

De allra flesta uppger att de trivts bra med de andra deltagarna pd Solstrakets verkstad. Aven
om 1 stort sett alla sdger att de kunnat vélja att arbeta med sadant de tycker om, sa menar inda
sex av de intervjuade att de hellre arbetat ndgon annanstans. Fem av dessa sex ingér ocksd i
gruppen om sju som har egna planer for forvirvsarbete.

En central fraga for Solstraket dr om deltagarna lért sig nagot nytt och/eller fitt nya
erfarenheter. Nio personer siger att sa varit fallet, men det ir bara tre som menar att det varit
helt nytt for dem. Pa en kompletterande friga rapporterar alla dessa nio och ytterligare tvd
personer att de lirt sig nigot som de inte kunde forut. Fem deltagare séiger sig ha lirt sig nya
tekniska detaljer om datorer, dess uppbyggnad med mera. Tre talar om att de lért sig nya
program, tre néimner mer sociala aspekter som att arbeta i grupp, hur féreningar fungerar och
hur en affér fungerar.

Men har nigot foridndrats? Gor de intervjuade andra saker idag, jimfort med tiden innan
kontakten med Solstrdket? Det dr egentligen bara fem av de intervjuade som rapporterar att de
gor “andra saker” nu, jimfort med tidigare. Alla fem tillhor gruppen som menar att de lirt sig
nagot nytt. Tva av de intervjuade gér upp pa morgonen nu, har fasta tider alternativt hiller
tider — frin att tidigare ha viint pa dygnet. En person planerar att delta i studiecirklar, en annan
sdger att han mér bittre nu dérfor att han kiinner att ndgon behéver honom — han ger numera
support till avndmare som saknar datavana och képt Solstrakesverkstadens renoverade
datorer.

Om forhallandet till datorer

Deltagarna vid Solstraket tycks vara en grupp forhéallandevis vana datoranviindare. Det
intrycket forstirks av att alla sitter vid dator ocksd hemma. I stort sett alla dr dagligen inne pa
Internet. Alla intervjuade menar ocksa att det finns nagot som ir sirskilt bra med datorer,
framfrallt for att soka information samt att det dr ett bra redskap. Det ér egentligen bara tva
personer som talar om att datorn ir sérskilt bra for mer fritidsbetonade aktiviteter som att
spela spel eller multimedia.

Men de intervjuade ser ocksa nackdelar. Alla utom tva menar att det finns avigsidor. Utdver
en del sociala konsekvenser som att man blir stillasittande, inte kommer ut eller loss fran
skirmen néimns att datorer och Internet kan anviindas kriminellt, for sirintressen och

tveksamma grupper. En deltagare ndmner till exempel spridning av datavirus, en annan



ideologiska grupperingar och exemplifierar med nynazister. En annan deltagare ifragasiitter
nodvindigheten av att alla samhillets funktioner ska datoriseras, som i affirer eller vid
likarbesok. Denna kommentar ligger niira de intervjuade, som lyfter fram problem med
samhiillets sarbarhet niir tekniska problem uppstar.

Samtidigt som alla intervjuade framstar som riitt kvalificerade datoranvindare framgar det
inte att de - med ett undantag - rapporterar att de sokt arbete via niitet eller att de list kurser,
studerat pd distans eller motsvarande denna vig.

Ovriga kommentarer

Efter att alla frdgor i formuliret besvarats, frigade jag om de intervjuade sjilva ville siga
nigot om Solstrakets verkstad, som inte bertrts av intervjufragorna. Elva personer hade nagot
ytterligare att séiga. Fyra temata kan identifieras i dessa berittelser.

"Poff” - sa upphorde det!

Flera av de intervjuade kommenterar att projektet inte fortsatte, att de var “trakigt att det blev
som det blev” (citat fran en av deltagarna). En annan intervjuad tycker att det kom som en
kalldusch att det inte skulle fortsitta, att det hade behdvts mer information om det fran bérjan,
girna skriftligen. Just denna besdkare menar att det ”--- det finns inget bdittre dn det hiir!”
Ytterligare en pekar pa att flera besdkare just kommit i gng i dagliga rutiner och déa blir det
problem nir det "poff — bara forsvinner”.

- God och utvecklingsbar idé

En deltagare pekar pé det unika i att verksamheten erhallit gratis licenser (MAR) och material
fran Microsoft. Det ir flera andra som ocksa lyfter fram den goda affirsidén — att ateranvinda
gamla datorer — den idén , siger en person, ir "klockren”, bortsett fran att det finns en
miljoaspekt. Men inte bara den delen av verksamheten lyfts fram, utan flera menar att det
finns mycket kvar att utveckla, som att starta ett IT-café med kursverksambhet.

- Gemenskap i projektet

Att det har varit en trevlig gemenskap och samhérighet inom projektet kommenteras av
nistan alla. Det har inte bara varit nigot att gora, mer 4n bara nagon sorts sysselsittning.
Cirkelledaren har uppfattats som en bra person med ritt kompetens, som har lyssnat och velat
ta reda pd vad deltagarna haft att siga.

- Samarbetet mellan SV, socialtjinsten och projektet

Ett par personer berdr fragan om bristerna i samarbetet mellan studieforbundet SV, Solna
stads socialtjidnst och projektet. Ndgra av intervjuade menar att den mélgrupp som bade SV
och socialtjinsten menat skulle ta del av verksamheten har varit fel. Deltagare som de fort in i
verksamheten har inte klarat av arbetsuppgifterna - fér dem har det mer handlat om
sysselsittning. For projektet har emellertid teknisk kompetens och formaga varit viktigast.
Men det har inte SV och socialtjinstens foretridare forstatt, siger de intervjuade, eftersom de
sjilva inte har den kunskapen.

Analys och slutdiskussion

De tretton deltagare vid Solstrikets verkstad som har intervjuats i denna undersokning
framstir som forhallandevis rutinerade datoranviindare. Trots det har de - med ett undantag
nir - inte sokt arbete, list kurser, studerat pa distans eller motsvarande via Internet. En
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tolkning ir att deras datoranvindning begriinsas till ett par givna omraden. Men framforallt
tycks erfarenhet av den tekniska delen 6verviga — de "meckar” med datorer som andra med
bilar eller motorcyklar.

En intressant iakttagelse ir att flera deltagare kommer via socialpsykiatrin till Solstriket. Det
viicker en friga om vilka dessa deltagare egentligen dr. Det dr anmirkningsviirt ménga i
gruppen som har viss utbildning och/eller haft sddant forvirvsarbete som ror datorer — som
PC-tekniker, programmerare och annat som forutsitter teknisk fortrogenhet. Men det ér bara
enstaka personer som ldst pd hogskola. Samtidigt tillhor de flesta generationer fodda pa 1960-
och 1970-talet, som mdnga ganger ir sjilvlirda. Kan det vara sa att dessa mén tillhor en grupp
som sedan unga ar har hallit pa med datorer, som inte utbildats sig mer ingdende utan ir
autodidakter och som dnda hittade nagon nisch dir deras erfarenheter gick att anvinda under
IT-boomens forsta artionden. Nér sedan IT-sektorn som arbetsmarknad i stort sett havererade
var deras kompetens alltfor "grund” for att de antingen ska kunna halla sig kvar eller
dterkomma pa arbetsmarknaden nér konjunkturen vinde.

Har vi alltsd hiir mott en ny grupp, som ir 2000-talets nya underklass, dir vigen genom
vilfirdssystemet gér via 16s forankring pa arbetsmarknaden pé grund av for grund kompetens,
genom kontakt med socialforsidkringarna och/eller socialtjinsten och att de sedan hamnar
inom socialpsykiatrin? Om detta dr en korrekt iakttagelse gar inte att utsiga fran det lilla
material som hir studerats, inte heller med de fragor som stillts. Men materialet viicker
fragan.

Vad som gér att siga om deltagarna vid Solstrakets verkstad #r att de har uppskattat
verksambheten, att de tyckt sig delta i denna med ett gemensamt ansvar. Delaktigheten kan ses
mer som en kinsla én ett faktiskt medbestimmande, eftersom inte fler din fem av de 13
intervjuade rapporterar att de varit med och fattat olika beslut.

En annan iakttagelse &r att de intervjuade beskriver verksamheten som ett forvirvsarbete —
deras beskrivning antyder att det dr “som om” det var ett arbete de utférde pa Solstriket. Att
en sadan kultur hade utvecklats under den korta projekttiden framstar som inte helt orimligt
med tanke pa de kommentarer deltagarna ger, till exempel att andra deltagare utgjort "fel”
mélgrupp som skickats till projektet , det vill sdga minniskor som inte klarar arbetet pa
Solstraket. En annan kommentar som pekar pa det, dr utsagan som att det iir en “klockren”
affdrsidé. En annan aspekt av detta dr att det tycks ha utvecklats en sorts hierarki, som
egentligen inte har med formell kompetens att gbra utan med nagot annat. Nagot som
forstiirker intrycket av att projektet egentligen blev nigot annat dn vad som ursprungligen var
avsikten, dr betydelsen av att lokalen inte ldg sa till att verksamheten skulle kunna férknippas
med psykiskt funktionshindrade personer.

En central friga om ndgot har foriindrats for deltagarna i och med deltagande vid Solstriket.
Ndgot helt nytt har de kanske inte lirt sig, men det framstar dndé som att de fitt en del nya
impulser. Fem personer uppger emellertid att de faktiskt gor andra saker nu in fore
deltagandet 1 projektet.

Slutligen ska hiir kommenteras den upprordhet som ett par av deltagarna visade i friga om hur
projektet avslutats. Det inte svirt att {orstd den deltagare som menade att det skulle ha gatt ut
skriftlig information redan fran borjan om att projektet var tidsbegriinsat. Det ir inte heller
svart att forstd att flera av deltagarna hoppas pa att projektet ska fortsiitta i en eller annan form
liksom att det ska utvecklas med IT-café och motsvarande.



Det som utifran kan ses som besviirande - om in inte helt ovanligt - dr hur de bada
organisationerna Studieforbundet Vuxenskolan liksom socialtjinsten i Solna stad hanterar det
gemensamma projektet - eller snarare undviker att hantera det. Hade detta gjorts pé ett korrekt
och vil dverviigt siitt hade inte deltagarna stillts infor att - ”poff” — sa var det slut!

Egen slutkommentar

Tre iakttagelser gar att gora. Den forsta dr att Solstrakets verkstad inte uppfyllt mélen i friga
om vilken mélgrupp verksamheten skulle vinda sig till. Samtidigt dr det just det som #r
podngen — projektet hittade en annan malgrupp. Det kan inte ses som sirskilt problematiskt,
med tanke péd de personer som de facto blev deltagare - deras position i férhallande till
arbetsmarknaden dr ganska svag. Pa sé siitt kan sigas att det trots allt blev ritt malgrupp som
kom till Solstrakets verkstad.

Den andra iakttagelsen &r de intervjuade deltagarna sa ofta talar om verksamheten som om det
var ett vanligt arbete, en vanlig affirsverksamhet. Eftersom avsikten med projektet var att det
pa sikt skulle utvecklas till en deltagarstyrd verksamhet, till exempel i form av socialt
kooperativ och pi sikt erbjuda deltagarna egen forsorjning — kan inte heller denna utveckling
anses vara problematisk. Mojligen dr problemet att projektet inte hann utvecklas sé langt.
Aven om deltagarna haft en kiinsla av delaktighet, har de inte varit med och bestimt olika
saker. I stiillet kan data tolkas som att det utvecklats en sorts hierarki, vilket sannolikt inte var
avsikten med projektet. Far en sddan utveckling fortsitta, bli risken uppenbar att det blir svart
for andra, nya deltagare att komma in i verksamheten.

Den tredje och sista iakttagelsen &r att i ett projekt som detta mots tva kulturer - om inte fler.
Den ena kdnnetecknas av teknisk och rationell problemltsning, den andra ir birare av en
omvardnadsideologi. For den forsta handlar det om att hitta praktiska l6sningar pa praktiska
problem, for den andra handlar det om att hitta I6sningar pa komplexa, sociala problem. Det
dr egentligen ganska sjilvklart att det kan uppstd problem i samarbetet. En forutsittning for
att samverkansprojekt av denna karaktir ska na framgéang #r bland annat att det finns en
forankring i de organisationer som medverkar. Att sa inte varit fallet i detta projekt framgér av
att det inte funnits en fungerande styrgrupp — vilket alltsa kan ha lett till att deltagarna stills
infor att det plotsligt tar slut nédstan innan det borjat. Detta resultat dr egentligen det mest
problematiska.



