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Sammanfattning

Projektet Dataverkstad VantorpSolna Stad ar ett utvecklingsprojekt inom soel@nomi och miljé
som pagatt fran och med december 2005 till och jon&ic2007. Verksamheten ar deltagarstyrd i form
av ett socialt arbetskooperativ for personer med/kipka och sociala funktionshinder.
Samverkansparter ar Studieférbundet Vuxenskolamas8undbyberg, Forsakringskassan samt
socialfdrvaltningarna i Solna och Sundbyberg. Venklseten samfinansieras av dessa tillsamman med
medel fran Europeiska Social-Fonden (ESF). Undajekttiden har 25 personer deltagit. 17 personer
var aktiva i projektet vid tiden for utvarderingen.

Projektets syfteir att utveckla en deltagarstyrd arbetsmodell matiatt minst halften av deltagarna
skulle vara i en ’arbetsnara verksamhet’ underghttien. | malformuleringarna aterfinns ocksa
visioner om att férandra gamla synsatt inom sosidatrisk verksamhet och i stéllet verka for att
deltagarna i hdgre utstrackning ska komma ut iddrsarbete.

Utvarderingens syftéir att undersoka resultatet av verksamheten. retdjdragestaliningar har styrt
utvarderingen:

- Hur beskrivs projektets mal, innehall, arbetsmodeli betydelse?

- Paverkar medverkan i projektet deltagarnas sosialation och livskvalitet?

- Vilka mojligheter och hinder finns for projektetslare utveckling?

Metoderna for genomforandet av utvarderingen har bestattande:

- Intervju med frageformular med deltagarna - en {#aride studie med understkningen av
forstudien/pilotprojektet Solstraket (utgor basin;

- Telefonintervjuer med cirkelledarna

- Fokusgruppintervju med projektpersonal

- Strukturerad gruppintervju med samverkansparterna.

Resultatetav utvarderingervisar féljande
e 7 av 25 deltagare pa Vantorp har kommit vidare updgjekttiden. Av dessa har 2 kommit ut
i vanligt arbete. Nagra av de sju gor arbetspraktié&n har sin férsorjning genom nagon form
av sjukersattning.
« Malet att bilda en sjalvgaende ekonomisk forenieg social ekonomi - ar uppfyllt.
« Deltagarna rapporterar att deras sociala situdtamforbattras via deltagande pa Vantorp.
Arbetet upplevs meningsfullt, personal liksom clid@are uppskattas.
Vid tidpunkten fér utvarderingen rddde dock visél@shet om verksamhetens framtid

Framtida utveckling - hinder och méjligheteitr projektet

Samverkan med det omgivande samhaéllet &r en vikdigighet for projektet, likaval som att tillvarata
deltagarnas egna resurser. Detta forverkligas gearbetet med att reparera och atervinna begagnade
datorer. Hindren har uppstatt i krockar mellan alkulturer och regelverk. Studieférbundet har ett
friare natverk, l6sare allianser och andra sattdat problem &n kommunen. Kommunal verksamhet
ar reglerad med tydligt ansvar och kontroll. Andvader har haft sin grund i att ESF gor en
administrativ tolkning av begreppen “ekonomi” rektive "budget, som ar helt olika den tolkning
som medarbetarna i kommunerna och projektet hat dpelvis handlar detta om begreppet "social
ekonomi” och vad det praktiskt innebar att hantaiga kulturer och regelverk, inom offentlig och
civil sektor, vilket diskuteras avslutningsvis pgeorten.

! ldag, sommaren 2007, &r den ekonomiska férenibiead.
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1. Inledning — bakgrund

Vaxtkraft Mal-3

Radet for Europeiska Socialfonden i Sverige, SveriS&&-radet, ar en svensk myndighet
under Arbetsmarknadsdepartementet. ESF-radet ar ealtéinde och utbetalande myndighet
for Socialfonden 2007 — 2013, samt for Integrationdémm ESF-radet ar aven forvaltnings-
myndighet for fullfullféljandet av Europeiska Sod@idens program Vaxtkraft Mal 3.

Pa ESF:s hemsida beskrivs Vaxtkraft Mal-3 som ett progtandkad sysselsattning,
konkurrenskraft och ekonomisk tillvaxt. Syftet &r sttirka individens stallning i arbetslivet.
Projekt som utvecklar ménniskors kompetens, vilket kanaskaptsattningar for konkur-
renskraftiga och I6nsamma foretag, har fatt staavg.esf.se/esf/templates/Page.aspx?id=329
2007-06-29).

Kompetensutveckling ses som en investering for individgretsgivaren och samhallet
i 6vrigt. ESF har darfor medfinansierat kompetensutieglav anstéllda, enmansféretagare,
langtidsarbetslosa och langtidssjuka. Projektagardl &xémpel foretag, organisationer eller
verksamheter inom offentlig sektor. Insatserna ska frantigiation, mangfald och jam-
stalldhet i arbetslivet med forbattrade anstaliningsigidgier och starkt foretagaranda
(www.esf.se/esf/templates/Page.aspx?id+=2007-06-29).

En sarskild programdel, atgard 3:1, innefattar progekn syftar till att bland andra
manniskor med funktionshinder ska ges mojlighet att kommpairarbetsmarknaden, fa
anstallning eller inspireras till eget foretagandevyv.esf.se/esf/upload/Faktablad/Faktablad
%20Integeration%200ch%20mangdfald,p@007-06-29).

Det aktuella projektet

Projektet Dataverkstad Vantorp i Solna Stad ar etaklingsprojekt inom social ekonomi
och miljo. Enligt projektbeskrivningen ar det deltesjgrt, ett socialt arbetskooperativ for
personer med psykiska och sociala funktionshinder. S&anwsgpartners ar Studieférbundet
Vuxenskolan Solna - Sundbyberg, Forsakringskassan sarmatf@onaltningarna i Solna och
Sundbyberg. Verksamheten samfinansieras av dessa tillsamndamede! frdn Europeiska
Social-Fonden (ESF). Till projektet ar knutet eferensgrupp bestaende av deltagare dels
fran samverkansparterna, dels fran arbetsformedlingeykigtriska Oppenvardsmot-
tagningarna i Solna-Sundbyberg samt andra intressesagjaner och arbetskooperativ inom
omradet.

Projektets syfte

Syftet med projektet &r att utveckla en deltagarsiy@blell. Kompetensutveckling bland
annat i form av studiecirklar ska leda till att arkigal personer med psykiska och sociala
funktionshinder ska medverka i en arbetsnara verksamtietpa sikt skapa ett socialt
arbetskooperativ. Malet ar att kooperativet ska stetafungera under projekttiden. Projek-
tets egna mal ar att minst hélften av deltagarna skpaatt en arbetsnara verksamhet innan
projektet avslutas i juli 2007. Under projekttiderr 28 personer deltagit. Antalet aktiva i
projektet beréknas vara cirka 17 personer.



Foreningen IT-kretsen

Med rubriken Vi ger datorerna ett langre livpresenterar sig den nybildade féreningen IT-
kretsen i en broschyr, utformad infor att projektetavarksstaden Véantorp avslutades den 28
juni 2007. Har presenteras vad foreningen har bju@a — billiga, uppdaterade begagnade
datorer. Kunderna kan vara privatpersoner ellerlladéreningar och organisationer. Har
redovisas ocksa planer pa att erbjuda kunderna cirkla datorn kan anvandas. Pa baksidan
av broschyren redovisas foreningens vardegrund ipiyréter:

» |T-kretsen atervinner datorer pa ett miljanpassat satt

« Vi skapar meningsfull sysselsattning och gemenskap for \@demmar

* Genom att inhamta kunskap bidrar vi till personlig ggmensam utveckling

* Verksamheten drivs i enlighet med de kooperativa prinegpdar demokrati och
delaktighet ar viktiga hérnstenar

Dataverkstaden Vantorp har alltsd gatt fran att yaekt till att bli ndgot annat. Vid
manadsskiftet juni/juli 2007, finns ett kooperativ, ekonomisk forening i vilkken manniskor
som tidigare var deltagare i ett projekt har blivitdheenmar i. Den har utvarderingen handlar
om hur det har gatt till.

2. Social omsorg och social ekonomi

Inledning
Vantorp ar ett projekt inom den nya sociala sektotmsmm sadant delvis bekostat med EU-
medel. | detta avsnitt har vi for avsikt att forankmojektets forutsattningar i

socialvetenskapig teori och att beskriva de begrepp fSeekommer i beskrivningar av
bakgrunden till den sociala ekonomin. Inledningsvisavsnittet Sociala teorier —
Natverkssamhélle och socialt kapitdlyfter vi fram de barande sociologiska och
statsvetenskapliga teorierna. | de féljande avsniNga former for valfard — det civila
samhélletoch Demokrati och larande genom studiecirkelverksandrdnyter vi till den
svenska kontexten och till dataverkstadens arbetsformerd ni#and annat
studiecirkelverksamhet.

Sociala teorier — Natverkssamhalle och socialt kapital

Castells (2000) menar i sin sociala analys av samtidenakten dver arbete och kapital har
forskjutits fran traditionella maktcentra till stdroeh mindre natverk. Kapital och kompetens
strommar horisontellt i globala natverk, dar projektiblen allt vanligare arbetsform. ESF,
Europeiska Socialfonden ingar i det konglomerat avemk och organisationer inom EU’s
verksamhetsomrade som verkar for en utveckling av dealaakonomin. Foljande institut
och internationella natverk, SISE (Skandinaviskaitinst for Social och offentlig Ekonomi)
SERUS ( Social Ekonomi och Regional Utveckling i &kaavien), REVES
(RéseauEuropéen des Villes & Régions de |'Economic Bytiach CIRIEC (Centre
International de Recherches et d'Information sur hBote Publique, Sociale et
Coopérative), ar ndgra exempel pa hur den sociala ekonomin distilsuoch organiseras.
Karaktaristiskt for ovanstdende organisationer ar ddonomiska anknytningen till

2 European network of Cities and Regions for the@dconomy: a partnership for local substainable
development.
% International center for Research and Informagibaut Public, Social and Cooperative Economy



Europeiska Unionen, tyngdpunkten pa samverkan meBalel och till utveckling av
offentlig och social ekonomi. EU’s stora forskningspangrRamprogram 7 (FP7) ar knutet
till samma intentioner som de ovanstaende natverkenlFESSemsida beskriver institutet
som sin uppgift att vara:

"ett natverk av olika parter och organisationer som arbetaed forskning,
information, publicering och utveckling av den socialeh offentliga ekonomin i
Sverige och Skandinavien” (http://socek.se/abo@0071104

SERUS beskriver sin verksamhet som att:

"sammanféra den Sociala ekonomin och civila samhéliktammans med lokala och
regionala utvecklingsfragor utifran Skandinaviska forutsiitjar och EU, genom att
sammanfora globala trender och lokalt/regionalt initdsigande”

hitp://serus.se/abo@007 11 04)

Dataverkstadens position i denna sociala ekonomi deatiottagit EU-stdd for att motverka
utanforskap och hoja kompetensen for individer som stanfar arbetsmarknaden.
Ambitionen med den sociala ekonomin ar saledes att ma tifthsa manga grupper som
mojligt i samhallet: foretagare, forskare, langtidsalisa och sjukskrivna.

Nagra centrala begrepp framtrader i beskrivmirya den sociala ekonomin. Férutom
"social ekonomi” och "kooperativ” framstar ocksa "datila samhallet”, "socialt kapital” och
"den tredje sektorn”. Det civila samhallet,”civic commity” beskrivs av Putman (1993) som
grunden for demokrati och tillvaxt. | Putmans strukitaréeskrivning &r det starka natverk
och homogena sociala normer som haller samman samhallet tiyikdsaforsvagade natverk
leda till ett urholkade av demokratin (Putman 200Qpcialt kapital” beskrivs ocksa av
Putman (1993, 2000) som menar att ett socialt kapitpleskgenom manniskors aktiva
deltagande i organisationer och grupper (Eriksson 2ad8&n franske sociologen Bourdieu
hor till dem som tidigast utvecklade begreppet. | Baus teori beror den enskildes volym
av socialt kapital pa hur stort natverk av relatiopan hon/han effektivt kan mobilisera, och
pa den volym av kapital (ekonomiskt, kulturellt ochméwliskt) som varje deltagare i detta
natverk forfogar Over (Bourdieu 1986, Eriksson 200Begreppet har fatt stor
genomslagskraft i EU’s policydokumnet och nagon emhetikning av dess praktiska
betydelse ar svart att finna (Portes 1998). En magligntng ar att bagge begreppen "social
ekonomi” och "socialt kapital” frammanar parallellelt tillvaxt och lonsamhet, nagot som
definitivt hor till Europeiska gemenskapens mal for fiden.

Ytterligare ett satt att komplicera begreppén att anvanda uttrycket "den tredje
sektorn”. Den forsta och andra sektorn ar liktydigt ro#fdntlig sektor och privat sektor. Det
ar anda inte sa enkelt att den tredje sektorn besttielet ar en blandning av de tva senare.
Mojligtvis betyder det att det ar nagot annat, enlig®ag som delvis ar konkret och delvis
bara projekterad. Gonzales problematiserar den soekdaomin, som inte tycks kunna
rymmas inom de tva dominerande ekonomiska systemen: dettliglieoch marknaden
(Gonzales 2007). Tredje sektorns framvaxt kan enligatidren forklaras som en konsekvens
av demografiska forandringar och krympande statsbudgdtarga grupper hamnar utanfor
den reguljara arbetsmarknaden och staten (samhallet) hifist@ya satt att hantera detta.
Antingen eller- alternativet, att offentlig sektmekostar alleller alla individer konkurrerar pa
lika villkor pa marknaden, fungerar inte. | EU’s egmalicydokument kallas den sociala
ekonomin ibland fér den "tredje medborgarstyrda seKidam att markera skillnaden mellan
marknadsekonomisk vinstmaximerad verksamhet och offentligfisensierad verksamhet
(Westlund & Westerdahl 1996).



Nya former for valfard — det civila samhéllet

Sverige hor till de lander som har den storsta offgatfinansieringen av valfardstjanster,
men i och med intradet i EU omfattas aven vi av EU ®r&i om social ekonomi. Begreppet
blir allt vanligare i den svenska valfardsdebatten.r@geringens hemsida kan man lasa
foljande citat framrbetsgruppen for den sociala ekonomin

"Med social ekonomi avses organiserade verksambsgier primart har samhalleliga
andamal, bygger pa demokratiska varderingar ochoéganisatoriskt fristdende fran den
offentliga sektorn. Dessa sociala och ekonomiskiiseenheter bedrivs huvudsakligen i
foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande saamslutningar. Verksamheter inom den
sociala ekonomin har allméannytta eller medlemsnyttde vinstintresse som framsta
drivkraft” (Regeringens arbetsgrupp for dernas@@konomin, september 1999)

Verksamheten pa Vantorp har som mal att bilda en sadanirfigg som beskrivs ovan, men ar
i dagslaget inte organisatoriskt fristaende fran déendfga sektorn. Parallellt med begreppet
social ekonomi namns ofta "det civila samhallet”. Folmmitat fran Vetenskapsradet som
tagit upp ’'civilsamhallet’ som ett nytt forskningsomradasar pa kopplingen mellan
begreppen social ekonomi och civilt samhalle.

"Forskningen om det civila samhallets ideella sekboh om sociala rorelser och social
ekonomi framhalls ocksa som ett i Sverige nytt afelaget forskningsomrade. Med en
starkare finansiell bas och infrastruktur kan mgiieterna till forskning inom omradet tas
til vara som en potential nar det galler fornyelsav svensk humaniora och
samhallsforskning.” Vetenskapsradet 2003, s. 4)

Det rader stor oenighet mellan forskare och olika sdst®idattérer om vad dessa begrepp
innebar. Pa en punkt & man ense: att det ror sig oglodal, ideologisk och ekonomisk
forandring, fran statlig styrning och mot medborgeriigigiativ. For att frAn borjan ha varit
ett marknadsliberalt honndrsord har “social ekonomi’gidanammats av FN, EU,
Varldsbanken och samtliga av vastvarldens regeringar §Ar@005). Sociala rorelser,
empowerment och egenmakt ar begrepp som idag anvandsalfeopoliska schatteringar.
Aven etablerade begrepp som "folkrorelser” omnamns itlgea som "sociala rorelser”.

Demokrati och larande genom studiecirkelverksamhet

Folkbildningen raknas i Sverige som en av de traditlanfolkrorelserna. De demokratiska
och frigbrande idealen har lange varit folkbildreng karna. ldag har folkbildningsorganisa-
tionerna, foretradda av studieférbunden och folldkotprna, fatt en ny roll. De &r inte lika
bundna till politiska partier, utan genom statsbidragen ekonomiskt bundna till staten
(Larsson, 2005). Samtidigt tillhdr studiecirkelverksarehesjalvklart vad som brukar
betraktas som en rorelse i "det civila samhaéllet”.

Studiecirkelverksamheten ar en viktig stomme igktet Dataverkstaden Vantorp. Den
representerar en fri och Oppen utbildningsform medlittomella demokratiska och
upplysande ideal, vilket stammer val 6verens med prdagkieh den sociala ekonomins
ideala malformuleringar. Larsson (a.a) framhéaver attifitibunden pa senare tid fatt allt
storre betydelse for grupper som ar pa vag att falafat — langtidsarbetslosa, invandrare
och tillfallighetsarbetare. Cirklarna uppstar for amtbtsvara dessa individers behov, inne-
hallet anpassas bade lokalt och individuellt. Larssekap pa studiecirklarnas méjligheter
eftersom de kannetecknas av stor flexibilitet. Samtifligts det ocksa andra rorelser i
samhallet som bidrar till samma individers utslagning.
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" Studiecirkel-'institutionen’ ar perfekt for detta anddmden siffror visar, som vi
redan sett att det kravs stora satsningar for att utstrackacidéda samhallet till de
som mest hotas av det framvaxande samhallet” (Larsson 2005)

En social omsorgsekonomi?
EU har valt att definiera den sociala ekonomin gentimaxggransa den till fyra typer av
foretags- och organisationsformer: kooperativ, msesiftiggtag, foreningar och stiftelser
(Westlund, 200%) Den sociala ekonomin i Sverige ar 4n s& lange eskgdite del av BNP
(Lundstrom, T & Wikstrom, P 1997; Westlund 2001). Lumdsts och Wijkstroms
undersokning visar att den ideella sektorns andel a? Bbr 4,1 % &r 1992. Om mera
kommersiella verksamheter inrdknas i den sociala ekon@min,i Statistiska centralbyrans
rapport 1998 dar bolag inrdknas som &gs av ekonomiska foreningar,dear sociala
ekonomins andel av den totala momspliktiga inkomsten ii@vé&,4 % ar 1995. Utelamnas
dessa bolag och en del andra foretag/organisationerisgick i SCB’s rapport, blev
motsvarande siffra endast 2,9 % av BNP ar 1997 (Westldg@l). Den ekonomiska
omsattningen uppskattas till 59,8 miljarder foérdeladeygt 184 000 organisationer/foretag,
antalet anstallda beréknas till ca. 101 000, motsvaraad33 000 heltidstjanster. (Lithander,
2005)°. Med krympande &taganden for valfardsstatens instietikanske denna sektor i
framtiden att utvecklas till en social omsorgsekonomi ntedtérre ansvar for valfard och
villkor fér de grupper som av olika skal hamnar utamfidretsmarknaden.

| de socialvetenskapliga teorier som namndes iinigevis i avsnittet, framstar
natverkssamhallet som en mdjlighet for de medborgare sesittdy de kunskaper som
efterfragas och som kan anvanda medierna i den nyalgl@mmunikationen. Det ar den
valutbildade medelklassen som forvantas inkluderas avobdalg natverken. Det finns ocksa
en grupp som — pa grund av till exempel bristandddutinig eller funktionshinder- kommer
att exkluderas. Deltagargruppen i dataverkstadergtitfsarbetslosa med olika psykiska
funktionshinder, ar darfér en av malgrupperna for deniala ekonomin i den sa kallade
tredje sektorn. Sammanfattningsvis kan man saga att \pgmtgektets struktur representerar
ideal och forvantningar i den sociala ekonomin. Genstmdieférbundets ledning och
kommunens medverkan ar verksamheten for narvarandeaedninhg mellan vad man kallar
for offentlig sektor och civilt samhalle.

3. Utvardering

Inledning

FoU-Nordvast har pa uppdrag utvarderat projektetvikiig fraga ar sjalvklaromdet skapas
ett socialt kollektiv, som en ekonomisk forening, med sastabilitet att den bli bestaende
aven efter det att projektet avslutats. Denna fragadras med hjalp av eppfoljninginom
ramen for projektpersonalens uppgifter och ingar sélede i foreliggande arbete.

Syftet meddennautvarderingar att undersoka resultatet av verksamheten pa Vantetp
foljande utgangspunkter:

* Uppgiften frAn SISE’s hemsida 2007 11 04

® Statistiska Centralbyrdn (1998)Westlund (2001) referas till"Rapport till EU oden sociala ekonomins andel
av BNP i Sverige 1995".

® Uppgiften fr&n SISE’s hemsida 2007 11-11
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- Deltagarnas och personalens erfarenheter och upplexelssrksamhetens mal och
innehall

- Den sociala betydelsen av projektet for deltagaragbetsmodellen, livskvalitet,
mojligheter till arbete och sysselsattning efter prije&n

- Projektets arbetsmodell med fokus pa social delaktigitetreedborgarskap och med
pedagogiskt fokus pa personlig utveckling som ett adtertill traditionell
"rehabilitering och behandling”

Utvarderingen syftar till att besvara och diskutéighde fragestallningar:

- Hur beskrivs projektets mal, innehall, arbetsmodell atlydelse?
- Paverkar medverkan i projektet deltagarnas socialat&n och livskvalitet?
- Vilka majligheter och hinder finns for projektets widautveckling?

Metod och genomférande

Utvarderingen har lagts upp som en maluppfyllelsestkmtigbinerad med en insatsanalys. Vi
har studerat projektets mal och dven undersokt om iotemha betraffande malgruppen har
uppfyllts (Weiss, 1998; Vedung 1998). Studien har bidntitativ och kvalitativ ansats,
datainsamlingen har genomférts i flera led:

- Strukturerad intervju med frageformular med deltagarnen jamférande studie med
undersokningen av forstudien/pilotprojektet Solstrgkase-line).

- Telefonintervjuer med cirkelledarna

- Fokusgruppintervju med projektpersonal

- Strukturerad gruppintervju med samverkansparterna.

Intervjuerna med deltagarna

En enkat, baserad pad samma enkat som anvandes vid enmetiffigstudie pa Solstraket,
omarbetades for att stamma med inriktningen pa det mjakpet (bilaga 1). Fragor rorande
deltagarnas vardering av projektet som arbetsplatdibelsgfte att jamfora resultaten mellan
Solstraket och Vantorp. Formularet innefattar badmalach 6ppna svarsalternativ.

Enkaten anvandes som underlag vid personliga intervjuet deltagarna. Varje intervju
varade mellan 30 och 60 minuter. 13 deltagare ijtades pa Solstrdket ar 2005 och 17 av
totalt 25 deltagare intervjuades pa Vantorp undermaajad 2007.

Telefonintervjuer med cirkelledarna

Cirkelledarna intervjuades individuellt per telef@amtliga nio cirkelledare kontaktades och

ombads ge en lamplig tidpunkt for telefonintervju.adtibrde av sig och gav en lamplig tid.

Varje intervju varade mellan 12 minuter och 25 minu&ljande omraden behandlades i

intervjun:

- Bakgrund och tidigare erfarenhet av cirkelledarsbetp pedagogiskt arbete

- Antal cirklar pa Vantorp, tidsperiod for cirklarna

- Upplevde ledarna nagra vasentliga skillnader meliddacna pa Vantorp och andra
cirklar de ansvarat for?

- Hur beskriver cirkelledarna gruppen, forkunskapervar®, engagemang?

- Hur beskriver cirkelledarna arbetsklimatet pa Vantorp?
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- Ingick cirkelledarna i arbetsgruppen/projektgruppeier arbetade man "fristaende”.
Avslutningsvis stalldes foljande kompletterande fragor:

- Kommer du att ta liknande uppdrag i framtiden?

- Finns det ndgot mer som du vill beratta om cirklarna, jggnnte fragat om?

Under intervjun férdes anteckningar, som sammanstalltsemtdvisas nedan under rubriken
Utbildningscirklarng i resultatdelen av utvarderingen.

Strukturerade gruppintervjuer med samverkansparterna

En strukturerad gruppintervju genomférdes med projeksetrgrupp i syfte att undersoka
hur gruppen uppfattar verksamheten — dess styrkor, vadasosiktiga mal, om dessa upp-
fyllts samt vad som varit de storsta hindren. Intervjunoggdrdes medNominal Group
Techniqueg(Delbecq et al, 1975; Boklund 1995). Deltagarnsvheade forst sex fragor enskilt
i ett frageformular (bilaga 2), sedan diskuterade da sivar och gruppen fick i uppdrag att
rangordna vad som var viktigast i respektive fragaaDagistrerades via de individuellt
besvarade frageformularen, som samlades in, via bladdksblateckningar samt band-
spelare. Bandupptagningen har anvants som minnesstod.

Intervju med projektpersonal

Tva fokusgruppintervjuer har gjorts med projektpersemalch en personlig intervju med en
fore detta medarbetare. Data registrerades via bamadspétanskriberades och bearbetats
kvalitativt. En intervjuguide med frdgeomraden ldydrund for intervjuerna, som har tva
olika ansatser.

Den ena gruppintervju genomférdes med tva nyckelpersame fran Studieférbundet
Vuxenskolan och en arbetsterapeut/verksamhetsansvdripeialpsykiatriska verksamheten,
Solna Stad. Syftet ar att undersdkagramteorin— de grundantaganden som projektet ar
uppbyggt pa, samt fragor och farhagor infor genomfieanFrageguiden omfattade hur de
forst kom pa idén 6verhuvudtaget, hur projektet uihastes, vilka svarigheter de stott pa och
hur framtiden kan gestalta sig. | citat som redovisas ikibenmande texten har Vuxenskolans
representant noterats soffy Solna Stads representant s68.

De tva projektledare som arbetat under projektets teiktananader intervjuades tillsammans.
Frageguiden for denna delstudie innefattar tre onmatier en vanlig arbetsdag ser ut,
projektledarnas uppdrag och uppgifter, verksamhetsélheloch genomférande,
forhallningssatt och erfarenheter fran arbetet medgm@pen. Citat fran deras utsagor
benamns efter deras delvis olika funktioner — den emareer administrativt ansvarigh\Q)
och den andra mer verksamhetsansvfity). Samma tillvagagangssatt anvandes vid intervju
av en projektledare, som slutade i augusti 2006, somvjudeles enskKilt.

4. Resultat

Bakgrund till projektstarten

Inledning — "-- vi kan inte sitta har och knyppla!”

| Solna Stad fanns under bérjan av 2000-talet Tredsysselséattnings- och rehabiliterings-
verksamhet for psykiskt funktionshindrade manniskor. ldénskapa en verksamhet som
innefattade datorer och datakunskap inom dppenvarkispsy vacktes, nar manniskor kom

" Styrgruppen bestér av foretradare fran Forséakkagsan (2 pers.), Solna respektive Sundbybergs Stad
Studieforbundet Vuxenskolan samt projektpersonalen
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och fragade--- finns na’t med datorer? - da stod vi dar med vawstalch snickeri” (citat,
SS).Detta var nagot nytt for verksamheterna, vilket Hgwy kompetens samtidigt som det
fanns besdkare som sjalva hade ratt omfattande datakenskegh ledde till en insikt om att
oppenvardspsykiatrins verksamhet maste forandras — vi kan inte sitta har och
knyppla!”(a.a.).

Studieférbundet Vuxenskolan, som redan samarbetede Triad, var intresserad av att
fortsatta och utveckla detta — att fora in strukttitgifran” i dppenvardspsykiatrin. Sarskilt
miljéfragor stod pa dagordningen med en sjalvklar kiogptill datakunskap, eftersom all
kunskap finns pa data, nagot soni-arviktigt for alla grupper i samhallet!” (citat, VS)

Dessa bada forhallanden, tillsammans med delstetsse for sociala kooperativ, dels
fragan om manniskor som besokte verksamheterna kunde geatiosgtill att skapa nagot
eget, ledde till att man startade ett par studiecidta datakunskap under 2004. Vuxenskolan
ansvarade for cirklarna, som bekostades av kultur- atidsforvaltningen i Solna Stad.
Samtidigt pagick arbetet med att soka medel for attakta idén — att starta en affars-
verksamhet i form av ett kooperativ som skulle ta sig etnbdrg av kasserade datorer som
bland annat lag i Solna stadshus” kéllare. Genom sith mpp dessa, uppgradera dem och
sélja dem skulle flera vinster uppnas:

- det skulle bli kompetenshdjande for deltagarna

- man skulle tillvarata bade méanskliga och materiella sesusarskilt undvika att skadliga
amnen i datorerna kom ut och férorenade miljon

- de upprustade datorerna kunde séljas billigt till pggssom inte har rad att kdpa nya
datorer — till exempel personer inom gruppen psykisktionshindrade

Forstudien - Solstraket
En forstudie eller ett pilotprojekt, kallat Solstrgketartade hosten 2004 med stod fran
davarande Kooperativt IdéCentrum i Stockholms Lan JKED licens fran Microsoft medgav
att man inom projektet utan kostnad kunde uppgradeharstallera nya styrkort (Boklund-
Palm, 2005). Projektet placerades i en egen lokatabi@r annan verksamhet inom social-
och dppenvardspsykiatrin. Skalet till det var en @ansitt sprida verksamheterna, inte
koncentrera alla till ett stalle samt att yngre odéralyinsjuknade personer reagerade pa att
komma till lokaler, dar aldre funktionshindrade redg@tades. Forstudien pagick till och med
december 2004, men en begransad verksamhet fortsatte2@@deeftersom det hade skapats
en karntrupp av deltagare som ville fortsatta i avaalkitt projektet skulle utvecklas till nagot
mer.

Varen 2005 ansokte och erhdll studieférbundet Vuxalaskoch Solna Stad medel fran
ESF for en mer utvecklat verksamhet. Beslutet kom i mipez och under december paborja-
des processen med att bygga upp det nya projektet thexhstalla projektledare. Men
deltagarna fran projekttiden vid Solstraket fanrdarepa plats, vilket innebar att projektet
egentligen startat redan innan de nya medarbetastallén

Deltagarna pa Solstraket och Vantorp

Nedan redovisas en sammanstallning avseende fodelselbmelv de deltagare som berorts
av forstudien vid Solstradket och utvarderingen avtvigm
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Tabell. 1 Intervjuade deltagare vid Solstraket samt Vantorp datataden, fordelsear och
kon

Fodelsear  Solstraket/man Solstraket/Kv| Vantorp/méan Vantorp/Kv. | Totalt
1950-59 3 1 2 0 6
1960-69 2 0 4 0 6
1970-79 3 0 6 3 12
1980-89 4 0 2 0 6
Summa 12 1 14 3 30

Totalt har ett fyrtiotal personer deltagit i projektpa Solstraket och Vantorp. 30 har
intervjuats, darav fyra kvinnor. Ett tiotal persohar inte gatt att fa tag pa, inte kommit till
moten eller har inte gatt att na av andra skal jafidle tabell beskrivs deltagarnas
utbildningsniva, inkomstkalla och eventuell tidigaegalitbildning.

Tabell 2Utbildning/Inkomst/F6rsérjning

Solstraket/man Solstraket/Kv.| Vantorp/Man Vantorp/Kv. | Totalt

Grundskola 6 1 10 1 18
Gymnasium 1 0 7 1 9
Yrkessk./motsv. 1 0 1 0 2
Komvux 1 0 0 0 1
Univ.kurser 2 0 2 0 4
Univ.examen 1 0 1 1 3

Tidigare datautb

Grundl. 0 1 9 3 13
Avancerad 5 0 4 0 9
Nuvarande ink.

Sjukersattn. 4 0 10 3 15
Sjukpenning 3 0 1 0 4
Socialbidrag 4 1 5 0 10
Annat 1 0 0 0 1

Den vanligaste utbildningsnivan ar grundskola. Antpltsoner med gymnasieutbildning &r
fler pa i gruppen som deltagit i projektet pd Vant@jukersattning (eller motsvarafijléir
det vanligaste forsérjningsalternativet, darefter dbicleag.

Intervjuer med projektledare och initiativtagare

| det foljande studeras hur projektet beskrivs av degmer som initierat och arbetat i projek-
tet. Hur beskrivs dess innehall, arbetsmodell och dessldisg? Dessa fragor var utgangs-
punkt for datainsamlingen via 6ppna intervjuer, tvén dokusgruppsintervjuer med Vuxen-

skolans respektive Solna Stads ansvariga for projeddett med projektledarna pa Vantorp.
Utsagorna har sorterats i kategorier och sammanstaiégernata: organiseringen, bilden av
deltagarna samt "att géra demokrati”.

Tema 1 — organiseringen

Ett resultat fran studien av Solstréket ar att deitatpgpojekt (ellerforstudiesom det aven
kallats) egentligen inte hade nagon styrgrupp (Pald@5R Studieférbundet Vuxenskolan
(SV) var huvudman och hade en anstélld medarbetareevidamheten och sin ordférande,

8 Olika former av tidsbegrénsade erséttningar foiiedforsakringen, ex. sjukbidrag, sjukersattning,
aktivitetsbidrag
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tillika lokal politiker i Solna Stad, som tillsammans med representant fran forsakrings-
kassan utgjorde en 'intressegrupp’.

Aven om Vuxenskolans representant inte ugpfatt ansvarsfragan inledningsvis var
ett problem, kom det senare att bli det i och med athrkunens foretradare alagts ett
personligt ansvar for att datorer, som skanktes av Séth inte skulle missbrukas och att
vare sig hard- eller mjukvara skulle komma i oratta kanBetta kan ses som uttryck for
olika organisationskultur, dar studieforbundet forlisig pa personkontakter och allianser,
medan den kommunala forvaltningen stéller krav pa assganden och kontroll Gver
fordelning av kollektiva resurser.

Att ett studieférbund varit huvudman for pkagt har varit av betydelse, pa flera satt.
Motivet till engagemanget ar flerfaldigt. Eftersom dmtliga och landstingskommunala
bidragen till olika folkbildningsorganisationer harnskat och/eller tagits bort, har dessa
maste sOka sig andra vagar. SV har skapat egna utlgjfdnfir cirkelledare sarskilt for
gruppen psykiskt funktionshindrade, eftersom malgrup@erstor inom Vuxenskolan och
organisationen har erfarenhet av att arbeta med jesinad grupp. Det innebar att
studieférbundet hade ett egenintresse av att fortsaita,"projektagare” och bygga vidare pa
idéerna fran Solstraket:

"— killarna fanns dar, idén fanns, det var en stor sak fik&hskolan, ingen
latt sak, anda tyckte forbundet — fortsatta en bra verkesarfor forbundet — det
var var nisch, dar fanns intresse och en vilja att arbetalgt har sattet --- en
mojlighet for férbundet hitta nya nischer /--- 7 (cité@V).

"--- ocksa ett annat engagemang — ett genuint intré&ssaken — en varme for
det ---" (citat, SS)

Det fanns saledes ett egenintresse men inte bara defands ocksa ett djupt kant engage-
mang for malgruppen psykiskt funktionshindrade fran éaskolans sida. Engagemanget fran
ledningsgrupperna i Solna respektive Sundbybergsvaradéiremot inledningsvis inte mer

omfattande. Det kan tolkas pa olika satt — antingeded var ett totalt ointresse, eller ett satt
att bereda vag for ett studieférbund att skapa e mish pa sa satt fa en mer varierad
verksamhet &n vad den kommunala dppenvardsverksamheterbiaoa. Rent krasst kan det
ocksa tankas vara ett satt for kommunala forvaltninggaytaa besparingar.

Erfarenheterna fran Solstraket och krav fafislagsgivaren — ESF — innebar att det
kravdes en styrgrupp och en tydlig organisering aetat. Studieférbundet Vuxenskolan var
projektagare, en styrgrupp tillsattes med foretradarddda kommunerna, forsakringskassan
samt Oppenvardspsykiatrin. | styrgruppen ingick aveajegtledarna, tillsammans med
projektledningen, som bestod av Vuxenskolans repredeotéinden verksamhetsansvariga
arbetsterapeuten vid Solna Stad — det vill sagav@i@eérsoner som varit eldsjalarna bakom
b&de Solstrdket och det som kom att bli Dataverkstaderiovp. Anda tycks det som om
fragan om ansvarsfordelning och uppgifter inom styrgeapfterigen glomdes bort.

" — tanker pa — som man gor hela tiden — nar man gaepérgi och lustar ---
har ju redan satt igang nan’ting. Sa det har nar det ategtt projekt --- gang
pa gang efterat — oj, nu glomde jag det igen — dtbsdss ned och gora en
ordentlig ansvarsfordelning. Sen nar problemen kommera; jadm var det
skulle ha ansvar for det har?” (citat, SS)
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Rekryteringen av fler deltagare skulle goras av rdspelorganisation. Det innebar att
styrgruppsrepresentanterri@gade ansvar for rekryteringen och férvantades gén”til den
egna organisationen, formedla till avdelningar, emhétandlaggare eller motsvarande i direkt
kontakt med personer inom malgruppen och foresla komtad dataverkstaden Vantorp.
Detta hande inte alls till att borja med.

Nar projektet bemannades gjordes tydligt vkkenpetenser som kravdes. Tva personer
skulle anstéllas, en kvinna och en man, varav en meadayedatakunskap och en med mer
pedagogisk kompetens och viss erfarenhet av malgrupgeia. $kulle komma "utifran”, inte
vara skolade inom nagon institutionell verksamhet somigisiyk eller motsvarande. Deras
arbetsledning skulle komma fran Vuxenskolan, en avektigidarna skulle ha ansvar for det
praktiska genomférandet, den andra vara mer admingteatsvarig.

Detta blev inte heller riktigt som det varkéimAv projektplanen framgar a#in projekt-
ledare ska samordna och leda verksamheten. | stéllet dela nyanstallda likstallda som
projektledare/handledare, under arbetsledning aweNskolans representant tilsammans med
socialpsykiatrins foretradare — det vill sdga de ®&@ner som var eldsjalarna och darmed de
egentliga projektagarna i kraft av att de bada ufidea ar arbetat med att fa dataverkstaden
till stand.

"Det ar lite som férvanar mig, Jag har ju jobbat mediénde projekt tidigare
dar man da haft projektledare och da ar man ju vardatska vara lite mer
sjalvgaende — pratade med kollegor om det har — dsbdikrullar inte pa
riktigt som det borde - med att jag ska skicka kallelseprojektledaren ska ta
storre ansvar. Men det som var bekymret — budgeten oghardgag tvungen att
ga in mycket mer an jag hade tankt --- ” (VS, citat)

Via konstruktionen med ett delat projektledarskap de tva eldsjalarna som arbetsledare —
varav en nastan informellt — uppstod sannolikt os&tesm var beslutskompetensen egentli-
gen fanns.

"Det ar nadgon konstig hybrid --- var chef var ju [VS],sén var
projektkoordinator, det var var chef --- i projektledgsgruppen var
[arbetsterapeuten] med for att stotta projektet --- hond€inog att hon blev

sidosatt, hon undrade Gver sin mening i projektet -en del fall jattebra som
bollplank i vissa fragor som psykiska --- funktionshinofeh sddant ---"
(citat, fore detta projektledare)

Ekonomin var emellertid det som kom att bli verkligtideomatiskt. ESF-beslutet i november
2005 att bevilja projektet medel byggde pa egenfiiming med halften. Kommunernas
socialtjanst, forsakringskassan och oppenvardspsykiada Klatt sig ett medfinansierings-
ansvar for sjutton deltagare, vilket byggde pa att esdimerat att varje deltagare sjalv bidrog
med egenfinansiering i form av sjukersattning, sjukpennifdrsorjningsstod eller
motsvarande, samt deltagarnas prestation i form av néinmarar. ESF betalade en lika stor
summa som var egenfinansierad, vilket raknades ut eftEvisming manad for manad.
Denna summa skulle bekosta de tva projektledarnas léhetastnader for studiecirklarna.

Beslutet innebar ocksa att man antligen kunifgatplanera organiseringen av sjalva
arbetet, men i egentligen pagick ju redan verksamhetd deltagare som 'hangt med’ sedan
Solstraket. Projektet var saledes i full gang sedaardeer 2005 med cirka sex deltagare, nar
de tva projektledarna utan nagon planeringsfas &ldreredelser kom péa plats i februari
2006.
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"Det har som blev tokigt — de fick bade ga in octhémd om en verksamhet som
redan var igang och bade ta hand om den och bygganégot nytt.” (citat,
SS)

Dessutom var antalet deltagare farre an planerahadiet inte tillkommit fler under december
2005 och januari 2006 — de tva forsta projektmanadéeltagarnas narvarotid var sa lag, att
ESF-bidraget langt ifran tackte kostnaderna, varddsigle projektanstallda eller for studie-
cirklarna. Pa ett par manader véaxte i stéllet obéftaghabbt ett allt storre underskott for
projektet pa Vuxenskolan.

Problemet var flerfaldigt. Deltagarna visaitgiste ha sa stora bidrag, ersattningar/mot-
svarande som estimerats, flera av dem "tillh6rde” mer aarganisation, till exempel bade
socialtjansten och dppenvardspsykiatrin — och hadeetiiraknats tva ganger, samtidigt som
det gick trogt att rekrytera fler deltagare. Men dira storsta problemet var att deltagarna
inte kunde fullfdlja en 40-timmars arbetsvecka, vilketakningarna byggde pa.

For att 6ka deltagarantalet bérjade de nyanstélidgektledarna att besdka och infor-
mera de olika organisationerna i styrgruppen. Aven emtap tid att f& kontakt, var mot-
tagandet positivt, men det visade sig att projektetokamt for de funktioner, som enligt
planen skulle férmedla deltagare. Besdken leddeisl §kning av deltagarantalet, men inte i
den takt som kravdes for att radda ekonomin.

De omedelbara bekymren med budgeten gjorde att detdele ganska rorigt. Styr-
gruppen ville forst "vanta och se”, men nar val kohtadgs med handlaggaren pa ESF
upplevde projektets medarbetare att det var som ommribtyales. ESF-handlaggaren tycktes
helt sakna forstaelse, bade for sjalva projektidémaglgruppens svarigheter.

"Det kandes — vi kan stanga butiken - - det var fetae, vi kunde ta in till
exempel nyblivna pensionérer som presterar mera timmar —fE8Iett dugg
intresserade av malgruppen --- vi upplaxade---" (S3tyit

En annan beskrivning av kontakterna med ESF-radet applevelse av att radets foretradare
inte var "juste” mot projektet, att det hade behévty s@nspel, mer dialog redan innan
projektet startade. Trots det uppfattades att radetgpatt det var ett bra och intressant
projekt. Nar styrgruppen idag ser tillbaka pa vilkader de uppfattar att projektet stétte pa,
framkommer féljande:

- Byrakratiskt krangel med ESF --- svart tolka ESF:seegld redovisning. Ovilja
och byrakrati fran ESF-radet. Stora hinder fran ESF-réstah tagit tid , kraft och
fart.

- ESF-radet - att de inte forstatt eller last igenom pktpeskrivningen ordentligt. De
har trott att det handlat om fullt friska och arbetsforergoner, stallt krav som ar helt
orimliga. Det verkar bero pa ESF-handlaggaren, hur fieximan vill vara och se hur
mojligheter kan anvandas. Projektbeskrivningen ar tyalen ESF-handlaggaren
"bestammer” nagot annat.

--- for hoga narvarokrav fran ESF-radet ledde till storidenskott i budget som i sin
tur ledde till inkdpsstopp, att cirkelstarten férsenades aitiverksamheten inte riktigt
kom igang. En projektledare tvingades sluta pga ekomo$F:s byrakrati har
forsvarat foreningens arbete och utveckling.

Starta om? Ja, men utan ESF
(citat frAn enkatsvar vid styrgruppsintervju 22 r@g07)

18



Losningen pa den finansiella situationen blev ats&kningskassan och Solna Stad atog sig
finansiering av var sin projektledartjanst. Vuxenskolar som tidigare "projektagare” samt
ordnade studiecirklar. Nar kontraktet gick ut efler forsta sexmanaderna ersattes i augusti
2006 en av projektledarna av en arbetsterapeut stan rear anstélld inom Solna Stad, vilket
kan ha inneburit en viss forskjutning fran Vuxenskoldifi, att socialpsykiatrins och
socialtjanstens roll blev nagot tyngre.

Tema 2 — bilden av deltagarna: "Vi behover inte veta-
Vuxenskolans engagemang for malgruppen innebér i fidestd att de anpassar pedagogiken
till manniskor med psykiska funktionshinder.

"--- jag har ju jobbat med att anpassa verksamheterna ochgoeyiken till den
har gruppen, det ar det som ar sa bra med de har studieniklai kan vara
forutsattningslosa, vi behover inte veta sa mycket égent’ (citat, VS)

Vuxenskolan arbetar utifrdn gruppen i forsta hand, merdeltagarna rekryteras, till exempel
till Dataverkstaden, har inte de med att gora, dndifmingssattet — det ar ju frivilligt, oppet
for den som vill. Detta framhalls som viktigt, ndgot sorskdterades fran borjan. Till
exempel kan kommunernas socialtjanstforvaltningar gostarmisbeddmning for att olika
personer ska kunna g& med i verksamheten, men det ga&niwl studieforbundens policy. |
Dataverkstaden Vantorp ar stravan att applicerdrestkhetsbeframjande’ synsatt. Men det ar
inte helt enkelt, nar deltagandet villkoras av estdridsbedomning fran ena parten. SV kan ju
inte heller stanga av nagon, medan socialpsykiatrirada att kunna gora det om en person
blir alltfor orolig for att kunna delta. Har mottegthelt olika kulturer och system.

Att inte i forsta hand betrakta deltagarna som "sjuka’ viktigt, det framgar pa flera satt.
Projektledarna behévde inte veta ndgot om deltagamantuella sjukdomar och/eller andra
problem var inledningsvis viktigt.

"--- frAn borjan var de ett helt annat synséatt — nar jégyanstalld — da var
varan uppgift mer att --- ni ska inte bry er om sjukdoelber diagnoser, ni
behover inte vet vad de har personerna lider av eller tias¥arigheter — utan
ni ska vara som en sorts representant utifran.

/ --- | skulle ga till henne [arbetsterapeuten, ea] drappfattade ndgon madde
dalig, men att vi inte skulle ga in i sjukdomen ----

Sa efter ett tag marker man att man maste ju det - miste se till deras behov
och deras specifika och speciella --- behov. " (Afatyi

Nar projektledarna anstélldes i borjan av 2006 vsiomen eller budskapet att de inte skulle
"ga in i sjukdomen”. Nagot &ndras saledes pa vagenheatant?

"Jag har lart mig otroligt mycket pa vagen --- att daten grupp som behover
mycket stdd — de behoéver att man ser till deras ---radlaresurser och
kvaliteter — men for att kunna anvanda dem behdvandea forutsattningar —
tydlighet struktur och fasta rutiner, som vi kanske iogehltansyn till nér vi
borjade” (citat AA)
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Den av projektledarna som blev kvar hésten 2006 hddgmte erfarenhet av folkbildnings-
arbete och projektledarskap, har arbetat med invegrdigper och sarskilt kvinnor. Gruppen
pa dataverkstaden var en helt ny grupp for hennanéteegen reflektion &r, att hon succes-
sivt fatt en allt battre bild, framforallt att detnfis sa stora individuella skillnader inom
gruppen. Vad ar det da for grupp — overensstammer mkennied den malgrupp som
identifieras i projektansokan?

"Tveksamt — str ju inte specifikt — star att det ar pers@oen av olika orsaker
hamnat utanfér arbetsmarkanden / --- / med sociala deh gsyksiska
funktionshinder /---/ en valdigt vid beskrivning— merté@tks ju in i det” (AA,
citat).

"Nar vi haft diskussioner med ESF --- deras bild av vilkgupp som ska ga har
stammer det inte 6verens med hur de ser ut, fortfaraadedét ar sa har det
star i projektbeskrivningen — deras tro att det &r en myuiatvalfungerande
grupp som gar har och som i princip ska ut och jobba n&hdear slut ---"

(VA, citat)

De personer som deltar i dataverkstadens verksamhet bedénetervjuade i och for sig
tillhéra malgruppen, men gruppen ar samtidigt sa "spretigltagarna har sa valdigt olika
egna resurser och behov. Det ar denna véldiga sgithseim projektledarna menar skapar
svarigheter, i bemotandet, hur mycket stod som behdus, de ska lagga upp olika moten.
Ytterligare en svarighet namns, den att gruppdeltagarcksa sjalva noterar hur olika
varandra de &r i fraga om resurser, problem och amasgaadigheter. Nagon kan tycka att en
fraga ar "korkad”, nivan ar for lag for en del, fidg for andra.

"Att vi hela tiden maste befinna oss i den har otrolggéinnvidden med hur vi
uttrycker oss och hur tydliga vi ar --- alla rutiner sormagger upp maste vi
lagga upp for de som har de stdrsta behoven naturligthsdet kan bli
'dagisnivd’ kanske, tycker en del----" (citat, VA)

Vad ar det d& som ska goras? Deltagarna ska successitd &winskap for att rusta upp
kasserade datorer, som sedan ska forsaljas inom ramen fékateamiska férening i koope-
rativ form, som de ocksa ska bygga upp. Medlet forgihé detta ar olika studiecirklar, dels
i tekniska sakfragor som ror datorer, mjuk- och harduasiforing och marknadsforing, dels
i miljo- och livsstilsfragor. Hur gors det?

Det finns fyra satt att medverka pa i dataverkstadén.dgt forsta morgonmotet, som
halls varje morgon klockan nio. For det andra deda studiecirkel, for det tredje arbeta i en
grupp som har en sarskild uppgift och slutligen egelividuellt arbete med nagon sarskild
uppgift som man atagit sig eller tilldelats.

Problemet ar framforallt den oregelbundna narvaragller kanske snarare den hbga
franvaron. | studiecirklarna innebar det att cilk@hrna ofta maste bdrja om och/eller repe-
tera det som gjorts foregadende ganger, vilket blirtrist for deltagare som foljt cirkeln konti-
nuerligt. Ett annat problem som lyfts fram av proje#iirna, ar deras erfarenhet av att alla
cirkelledare inte alltid forstatt gruppens behov ylliga ramar och sammanhang, att de inte
alltid varit uppmarksamma pa om deltagarna forstatt glte. Det fungerar battre om nagon
av projektledarna deltar i cirkeln, da de kan stiifigor for deltagarnas réakning.

Aven i arbetsgrupperna finns problem med oregelbundemaro. En del grupper
fungerar relativ val, ofta beroende pa att de fiangdrivande person, andra grupper gar inte
att halla ihop.
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" --- det samarbete som de pabdrjat om nagonting, évdsorta i 3 dagar, da
ska andra forsoka halla ihop och fortsatta pa nagot -{eitat, AA)

"Generellt — inte funnits kontinuitet — har varit svampan har bokat in ett méte
och sa har det kommit en eller tv& och sa har det ilné hagot av det.”
(citat, VA)

Projektledarnabeskriver sin roll som att de &r ig&ngsattare, strukiumgruppens arbete, ser
till att vad som ségs eller bestams skrivs ned. Badepjpgma och i det enskilda arbetet sitter
nagon av projektledarna oftast tillsammans med deltadarratt ge stod i att komma igang.
Om de inte gor det, blir resultatet att deltagarnia Isdtter rakt upp och ned — de kommer
sjalva inte pa vad de ska gora.

De finns inget monster, sager projektledarna, for wjkapper eller cirklar som fungerar
battre. Inte ens om det ar en studiecirkel deltagsjdlaa bestamt att de ska genomfora, till
exempel om dataprogrammet Linux, som var en mycket gftgd cirkel. Graden av narvaro
tycks inte hanga ihop med amnet eller med uppgiftenetsmmatur eller om det &r nagot som
deltagarna sjalva initieraEn cirkel ar emellertid valfungerande:

"--- administrationsgruppen som haller i bokféringen, nu&t gor det
egentligen bara for att de har en cirkel tillsammans végelag och da gor vi
bokféringen tillsammans i den har gruppen, / --- / dekner ju till den tiden,
sarskilt nu under varen / --- / det ar lite mysigt harfpgdagar / --- / det blir en
narmare gemenskap for det ar bara den har gruppen som &r dat ar inga
andra som ar ---" (citat, AA)

Vad skiljer den fran andra?

" --- det ar en lugn cirkel, det ar lugnt har- de binte stérda --- och de brukar
ofta ha med fikabrod --- Du ar med den, det kan ovksa en faktor / --- / ja,
for ofta man har inte tid att vara med en grupp hetien, det kan man ofta inte
vara - men just i den héar gruppen har jag varit med hielan--- ” (samtal
mellan VA & AA)

Projektledarna talar mycket om ’struktur’, deltagarbehov av tydliga ramar:

" --- nar det ar konkret fungerar det battre — har vatiitfallen nar det varit lite
luddig, som nér de haller pa och installerar program otkedledaren har inte
statt och hallt — som en larare - utan har sprungit rute li-- det blir
ogreppbart for manga, de klarar inte det, da blir de bsittandes och kanner
inte sammanhanget, finns inga ramar --- " (citat, VA)

Det ar tydligen inte det konkreta i att sjalv goéaat, till exempel med sina egna hander, som
ar det viktiga, utan att det skielom en tydlig ramOm 'man springer runt’ sa blir det ingen
tydlig ram, men det blir det om man har en studiestoadcirkelledaren direkt undervisar
gruppen som sitter samlad.

° De tvA projektledarna har delvis samma, delvisaolippgifter huvudsakligen uppdelat p& mer adnratisa
funktioner och kontinuerliga utvecklingssamtal medividuell uppféljning av enskilda deltagare
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"Det ar en fordel att vara organiserad och har planeratamnoch att man
delger deltagarna det — idag ska vi gora det har, gén@m det har och det har,
lagga ramen --- sa fort man inte gor de — de har personbahg@ver - de &r sa
— flyter ut har svart att hdlla granserna sjalva ---" (cita/A)

Ar detta kunskap om gruppen som vuxit fram under ptefskgang, eller ar det ett forhall-
ningssatt sprungen ur annan fatabur, som projektledgmnattryck for? Inledningsvis talade
man inom projektet om att "--- inte veta”, vilket van tydlig utgangspunkt. Sedan hander
nagot, som gor att erfarenheter formuleras som sanneliknr aterfinns formulerade inom
andra delar av socialpsykiatrins verksamheter.

Den projektledare som lamnade projektet efter ettdnaislar tio manader senare om
faran med att vara kvar i lokalerna pa Vantorp.

" --- det sitter for mycket institution i korridorerna / ---étcar for mycket
institutionellt tankande — jag som kommer utifran mgdnnat perspektiv,
arbetat i foretag och sa — det blir oflexibelt, odynskhi statiskt tankande, man
jobbar efter rutiner som vi egentligen inte ville haojektet - vi ville ha mer
fritt att tAnka — tiden den stora saken — de s k arkamitid — i stallet for att
tdnka: att de kommer hit --- &ven om det &r en &yt de kommer, att de
sakta och successivt borjar komma — att de borjar tyckdedt ar ett bra
stalle att komma till efter formaga — missar annars sj@wandpoangen ---

--- nar vi kom dit hade de skapat en kultur i huset skatle galla aven
projektet --- darmed blir det en krock i verksamheterdataverksamheten
skulle utarbeta sin egen kultur, inte fortsatta i nagansans spar / --- /
deltagarna sjalva med vart stdd - de skulle skapa sitt eg Det kunde varit
platsen om vi hade fatt skott oss sjalva --- "(citatefdetta projektledare)

Nar administrationsgruppen har sin studiecirkel pa fyad#a, dar en av projektledarna ar
delaktig och deltar hela tiden och det i Gvrighgmt i "huset” — ar det da man kommer
narmast visionen i citatet ovan — mojligheten att skaagpa@get? Ar det kravet pa struktur och
den ram, som de nuvarande projektledarna tycker san@dda att skapa, som i stéllet gor
deltagarna passiva, for att de sjalva inte varit médskapat den?

Tema 3 — "att gbra demokrati” - avhanda sig makt
| styrgruppsintervjun beddms dataverkstadens mest framtt@ddyrka vara att har utfors ett
meningsfullt arbete genom att deltagarnas resursearaif&svia den modell som projektet nu
arbetar med, konstruerad for denna sarskilda gruppvikegaste malet uppfattas vara att
deltagarna ar pa plats, erOvrar verktyg och rustafcsigtt ta plats i samhallet via en ny
foretagsform, dar de ges mojlighet att 'duga’ som de persde &r, med sina férutsattningar.
Ett annat satt att uttrycka detta mal ar att ge daitaa tillgang till de maktresurser som kravs
for att skapa sig en plats i samhallet.

| intervjuer, dokumentation och planer ges uttryck $tora ambitionerna i frdga om
demokrati och delaktighet. Delaktighet och inflytandperationaliseras har som att kunna
valja vad man vill arbeta med, med vem och om man utasckhmt har ansvar for nagon
sarskild uppgift.
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Tabell 3 Deltagarnas delaktighet och inflytande, jamforelsélaneSolstraket och Vantorp

Fraga: Solstréket (n=13) Vantorp (n=17)
- alltid/ofta - alltid/ofta
Kan du vélja att arbeta 11 14
med det du tycker om?
Far du byta arbetsupp- 10 12
gifter om du vill det?
Vill du bestamma mer 6 6
om det du gor har?
Far du lara dig nya saker 9 15
har?
Har du ansvar foér en 6 13
speciell uppgift har?
Skulle du vilja arbeta 5 8
pa ngt annat stalle?
Kan du vélja vem du 10 9

ska arbeta med?

Sammantaget ger deltagarna positiv respons inom aljabile pa Solstraket och Vantorp.
En viktig skillnad ar emellertid att deltagarna paniip ger hogre varden inom falteteck-
ling - ansvar vilket far betraktas som positivt utifran de uppsatéden. Darutover noteras att
en majoritet av deltagarna pa bada stallen svardedttcker sig kunna vélja arbetsuppgifter,
att det aven gar att byta om de vill. Nagot farrepmaterar att de vill bestamma mer pa
Vantorp, jamfort med gruppen pa Solstraket. Detta ta@kas som att de intervjuade
personerna anser att de far bestamma tillrackligt ntyBkeportionerligt sett ar det ocksa
nagot fler pa Vantorp som vill arbeta pa nagot arstalle - ett mojligt resultat av att de
"kommit igdng” och att de nu ser andra mojligheterredtetid pa projektet.

| intervjuerna med personalen aterfinns samtidigt ettatesom ror institutionella
faktorer, som spokar hela tiden.

" --- vi har en sorts kultur inom varden, vi ar de dar stéyalgivarna / ---/ men
man maste lamna ifran sig makt — det kanske vi &r barattdyora for att fa
projektpengar, men sedan - nar det kommer till kritadet-ar darfoér det blir
konflikter — det handlar ju faktiskt om att stega tilkla fran de har maktstruk-
turerna - och det &r spannande — det hander saker nileado de kanner att de
har nagot att saga till om - det kan vara lite obakia--"(citat, SS)

Exempel pa hur svart det kan vara framgar av foljdrielelse

--- lamna ifrén sig [makt/ea] — det hander i baderatoch sma situationer —
en gang nar vi slarvat — vi skulle ivag pa en planesipg — sa jag: 'vi maste
stangal’ — 'varfor det?’ , fragade dom —' jo, for detidgen kvar i huset, vi har
ingen som tar ansvar’ — ’ja, men ett telefonnummebelval bara? — ja, men
vi hinner inte det...’

--- och se’n kom dom och da hade de pratat ihop&ign kafferast — kom en av
killarna och sa: ’ --- och du séager att vid ska jobbaperativt och

demokratiskt — hur demokratiskt var det har, vad hatséaga till om
egentligen?’ /---/
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Vi hade slarvat — givetvis handlar det om mycket nagt-ér inget man lar sig -
-- utan det maste man tanka pa varje dag--- hur kgrhiandskas med den har
makten som jag blivit tilldelad? Jag kan atminstgdea mig medveten om nar
jag utbvar den / --- /

Sen &r man ju inte alltid dar - trodde jag vare en dkratisk manniska innan
— men det ar svart --- ” (citat, SS)

Pa fragan "hur 'gor’ man demokrati?” beskriver projetarna de kooperativa cirklarna som
centrala i projektet. Dar tas upp vad var och entldra, vad gruppen kan tillféra, hur indi-
viden och gruppen kan bli mer sjalvstandig.

"— vi tar upp sa viktiga saker — vi marker att nar folkkl@en ar har sa blir
det jattebra — det blir alltid valdigt bra, man markatt de lever upp och tycker
och sa ---" (cita, VA)

"Man blir alltid sa dar glad!"(citat, AA)

Sa samlar man ihop det och talar om det, gar igenora kikkreta problem som kan uppsta,
till ett exempel - varfér man inte svarar i telefoRen

"--- vi marker ju det - man svarante i telefon — det ar vi som gor!”

Projektledarna angrep fragan pedagogiskt vid gruppedten, gick igenom alla typer av
manniskor som kan ringa, listade dem liksom alla typer etadach gjorde en skala: ar det
latt, mellanlatt, mellansvart eller svart? Det visade afig alla telefonsamtal egentligen
bedomdes som "latta”. Vad det handlade om for projekitemlvar att fa deltagarna att forsta
att det’ — ar inte svart eller farligt att svara telefonen!”

En annan fraga ar, om alla deltagare smmmier till dataverkstaden ska vara kvar dar
— att nagra personer kanske ska ga vidare till antztisi eller studier. Har finns ett dilemma
som framkommer i styrgruppens diskussioner - de ar osakna pi dinns mentorer 'dar ute’
— foretagare som med kunskaper om malgruppen och somreuidbeatt ta sig an en
praktikant fran dataverkstaden.

Det intressanta vid styrgruppsintervjunatiringen namner kommunernas arbets-
marknadsenheter, arbetscentra eller arbetsférmedlingtn resurserna tycks obefintliga i
diskussionerna. Om det innebar att dessa resurser intktastrsom tillgangliga fér del-
tagarna pa dataverkstaden, ar det ett problem soneltéagdrnas reella mojligheter att stka
sig vidare fran dataverkstaden. Aven om projektledasgelbundet har planerings- och
utvecklingssamtal med deltagarna - bland annat i aaiilgatta upp mal for deltagandet och
om de ska g& vidare till annat som utbildning elleetspraktik — finns risken att en sektor
utesluts som fran borjan var téankt att involveras jgktets arbete. Det &r en maktresurs vare
sig projektet eller deltagarna i sa fall forfogar iGve
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Arbetsmilj6, stdd och arbetsuppgifter
Foljande tabeller redovisar hur deltagarna pa Sékstn@spektive Vantorp beskriver hur de
upplevt stédet av personalen/projektledningen.

Tabell 4. Stod och arbetsmiljo, de intervjuade pa &ikst och Vantorp

Solstraket200=13) Alltid Ofta Sallan Aldrig Vet g Totalt
Far du den hjalp du

behodver? 5 6 1 0 0 12
Ar du duktig p& det du

gor? 6 6 1 0 0 13
Trivs du med

arbetskamraterna? 8 3 2 0 0 13
Tycker personalen att

det du gor ar bra? 4 5 1 0 3 13
Arbetar du ensam nér

du vill det? 6 4 1 0 0 11
Vantorp200{n=17) Alltid Ofta Sallan Aldrig Vet g Totalt
Far du den hjalp du

behdver? 7 7 1 2 0 17
Ar du duktig p& det du

gor? 6 8 2 0 0 16
Trivs du med

arbetskamraterna? 7 7 1 1 1 17
Tycker personalen att

det du gor ar bra? 9 5 2 0 0 16
Arbetar du ensam nér

du vill det? 8 6 1 1 0 16

Bade deltagarna pa Solstradket och Vantorp anseedétdmycket stod, alltid eller ofta, av

personalen. Endast ett fatal anser att de fatt litk sto

Arbete med datorer

Deltagarna pa Solstraket och Vantorp rapporteramattan 50-90% av tiden de deltar pa
projekten arbetar de med datorer pa olika satt: agipaer, installationer av program, upp-
graderingar med mera. Nedan framgar vilken typ aorddbete som utférs pa Vantorp..

Diagram 1. Olika typer av arbete med datorer pa Vantorgl({)

12 11
10 9
8 —
8
6
6
4
4
2
0
A B C D E
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A PC-tekniskt arbete: byte av harddisk: 11 av 17
B Mijukvara: annat: 9av 17
C PC-tekniskt arbete: annat v 84
D Mijukvara: uppgradering: 6%
E PC- natverk: 4 av 17

Tekniskt arbete med datorer dominerar, lagning oclaretipner. Det ar ocksa projektets
uppgift, att ta till vara pa "slangda” datorer oarsta upp dem. Arbetet med mjukvara har
satts igang efterhand som deltagarna lart sig

| vilken utstrackning deltagarna pa Sélstt respektive Vantorp anvander datorer
hemma och pa fritiden kan vara en indikator pa omsariheten med datorer och Internet
ger deltagarna stdrre mojligheter att ta del av sdsihtidrmation och media.

Tabell 5 Skillnader mellan Solstraket och Vantorp- Hemanvamgiav datorer och internet

Datoranvandning - Solstraketn=13) | Vantorp (n=17)
Hemma Ja Nej Ja Nej
Anvander du dator

hemma? 9 3 17 0
Laser du tidningen pa

Internet? 5 8 12 5
Surfar du pa Internet? 9 4 16 1
Betalar du rakningar via

Internet? 3 10 13 3
Anvander du e-post? 3 10 15 2
Spelar du dataspel

hemma? 2 11 13 4
Skriver du pa datorn? 5 8 10 7
Soker du arbete via

Internet? 2 11 6 11

Deltagarna pa Vantorp anvander dator i storre wistitig &n deltagarna pa Solstraket, vilket
kan vara ett resultat av flera faktorer. Det karolpé rekryteringen och vilka som vill delta,
det vill séga att de som lockas av projektidén redamfarna datoranvandare. Det kan ocksa
bero pa utvecklingen under de tva ar som gatt sedatr@@sstudien. Fler kan ha tillgang till
och blivit vana dataanvandare, till exempel betakmingar via Internet. Men det kan ocksa
vara ett resultat av projektet.

Utbildning — Studiecirklarna

Cirklarna

Studiecirklarna ar en viktig del av verksamhetsidée.f@ler flera syften, bade kunskapsin-
larning och deltagargruppens utveckling pa vag ntddilata en ekonomisk férening. Férutom
att lara sig den nodvandiga datatekniken for verksgenhear cirklarna ocksa handlat om
foreningens mal och syfte samt hur man praktisk skotekenomisk férening. En del cirklar

har ocksa handlat om livskvalitetsfragor och milj6.
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Inriktningen p& Vantorp innebér ett 6kat inslag awicirklar. Alla utom etf av deltagarna
pa Vantorp uppger att de deltagit i en eller fledscirklar. Cirklarna ryms i huvudsak inom
fyra huvudtemata: foreningsarbete, social ekonomi aapérativ, datakun-skap samt halsa
och miljé. Foljande 20 cirklar har hallits under gktiets 18 manader:

Tabld 1. genomforda studiecirklar vid Vantorp jaau 2006 — juni 2007

Motesteknik Kooperativ kunskap & social ekonomi
Foreningskunskap Empowerment

Vis Vardi: Hallbarhetsredovisning Miljkunskap

Friskvard, promenadgrupp Marknadsféring

Bokféring & ekonomi Hogia bokféringsprogram
Matematik

Datakunskap inriktning datakérkort Datateknik:ntering
Datateknik: N&atverk Datateknik: Unix/Linux
Dreamweaver och hemsidor Hemsidor och HTML-kodnin
Photoshop och digital fotografering MAR-kunskap

Litteratur, "sommarpocket”

Deltagarna pa Véantorp om cirklarna

Pa frdgan om de intervjuade deltagarna anser détrtsig nagot nytt pa grund av cirklarna
svarade 13 personer "ja”, tva personer svarade "néj'te& svarade "vet ej”. Hur deltagarna
ser pa cirkelledarna, om de fick god hjalp och om dgssaade pa dem, framgar nedan

Diagram 2. Hjalp av cirkelledare

Hur mycket hjalp fick du av cirkelledaren?

12—
[l Mycket hjalp

@ lite hjalp

[ inte mycket hjalp
10—

Antal

Solstraket Vvantorp

12 personer av deltagarna pa Vantorp angav att ttdénfigicket hjalp” av cirkelledarna, 4
menade att de fatt "lite hjalp” och en person angate”mycket hjalp”. Samma fraga stalldes
tidigare pa Solstraket. Vi gor ingen jamforelse eftersmtalet deltagare i cirklar var avsevart
lagre pa Solstraket.

0 Vilket kan vara en felregistrering eftersom deasf blir totalt 17 svarande pd manga av fragooma féljer,
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Digram 3. Lyssnar cirkelledaren pa dig

Lyssnade cirkelledaren pa dig?

20—

15—

Antal

I I
Solstréket Vantorp

Samtliga 17 deltagare pa Vantorp tyckte att cirkieten lyssnade pa deras fragor. | foljd-
fragorna om cirkelledarna var det manga deltagare sogytkte sin uppskattning av cirkel-
ledarna. De anvander uttryck som "professionell”, "kighriflexibel”.

Miljo och energifragor

Eftersom atervinning, att reparera gamla datorer,néaviktig stomme i projektet stalldes
fragor om hur verksamheten (cirklarna, arbetsuppgiftemalsattningen) paverkat deltagar-
nas installning till milj6- och energifragor.

Diagram 4. Instéallning till milj6- och energifragor

Har din installning till miljo och energifrAdgor and rats?

M ja
@ vantorp
O vetej

o—

Vantorp

Betraffande deltagarnas instéallning till miljo- ocheegifragor anger nastan hélften (8) att de
har &ndrat instalining. Samma antal (8) anger attsdestallning inte har paverkats. En (1)
person svarade "vet ej”. Manga av de som svarade "nejfamatt de redan hade denna

medvetenhet sedan tidigare, det var inget nytt. Sumgyder alltsa inte att miljofragor ar
ointressanta for dem.
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Halsa och livskvalitet

Ett annat vasentligt omrade i projektet ar "halsaloatkvalitet”. Deltagandet pa Vantorp ska
enligt malen bidra till battre sjalvkansla och véalbefinde. Istéllet for att behandlas som
"patient” kan en meningsfull verksamhet bidra tilliatlividens egna resurser starks.

Diagram 5. Kunskaper om hélsa och livskvalitet

Har du fatt nya kunskaper om halsa och livskvalitet ?

10— .
B ja

@ nej
O vetej

Count

[ ]

Vantorp

Pa frAgan om deltagarna just genom cirklarna fattkuyeskaper om halsa och livskvalitet,
svarade 7 deltagare "ja” och 9 deltagare svaradée.’&® (1) deltagare svarade "vet ej".
Nagra kommentarer kring frdgan handlade om att deladpp’héalsa” till vissa aktiviteter,
som promenader och liknande. Daremot var det fleraghaie som menade att Vantorp som
stalle/arbetsplats var positivt for deras "maende”.

Intervjuer med cirkelledare

Alla cirkelledare har intervjuats individuellt pezléfon. Inledningsvis planerades en fokus-
grupp med samtliga cirkelledare. Eftersom det uppstodigheier med att hitta en gemensam
tid som fungerade for alla, &ndrades datainsamlingénteteéfonintervjuer. Det kan ha
paverkat innehallet sa till vida att dynamiken idirkel latt kan leda till en gruppdiskussion,
med dimensioner som inte riktigt kommit fram i telefoniafeerna.

De intervjuade cirkelledarna har varit ledéirel — 4 cirklar vardera, under hésten 2006
och varen 2007. Alla, utom en har lang erfarenhatikelledarskap och pedagogik. De flesta
av cirkelledarna har tidigare arbetat inom vard osisorg. Samtliga cirkelledare uppger att
de garna fortsatter med cirklar pa Vantorp ellemdikde verksamheter.

Om cirklarna och deltagarna

Cirkelledarna beskriver deltagarna som en blandadogmpd mycket olika forkunskaper. Pa
Vantorp bedrevs undervisningen mer individuellt an gadh annars &ar vanligt i cirklar.
Grupperna var ofta sma, vilket ocksa bidrog till edividuellt anpassad upplaggning. De som
varit ledare for datacirklarna uttryckte att gruppevar ojamna betraffande forkunskaper.

” ...manga var sjalvlarda”

”... en del var riktigt duktiga”
"...en del behdvde mycket individuell undervisning”
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| cirklar som rorde foreningens framtid, bokforing, ekmi, foreningskunskap, "hallbar
utveckling”, framholls av manga cirkelledare att det &n engagerad grupp.

"Det var en stabil grupp, drivande, de vill nagot”

Cirkelledarskapet

Cirkelledarna befann sig utanfor projektledningergpealgruppen. De allra flesta, utom en
som var med och startade projektet, kom sina timmar oghdgiekt efter cirkelns slut. Det
upplevdes inte som negativt, utan som naturligt, efterderwar dar fér att undervisa, inte
"behandla”.

En speciell grupp

Studiecirklarna bedrevs under samma villkor som andidaci men manga cirkelledare
uttryckte anda att gruppen inte var som i en "vantigkel. Att gruppen var liten bidrog till
att de larde kanna medlemmarna mer. Nagra cirkelldgate mer &n en cirkel och traffade
samma deltagare under langre tid. Over en langre tidspmarks det tydligare om nagon
person har "svackor” eller ar mer passiv ibland. Flerde ocksa markt att alla orkade inte ta
in s& mycket pa en gang. Eftersom gruppen var litan,det mojligt att med pauser och
samtal anpassa hastigheten i kurserna.

Samtliga cirkelledarna kande till gruppens lbakd pa ett mer generellt plan, nagra
individuella problem och diagnoser diskuterades intia érkelledare framhavde att det hade
varit roligt, givande och larorikt att undervisa Wantorp. De uttryckte att de sjalva lart sig
nagot som pedagoger och som medmanniskor.

Om arbetsmiljén

Arbetsmiljon beskrevs av samtliga cirkelledare som positiv wivsam. Det var roligt att
komma till Vantorp, man var alltid valkommen. En delydkte att de uppskattade att det var
mycket "liv” i huset, att det pagick olika saker ugd\cirkelverksamheten.

Ovriga synpunkter
Att s& f& kvinnor deltog angavs som ett bekymmer. Erigkelledarna menade att man
kanske skulle utveckla strategier for att fa in menker i verksamheten. Att reparera datorer
kanske inte tilltalade kvinnor. Kanske kunde man arbeer med olika program, mera
kreativa verksamheter.

Ett annat bekymmer som ndmndes var den ojamnaro@nin |6sning som namndes
var att fylla grupperna fran borjan med fler dedtegg for att minska trycket pa de individuella
deltagarna, eftersom man kanske maste rakna med en ojararona

Den ekonomiska féreningen

Malet med Vantorps nuvarande verksamhet &r som tidiganents, att pa sikt bli en
sjalvstandig ekonomisk forening, ett kooperativ inontefasocial ekonomi. Nagra fragor om
hur de uppfattade inriktningen mot sjalvstandig ekosérfirening stalldes ocksa.
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Tabell 6. Om kooperativet- den ekonomiska foreningen

Om kooperativet- den ekonomiska  Solstraket

foreningen (n=13)
Ja Nej

Har du nagon upgift/uppdrag i den

ekonomiska féreningen? 3 5

Har du ansvar for ndgon sarskild uppgift i den
ekonomiska féreningen?

Marks det att Vantorp ar en ekonomisk
forening? - -

5 7

Vantorp
(n=17)

Ja Nej
11 5
12 5
12 4

En tydlig skillnad mellan den tidigare organisatiopanSolstraket och det nuvarande Véantorp
ar att det ar tydligare att arbetsplatsen ar/skatblkaoperativ/en ekonomisk férening. De

flesta av deltagarna har nagon uppgift i foreningeh aven ett sarskilt ansvar for nagon
praktisk uppgift eller ett styrelseuppdrag. Daremat det oklart for manga om det redan

fungerade som en ekonomisk forening idag, eller namalésrm i sa fall skall sjosattas.

Framtiden

Avslutningsvis stéalldes nagra fragor om deltagarnas etpgrening for framtiden och deras
tankar om Vantorps framtid. Samma fraga stalldes octtigfate till deltagarna pa Solstraket.

Diagram 6. Framtidsplaner - arbete

Har du nagra planer ang&ende annat arbete?

10 _
M ja

@ nej
O vetej

Antal

Solstraket

vantorp

Cirka halften av deltagarna bade pa Solstraket acWgmtorp uttrycker att de har planer for
framtiden. Endast tva deltagare pa Vantorp svaral’ mejfragan. En ganska stor andel, 5

personer, svarar "vet ej”.

Fragan folides upp av en fraga som rorde onflades hinder och vad som skulle vara i

vagen for att genomféra sina planer for framtiden.
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Diagram7. Framtidsplaner - hinder

Hinder for att genomféra planerna

10—

M ja
@ nej
O vet gj

Antal

Solstraket

Vantorp

11 av 27 svarade pa fragan. Pafallande manga agadeitapa Vantorp namnde att det fanns
hinder. Tre slag av hinder nAmndes.

1) Férdomar i samhalleandra manniskor kan vara radda for psykiska sjukdoctar
sjalv kan man vara radd for att misslyckas,

2) Den egna héalsaiNagra var osakra pa om de skulle klara arbetstakiten
samhéllet”,

3) Formella hinderSjukskrivning utgor ett hinder for att studera @aha inskriven pa
universitetet. Sjukersattningen innebar attata lkan ta obetald praktik, sutan |6n

Av de totalt 25 deltagarna som haft kontakt med Vintar endast 2 arbete pa den vanliga
arbetsmarknaden. Deltagarnas farhagor om hinder kamnud ord anses vara realistiska.
En av de avslutande fragorna rorde i vilkestrackning deltagarna pa Vantorp hade

forandrat sin vardag, om de deltar i nya aktiviteténker i nya banor, och hur detta i sa fall
var kopplat till verksamheten pa Solstraket respeRtinatorp.

Diagram 8. Gor andra saker idag

Forandring- | vardag och handling

M ja
@ nej

Antal

Solstraket

Vantorp
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Svaren visar pa en pataglig skillnad mellan SolstrégetVantorp. 13 av 17 av deltagarna pa
Vantorp anger att de foérandrat sin syn pa omvarldénsa sjalva i olika utstrackning.

Vantorp och framtiden

Manga av de intervjuades synpunkter och kommentdreframtidstemat” i intervjuerna
handlade om att det skulle kunna géras mycket mer péo¥i Flera av deltagarna ville se
battre Ionsamhet i framtiden och etablering av fleemomraden. Det fanns forslag pa att 6ka
forsaljningen av datorer, utveckla marknadsféringdmatt utveckla mer vinstgivande affars-
idéer. | langden kan det vara svart att salja ganttarela resonerar de. Da blir det nédvandigt
att:

"--- kolla in utvecklingen p& omradet.”(citat fran eamkat)
En del av deltagarna var oroad 6ver att narvartamdbvarit ojamn

" --- det gdr inte att gbra nagot om det inte finré@nlder och fotter
som ar har och gor nagotitgtfran en enkat
Det fanns ocksa deltagare som var oroade over atetkpadv"vinst” skulle bli for starkt. En
del av verksamheten maste ocksa vara ett "socialt kaogeraneningen att det finns en
tolerans for avbrott och olika prestationsnivaer.

Nagra deltagare ville att man skulle soka fler spamsmte bara vara beroende av kommu-
nen. Man skulle ocksa kunna ge/sélja datakurser tileaach vidga faltet mot mer "support”.
Forslag pa att arrangera och ge kurser for personérfysiska handikapp framkom. Andra
teman var ergonomi och arbetsmiljo. Flera tyckte att slalle vara bra att uttka
kaféverksamheten.

Flera deltagare dnskade att Vantorp var nréktat pa att leda till ett riktigt eller sé kallat
"vanligt” arbete. Ett annat 6nskemal var att arbetairgeupp/team och att det gavs mer reellt
ansvar for deltagarna. Idag har alla sina individugtlaner utarbetade tillsammans
projektledningen. Flera ville att projektet skulle imer som en arbetsplats med sjalvgaende
grupper, garna med handledning.

Ovriga synpunkter
Nedan redovisas synpunkter pa verksamheten som intkt daker in under nagra av
fragornas temaomraden.

-Synpunkter fran deltagarna pa Solstraket 2004

Deltagarna ville starta Internetcafé och ga flerskuistudiecirklar. De efter-
fragade mer aktiviteter. De ville lara sig mer om itle@reningar, ekonomiska
foreningar och kooperativ. Det fanns en oklarhet @th EU medel innebar. De
trodde att dataverksamhet var en bra affarsidé menekéckka oro for fram-
tiden. | stort kan man saga att Solstrdksdeltagarnaseddkiorverkligades
genom projektet pa Vantorp.

De féljande 6vriga synpunkterna géller deltagar@d/antorp 2007.
-Ojamn grupp

Manga ansag att det fanns en varierande grad av miotiv@s deltagarna, som
upplevs som ett problem. Handlade det om att sitta dentiett visst antal
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"timmar” eller att jobba med en uppgift? Man 6nskarsgcltt man mera tagit
till vara deltagarnas specialkunskaper. Man skulledra snabbare med att lara
upp nya personer som kommer till Vantorp. Gruppen Handbkants instabil.

-Fler kvinnor
De fa kvinnor som var deltagare efterfrdgade en timirik mot kvinnor, att man
mer aktivt forsoker hitta lampliga kvinnliga deltagare

-Personal och arbetsmiljo

Det angavs som ett problem att det inte gick att arbletgn och ro, i enskilda
rum. For- och nackdelar beskrevs med de demokratiskaefoa.”"Man rostar

om allt, det kan bli ineffektivt”’A andra sidan s& papekades det att man hade
mojligheten att vara med och styra verksamheten.

Det var manga positiva kommentarer om personalens benedtBredbeskrevs som flexibla
och inte stelbenta. De lyssnade och tog hansyn. Nfgjtagare menade dock att personalen
ibland tog for mycket ansvar. Man kunde sitta passivv@nta pa sin handledare innan man
satte igang med sitt arbete. Initiativet kanske skudiegh mer pa deltagaren, lite mindre pa
personalen/handledaren.

Det fanns ocksa en viss oro for att projektet intenk@r att vara kvar. Det ar ont om
arbetsplatser som tar sa mycket hansyn som Vantorp. Bletelve som positivt att man far
arbeta i sin egen takt.

" Man far backa, det ar ingen press”

Sammanfattning — svar pa fragestallningarna
| detta avsnitt sammanfattas resultaten av studien. linigeins beskrivs det évergripande
syftet - att undersoka resultatet av verksamhetengodovp utifran tre utgangspunkter:

- Deltagarnas och personalens erfarenheter och ujgdese verksamhetens
mal och innehall,

- Den sociala betydelsen av projektet for deltagaraebetsmodellen,
livskvalitet, mdjligheter till arbete och sysselsattnefter projekttiden samt

- Projektets arbetsmodell med fokus pa social delaktigtiemedborgarskap
och med pedagogiskt fokus pa personlig utveckling liestér traditionell
"rehabilitering och behandling”.

Utvarderingen syftar till att besvara och diskutélhde specifika fragestaliningar:

- Hur beskrivs projektets mal, innehall, arbetsmodell atlydelse?
- Paverkar medverkan i projektet deltagarnas socialat&n och livskvalitet?
- Vilka mdjligheter och hinder finns for projektets wdaitveckling?

Hur beskrivs projektets mal, innehall, arbetsmodell oclyduse?

| foregaende avsnitt beskrevs bakgrunden till projekténtorp startades med utgangspunkt i
erfarenheter fran verksamheten som beskrevs i forstugimstraket, med en vision - att
férandra "gamla”, som man uppfattar, forlegade synséiini socialpsykiatrisk verksamhet.
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Studieférbundet Vuxenskolan gjordes till huvudmane iden offentliga sektorn, i det har
fallet representerat av kommunerna, landstinget odékdingskassan. Dessa aktorer fanns
visserligen med, men de "agde” inte projektet.

Nar styrgruppen talar om projektets mal i fggande utvardering, namns ofta att
deltagarna ska komma ut i arbete. Samtidigt ar det¢ssant att de vid intervjutillfallet inte
alls namner arbetsformedlingen, kommunernas arbetsmarkimedse och/eller arbetscentra
eller andra funktioner som har till uppgift att bist@anniskor vid intradet pa
arbetsmarknaden.. Innebodrden i detta kan tolkas sodeléigarna i styrgruppsintervjun inte
omedelbart ser dessa system som tillgangliga for malgrupfsaskolan vid Vantorp. Ar det
en korrekt iakttagelse innebar det ocksa att dessasegsimte gors tillgangliga i sadan
utstrackning som malformuleringen antyder.

Det finns ocksa ett annat mal - att bilda élvgaende ekonomisk forening, det vill saga
att bilda en social ekonomi. Det motsager delvis maletedtagarna ska ut fran projektet, till
den reguljara arbetsmarknaden, innan detta mal awlitpgdet rader alltsa viss oklarhet
mellan malen i projektbeskrivningen och de mal som fdngimetraffande deltagarna. De
motstridiga malen accentueras ocksa av den korta tidervetksamheten ar ett projekt. Nar
verksamheten val natt malet att fungera som en féreséngy det rimligt att foreningen ocksa
kan fungera som en sprangbrada till arbetsmarknademsiilda deltagare/medarbetare. Den
malkonflikt som har identifieras kan alltsa klinga aakttagelsen beror p& att utvarderingen
genomfors under ett initialskede av processen.

Betraffande innehall, kan granserna mellan rolionehall ocksa upplevas som oskarpa.
| beskrivningen av verksamhetsinnehallet, talas om derialch sjalvstandighet. Denna
beskrivning av innehdll utgor samtidigt ett mal: skaganav den sociala ekonomin. Att
projektet sokt och fatt EU-medel genom ESF ar otvktajabundet till detta: att minska den
offentliga sektorns inflytande och kostnader samt ldiygm mer ansvar for verksamheten pa
deltagarna.

Verksamhetens innehall & sammansatt av flerar dejaroduktion (reparation av
datorer), arbetstraning/rehabilitering, féreningséebsamt utbildning via studiecirklar. Det
dagliga praktiska arbetet i verksamheten bestar iegtirera och salja begagnade datorer.
Detta orsakade problem i forhadllande till ESF, efterseventuell vinst av forséljning var
nagot de i forsta hand inte ansag skulle forekomma umagektaret och om det férekom,
skulle vinsten tillfalla ESF. Detta uppfattade dedtaga som otillfredsstallande, eftersom man
ansag att pengarna borde ga till foreningen. Det dam ocksd komma att gora, efter
projekttidens slut nar foreningen ar formellt bildach fristdende fran den offentliga sektorn
och fran ESF.

Produktion ar dock inte det enda infiehdvantorps struktur bygger inte pa att enbart
fokusera pa produktionsmalet. Har genomférs ocksa ufmgskamtal, handledarsamtal,
individuella planeringar med mera. En del av verksaarhér alltsd "rehabiliterande”, med
individuell planering for varje deltagare. Yttedige en annan del av innehallet ar forenings-
verksamhet med utbildning i form av studiecirklar. Sytie dubbelt — rehabiliterande och
pedagogiskt. Det ingér i rehabiliteringen att dgtaa ska skolas till att ta Over ansvaret for
verksamheten.

| deltagarnas berattelser vid intervjuemaatkommer detta "dubbla innehdll”. Ar det ett
'rehab’ eller en forening? Vad betyder demokratigéir reell makt éver sitt arbete eller &r det
att fatta demokratiska beslut (rosta) om kaffekassan?yblkes som att det ar just i denna
fraga som Vantorps olika malformuleringar kolliderar éskrivningarna. Betraffande
vardagsarbetet, kontakten med personalen och cirkefiad ar beskrivningarna emellertid
mer positiva. Deltagarna uppskattar dem som personer ecipskattar ocksa det stod de
far.
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Personalen & sin sida brottas med fragor som ror maktseukuan att ha haft professionell
makt ska de transformera sig till att vara deltagarrsa=lledare, pa deras villkor. Denna
process ar inte helt smartfri. De professionella maste naehdig nagot som ar djupt
forankrat, ger professionell identitet och tryggl8sidana strukturer eller snarare kulturer kan
vara sa sjalvklara att "det sitter i vaggarna”. Atssfidrstand uppstar i sdidana sammanhang &r
snudd pa en truism. Det synliggors ocksa nar projekthedbeskriver hur de maste "sétta
igadng” deltagarna, for annars blir de bara sittandsamtidigt som deltagarna i intervjuerna
talar om det onddiga i att de maste sitta och vanthapdlledarna innan de kan borja med
nagot.

Sammanfattningsvis skapar beskrivningen av vertksten bilden av en énskan om for-
andring. De problem betraffande mal och innehall somidéntifierats kan hanforas till
kulturkrockar mellan varden och former for social ekoim civilt samhalle och professionell
arbetskultur inom psykiatri och kommun. Vi aterkommerdgtta i den sista fragestallningen
samt i den avslutande diskussionen.

Paverkar medverkan i projektet deltagarnas sociala sitnabch livskvalitet?

Ett svar pa fragestallningen ovan ar att projekteegdr deltagarna medan de ar dar. Ingen
uppfélining har gjorts efter att alla deltagare atatlyprojektdeltagande, sa vi kan inte uttala
oss om hur stor del av gruppen som kommer att fA arbetdepasa kallade vanliga
arbetsmarknaden. Manga rapporterar att de lart sickehyunder projekttiden. Problemet
tycks emellertid vara hur man ska komma vidare — meretisdl sjalvklart att alla ska ga
vidare?

Intervjuerna visar att deltagarna ansedaths sociala situation forbattrades i och med
deltagandet pa Vantorp. Arbetet upplevs ocksa meniliggfe lar sig nya saker, personalen
och cirkelledarna uppskattas. Det som hanger som ett p@lden annars bla himlen ar
aterigen, framtiden. Kommer deltagarnas anstrangniatgdeda till att foreningen bildas?
Kan de i sa fall fortsatta att utveckla den?

Nagra av de sju som slutat gor arbetspraktik, naersih forsorjning genom nagon form
av sjukersattning. Hittills har tva av deltagarnavjgatorp har kommit ut i vanligt arbete.

Vilka mojligheter och hinder finns for projektets vidateackling?

Det & manga mojligheter som framkommer i texterna om lgegjéksom i de intervjuer som
redovisas ovan. En mojlighet ar de nya vagar, som eneskarv med det omgivande sam-
hallet kan 6ppna. En annan mojlighet till framtidaaakling &r att man tar till vara deltagar-
nas egna resurser. Dessa mojligheter har man forverigegem att ta fasta pa arbetet med
att reparera och atervinna begagnade datorer. &ehdgot som deltagarna antingen hade
forkunskaper om eller kunde utveckla.

Hindren har uppstatt i krockar mellan olikalturer och regelverk. Studieforbundet
Vuxenskolan, som bygger pa friare natverk och l6sdianaér, har ett annat satt &n kommu-
nerna att l6sa problem. Kommunal verksamhet ar reglerddydigt ansvar och kontroll.

Ett annat hinder hor ihop med ekonomin. Vatyder 'ekonomi’? | projektet har man
tankt att forsaljning av datorer ska bidra till foregens ekonomi. Med ekonomi i
projektstadiet menar ESF ’budget’. Narvaro och amtatlemmar/deltagare styr projektets
ekonomi. Av den anledningen har hdg franvaro véliata ekonomiska problem for projektet.

Det verkar inte vara helt klart foér delaga vad 'ekonomi’ respektive projektets
'budget’ betyder. Manga av deltagarna havdar adr fbatorer maste saljas, att
marknadsforingen ska bli battre et cetera. Men demidaakliga finansieringen av projektet
och dess ekonomi hangde ju pa att manga persone@vaachtidigt ett visst antal timmar
flera dagar per vecka. Under projekttiden ar det resultatet av arbetet som ar i fokus utan
produktionen i form av narvaro av deltagare.

36



5. Diskussion

Inledning

Projektets karaktér, att driva en process mot sjalveghatl och att forvandla en
rehabiliterande verksamhet till en medborgarstyrtidelrstyrd social ekonomi, &r en
utmaning dar de medverkandes roller och relationerravag. Innehall och mal flyter ihop
ibland, ett inte s& ovanigt fenomen i verksamheter sgtardtill forandring. Utvarderingen
har visat att deltagarnas sociala situation och liMgletehar forandrats till det battre under
projekttiden. De ar ocksa nojda med personalens insaligra av deltagarna, 2, har kommit
ut i vanligt arbete, men majoriteten har sin forsogmma sociala bidragsformer. Det fanns
dock en oro som handlade om framtiden, bade betraffé@neieingen och deras eget framtida
yrkesarbete. For att fa ett svar pa fragan om prdjdktter till arbete pa den reguljara
marknaden kravs ytterligare en uppfoljning. Det sakimnderlag for att gora jamforelser med
liknande utvarderingar. Den forskning som finns tillgiignom liknande verksamheter beror i
forsta hand den sociala ekonomins del av den socialarsdkiundstrom & Wijkstrom 1997,
Lithander 2005).

Angaende svaret pa fragan om hinder och nh@jtey for utveckling i framtiden,
framstod nya vagar till kontakter med det omgivande sHethdamt deltagarnas egna
resurser, som de framsta mojligheterna. Hindren, som samédigh ofrankomlig del i
fornyelsearbete, fanns att finna i olikheterna mebabetskultur och administration samt
mellan kommunal forvaltning och folkbildningsrérelsene inder som framkom kan
hanforas till olika regelverk inom den offentliga t@k respektive det civila samhallet. EU’s
administration, som &r en nddvandig kontroll av medkam pa grund av ovana vid dessa
rutiner, ocksa upplevas som hinder. Sammantaget kan managagesultatet visade pa en
positiv forandring for deltagarnas livssituation undpégaende projekttid och att
forandringsprocessen aktualiserat behovet av nytankamcle anpassning fran alla
medverkande parter.

| ett inledande avsnitt i denna rapporbjfgmatiserades relationen mellan social omsorg

och social ekonomi (kap. 2, s. 10). | projektet fanms spanning mellan dessa falt.
Dataverkstaden Véantorp kan beskrivas som en verksamhetrsiomutén till den offentliga
sektorn, samtidigt som verksamheten syftar till att fuagaligt malen for en social ekonomi.

| sin egenskap av "tredje sektor” maste verksamheten raabegrepp och forhalla sig till
institutioner som genom tradition och ideal ar knuilalessa tva omradenl det foljande
diskuteras vad som framkommit i utvarderingen om att harmia traditioner och kulturer
och om begreppet social ekonomi.

Gamla och nya kulturer — offentliga och civila?
Den tredje sektorn ar till sin natur en blandning#entlig verksamhet, marknad och "civil”
foreningsverksamhet. Det finns inga upptrampade spdolgtt Varje liknande projekt och
nystartad verksamhet maste, utan hjalp av traditionkrrotiner, 16sa nya situationer som
uppkommer. Av den anledningen kan det latt uppsta maéfiat i kommunikationen mellan
deltagare, projektledare och andra som &r engagerpagektet. Ett exempel pa det fran
projektet vid Vantorp ar fragan om forsaljningen g@@nster och datorer. Utifran "sunt
fornuft” ar det egentligen helt sjalvklart att errk@amhet maste "salja” nagot, skapa intakter
fran nagot hall, for att ga runt.

| projektet Dataskolan vid Vantorp utgér méletod och innehall inga avgransade
enheter. Projektet tar sin utgangspunkt inom social gmsoeen malet ar att bilda en social
ekonomi. Det betyder att bagge kulturerna existerarallellt. Det pagar en
arbetsrehabilitering som syftar till att bilda en ebwsk forening, ett kooperativ utanfor den
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sociala omsorgens granser. Det finns och kan natugigtte finnas nagon klar linje dar det
ena upphor och det andra tar vid. Men detta féahéek skapar "kulturkrockar” och osakerhet,
vilket i och for sig ar mer regel an undantag i fillindringsarbetd projektet visade det sig
att det fanns stora hinder for att operera pa marknade det fanns ett regelverk som inte
tillat det. Detta berodde pa att projektet bekostased EU-bidrag och med bidrag fran
intressenter inom offentlig sektor. | framtiden ska mimgen fungera med samma antal
deltagare, men kommunen kommer att bekosta en mindr¢atkbamheten ar alltsa lika stor
som tidigare. Det betyder att den offentliga sektinar sig tillbaka till forman for det civila
samhallet, en beskrivning som stammer éverens med malen $ociah ekonomi.

Social ekonomi &r ett koncept som ar sammansatilika krav och behov. Gamla
traditioner blandas med nya ekonomiska krav. Dar finogeller fran folkrorelsetraditionen
och modeller fran demokratirérelser fran forra seklgigan, som till exempel kooperativ
verksamhet och studiecirkelverksamhet. Den tredje sekrokar beskrivas som en ny form
av valfardsorganisation. Den ar inte 'offentlig sektden &r inte privat 'marknadsekonomisk
sektor’. Ar den d& n&got mittemellan? Sa enkelt airdet Det ar snarare staten som - via den
offentliga sektorn och det civila samhallet - soker marknadsmassiga former. Syftet ar att
genom samarbete med foretag och féreningar sénka streakier.

Kooperativen inom den sociala ekonomin skagerdigeringens beskrivning (Regerings-
kansliet, 1999) inte i forsta hand ga med vinst. | damla kooperativa idén hade man en
annan statsmakt som part, inte dagens valfardsstat. De damperativen skulle ga med
vinst, men vinsten delades ut bland deldgarna, medleramBaet ar frestande att tolka det
som att den tredje sektorns kooperativ idag ska adumta omde vore — men inte ar -
kooperativ. Vinsten syns aldrig i reda pengar, delesut till medlemmarna, utan férsvinner
tillbaka till den offentliga sektorn i form av lagkestnader for personal och administration.

Nya koncept drar ocksa till sig nya idéer somolweh former for sin utveckling. Att
miljdmedvetande blivit en del av Vantorp ar ganskaurigt. Inom den sociala ekonomin
representerar miljétankandet ett modernare synddthtrast till ineffektivitet och sléseri.

Forutsattningar for social ekonomi — erfarenheter fran projektet pa Vantorp

Gonzales beskriver i sin artikel (2007) att det artsath forska om den nya sociala ekonomi,
bland annat pa grund av bristen pa konkreta exeBpgleppet har &n sa lange inte tratt fram
i s& manga reella verksamheter. Ofta forknippas socimboghki istallet med ideologi och
visioner.

Ett av resultaten i det har arbetet ar atetmath innehallet i verksamheten tycks flyta
ihop. Demokrati och medbestammande ar samtidigt ett wahetginnehall, ett arbetssatt,
och ett mal. Malet ar att astadkomma en social ekond&moperativ form, problemet ar att
malet ligger i framtiden. Samtidigt maste demokratindgrjaktiseras redan langt innan man
ar framme vid malet. Detta forhallande ar sannolikedningen till att deltagarna ibland
undrande Over verksamhetens syfte. Vad bestammer vi gneflarsom det inte ar tillatet att
driva verksamheten marknadsmassigt? Kaffekassan?

Projektformen, att driva en process mot ett fidanal, bidrog till detta. Samtidigt, kan
man i efterhand konstatera att det varit omgjligt”ayta fot” i ett enda steg. | framtiden
kommer verksamheten ocksa att fungera med den socialarekts blandade former. Manga
deltagare kommer att ha sin forsérjning via socialadgjsiormer och de kommer att arbeta
for att inbringa vinst, som gar tillbaka till samhaNé féreningen.

Vidare skriver Gonzales (a. a.) att det firematiska problem i beskrivningen av social
ekonomi. De hittillsvarande sociala teorierna byggérem dualism mellan offentligt och
privat, mellan det civila samhéllet och staten. Vi g&mhtt det ar ett antingen — eller-
forhallande. Samhallets nuvarande strukturer ar odiadia” i den bemarkelsen att det finns
ett regelverk for offentlig ekonomigtt annat for marknadsekonomin. Det finns tydliga
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exempel pa denna dualism i foreliggande studie. Hosaghetta finns en underforstadd
forvantan om att de ska ut i vanligt arbete (marknpdséllet for att vara betalda av den
offentliga sektorn (bidrag). Men om man laser regeriimgsfadares tolkningar av social
ekonomi sa ska den kunna vara ett alternativ, eretrgitj. Delvis statsunderstodd men ocksa
inkomstbringande. Det saknas an sa lange en struktdefiva modell.

EU’s progam for social ekonomi har i egenskapp@alitisk administration bade en
ideologisk och ekonomisk sida. | policyn formuleras sticialt ansvar, att inkludera
funktionshindrade och att 6ppna mojligheter for st den reguljara marknaden. Man anar
ocksa en ekonomisk sida: att kostnaderna for omsorger oktidoshindrade ska minska.
Policydokumentens referenserna till Putnam och Bourkigewns ibland lite anstrangda och
goder en misstanke om att Bourdieus och Putmans socialkefgdiga teorier tagits som
gisslan av kluriga revisorer. Vi vill avsluta denna diséion med nagra frdgor som vackts
under arbetets gang. Det finns inte utrymme att uteedelssa fragor har, men genom att
presentera dem vill vi lyfta fram spanningsféaltet me#lanial omsorg och politisk pragmatik
och mellan valfardsideal och marknadsekonomi. Kan mancesd begreppet socialt kapital
till monetara matt? Kan man forenkla Putmans resonemangsamial ekonomi till ett
utnyttjande av alla tankbara resurser?

Vantorp maste betraktas som en pionjarverksaimiret omradet. Spanningen mellan de
etablerade valfardssystemen och idealen i den sodial@omin har varit projektets vardag
under projekttiden. Det finns all anledning att dolprojektet framover for att studera ett
exempel pa hur en social ekonomi kan utvecklas, \alikkdblem som kan uppsta och vilka
|6sningar man finner till dessa.
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Bilaga 1

Frageformuldr Véntorp dataverkstad i Solna
Nr:
Kon: Man - Kvinna o

Fodar: 19

Tidigare datautbildning:  ja, grundldggande o Jja, avancerado nej o

Arbetslivserfarenhet: SENASTE. ... ..ot es s NGP?..cooiieeieeeeene

DIESSTOIINNGN?........oeeeeeeeeeeeeeeeeteeeee ettt eeet e e sese et s s se e st sesssesessessaesesessenessnenens

Inkomst av: pension/sjukersattning o socialbidrag o
forvdrvsarbete o
sjukpenning = annat 0

Férst stéller vi ndgra fragor om hur Du kom till Véntorp

1. Hur kom Du in kontakt med Vdntorp - via hagon sdrskild person eller organisation?

Vi NP e
2. Nar borjade du komma hit mer regelbundet: Ar: manad:
2a). Om slutat pd Vdntorp - ndr? Ar: ménad:

2b). Om slutat vid Vantorp - vad gor Du nu?

Nu kommer ndgra frdgor om Dina arbetsuppgifter pa Véntorp

3. Hur ofta dr/var Du hadr? Varje dag o ngn/ngra dagar/vecka -
mer sdllan o

4. Vad gor Du mes? nar DU Gr RGr?2..........ooeeeeeeeeeceee e

5. Vad gor Du ndst mest?
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6.
7.

9.

10.

10a).

10.

11,

Alltid ofta  sdllan aldrig vetej
Far Du den hjdlp Du behaver? o o o o o
Tycker Du att Du dr duktig pa det Du gor? o o o o o
8. Trivs Du med arbetskamraterna? n n n D =
Tycker personal och andra
det Du 95I" ar bra? O O O ] m
Kan Du arbeta sjdlvstdandigt nar Du vill det? = = = o o
Kan Du vdlja om Du vill arbeta sjdlv/ensam
eller tillsammans med andra? o o o o o
Instdmmer
Helt delvis lite intealls vetej
Ldr Du nya saker hadr?
O O O O O
Har Du ansvar fér en speciell uppgift? D O
O O O

12q):

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

OM ansvar, for Vad?..........ocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeseens

Alltid ofta sdllan aldrig vet ej

Gor Du trdkiga arbetsuppgifter?
Vill Du gora andra saker?
Far Du byta, dndra arbetsuppgifter om du vill?
Vill du bestdmma mer om det Du gor har?
Kan Du vdlja att arbeta med det Du tycker om?
Vet Du vad det Du gor ska anvdndas till?
Skulle Du vilja arbeta pd ndgot annat stdlle?
Samarbetar Du med andra deltagare?
Kan Du vdlja vem Du ska arbeta med?
Gor Du saker tillsammans med eller umgas

Du pa fritiden andra deltagare?

Nu kommer ndgra frdgor om arbetet med datorer

22.

Hur mycket av Din arbetstid pa Vdntorp

arbetar Du med datorer?

< fo @V N tid pd Vdntorp

23a). Vad gor Du ndr Du /nte sitter vid en dator? - Rangordna
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23. Vad gor Du nar du sitter vid datorn? ( kryssa)

lagar/reparerar

PC-tekniskt arbete (till exempel byta harddisk)

annat tekniskt arbete - vad?.........ccocoveiiivncncncnencien.

bygger ndtverk

skriver olika saker = vad?............ccocoveieineineniniccene

uppgraderar, programfdorbdttringar och annat arbete med mjukvara
annat arbete som ror program och mjukvara - vad?

27. Anvdnder Du dator ndgon annanstans?

Ja o Nej o
27a). Om ja, var?
- Hemma 0
- Pé biblioteket O

- I stadshuset/motsvarande o

- annan plats - var?

27b). Vad gér Du ndr du sitter vid datorn hemma/motsvarande?

- ldser tidningen D
- dr inne pa Internet o
- betalar rdakningar D
- skickar e-post o
- spelar spel 0
- skriver saker O
- soker arbete 0
- studerar, kurser o
- "meckar”, skruvar o
- annat, vad:

Om tiden pa Véntorp
28. Nédr Du ser tillbaka pa tiden Du har varit pa Véntorp - har Du ldrt Dig hdgot som Du inte
kunde eller visste forut?
Ja o Nej o Vet ej o
Om ja: Vad dr det
L VIKFIGAST?. ...t

2. NAST VIKTIGASTE?.......eiie e
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Nu féljer ndgra fragor om kurser pa Véntorp
29. Har Du genomfért eller gatt nagon kurs pd Véntorp?
Jano Nej m]
Vilken/vilka?:

29a). De kurser Du genomgatt - har just de inneburit att Du ldrt Dig eller erévrat nya kunskaper
om sadant som Du inte visste forut?
Ja o Nej o Vet ej o
OM JA, VA1t e s e
30. Hur var den hjdlp och/eller det stod Du fick av kurs-/cirkelledaren?

Till stor hjdlp o lite hjdlp o inte mycket o for lite o

31. Lyssnade han/hon pa Dig dven om det gick ldngsamt fér Dig att forsta?
Ja o Nej o

31a). Har Din instdllning till mi/jé och energifragor éndrats under Din tid pa Véntorp?

Ja o Nej o Vet ej o
31b) Om ja, hur, pa vilket sdtt?

31c). Har Du fatt nya kunskaper om Adlsa och livskvalitet under tiden pa
Vantorp? Ja o Nej o Vet ej o

32. Gor Du andra saker nu, som Du inte gjorde forut, innan Du borjade hdr?

Ja o Nej o Vet ej o
OM JA, VA%t

33. Har du ndgon uppgift eller ndgot uppdrag i den ekonomiska féreningen vid Vintorp?
Ja o Nej o Vet ej o
OM A, VA%t et e

34. Har Du ansvar fér nagon sdrskild uppgift eller fraga?
Ja o Nej o Vet ej o

OM JA, VA2t
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Nu féljer ett par fragor om framtiden
35. Har Du planer angGende annat arbete @n det Du nu har pd Vdntorp?™
Ja o Nej o Vet ej o

OM O, VA2t

36. Behdvs ndgot sdrskilt for att Du skulle kunna genomféra Dina planer?

37. Finns nagra Ainder for att Du ska kunna genomféra planerna?
Ja o Nej o Vet ej o

OM JANVAA? ..ottt

38. Mdrks det att Dataverkstaden vid Vantorp dr en ekonomisk forening?
Ja o Nej o Vet ej o
39. Om ja, hur mdrks det - pd vilket sdtt?

40. Om Du fick bestdmma, hur vill Du att verksamheten vid Vantorp utvecklas under de
ndrmaste tva till tre éren:

Finns det nagot sdrskilt som Du vill berdtta om verksamheten pa Vdntorp, som vi inte har talat
om och som Du vill framfora?
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Bilaga 2

Fragor att besvara fore gruppintervju 22 maj 2007
Denna enkét ska besvaras under cirka tio minuter avolaen som deltar i gruppintervjun

STYRGRUPPEN

1. Om Du ser till hur verksamheten Dataverksstaden Vantrptivecklats fram till
idag — vad dess mest framtradande styrka?

2. Vad de tvaviktigaste malemed Dataverkstaden Vantorp — som Du ser det?

3. Har dessa mal har uppfyllts?
Ja, helto  Ja, till delso Till ringa debb  Inte alls

4. Om det finns mal, som Du anser vara viktiga och som imteippfylits — vad har

hindrat maluppfyllelsen?

5. Har ni i styrgruppen st6tt pa nagra hinder i arbeted att bygga upp Dataverkstaden
Vantorp och att i 6vrigt genomfora projektet?

6. Om Du skulle var med och starta en verksamhet som DataageksY/antorp idag,
skulle Du verka for att verksamheten byggdes upp ettgniserades annorlunda &n
vad som nu ar fallet? Hur?
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